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el Belligyminiszter elvtdrs 0027/1964. szdmu parancséval a BM szer-
~ veinélelfendette-a -hivatdsos és polgdri dllomédnyra nézve az dtlagbéren

alapulé 1j béralapgazdilkodasi rendszer bevezetését. Ennek végrehaj-

idsaként az aldbbiakat rendelem el. ; : =
) < ’ - 3 /
1 I. Altaldnos rendelkezések

1. Az atlagbéren alapulé béralapgazdidlkodds hatdlya ald tartozik 2
szervezetszerd létszamhelyet betclté hivatdsos és polgdri alkal-
mazottak

— beosztdsi illetménye (polgdri alkalmazottak alapbére),
— nyelvtuddsi pétléka,

— személyi pétléka,

— mérnokok és kiilonleges képzettségliek potléka,

— helyettesitési dija.

2. Nem tartozik az dtlagbéren alapulé béralapgazddlkodds hatdlya

ala

— a 20/1959. szdmi miniszterhelyettesi utasitds hatdlya ald

tartozé orvos-, egészségligyi beosztottak,
( — iaz id6szaki és mellékfoglalkozdsu polgdari alkalmazottak,

— 1 sportoléi létszamkeret terhére kinevezettek,

— a létszamfelettiek,

— az illetményszamfejtési dllomanyban 1év6, de més szerv
szervezetszerli 4allomanyédba tartozék

1. pontban emlitett illetményei.

3. Ugyancsak az dtlagbéren alapulé béralapgazddlkodds korén kivil
keriil biztositdsra a rendfokozati illetmény, valamint az 0sszes
fentiekben nem emlitett potlék. Ezek folydsitdsat csak a jogi fel-
tételek korlatozzdk.

II. A béralapgazdélkodds rendje i
4. Az atlagbéren alapulé béralapgazddlkodds hatdlya ald esé allo-
mdny beosztdsi illetményére (alapbérére), nyelvtuddsi-, személyi-,
mérnékok €s kiilonleges képzettségiliek potiékdra és helyettesitési
dijara — a folyositds jogi feltételeinek fenndlldsa esetén is —
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‘csak a mindenkori szervezetszerdi létszdm és az engedélyezett
atlagbér szorzatdval megegvez§ Gsszegl bérkeret (tovdbbiakban:
dtlagbérkeret) baszndlhato fel.

A teljes dtlagbérkeret csak a szervezetszer( létszdm teljes feltol-
tottsége esetén vehet§ igénybe. Létszdmhidny esetén a betdltetlen
beosztdsokra esG és ezek betdltésekor majd  ténylegesen sziiksé-
gessé vdlé illetményt meg kell takaritani.

5. Az atlaghért — els6 izben az 1964. Aaprilis 1-i illetménybesorolds
alapjdn, mig a tovabbiakban koltségvetési évenként a feljebbso-
rolasi keret felosztdsa sordn — a BM Terv- és Pénziigyi Csoport-
fénokség kézli az egyes fécsoportfénckségekkel, testiletekkel,
illetve béralapgazddlkcddst ¢ndlléan folytaté szervekkel.

A fécsoportfénckségek, testiiletek szervezetébe tartozé ~béralap-
gazdalkodast folytaté egységek (csoportfénckségek, hatdrdérkeri-_ .
letek, stb.) 4tlaghérét a fécsoportfénckségi, testileti globdlis at-
lagbéren beliil a f6csoportfénék, illetve az orszdgos parancsnok
hatarozza meg. 2

Az 4dtlagbérkeretet minden béralapgazdalkoddst folytaté szerv
maga dllapitja meg. :

6. A megdllapitott dtlagbért évkézben is médositani lehet, ha a szerv A
" szervezetszer( létszama vdltozik és ennek kévetkeztében az dtlag- (’j
bér moédositdsra szorul. ¢

Bels6 szervezeti véltoztatds, bértétel mddositds esetén az atlag-
bért felemelni nem lehet, hanem ezek pénziigyi kihatdsat vdltozat-
lan atlagbér mellett kell biztositani.

| 5 Ugyancsak a szervezet egyszertsitésére (magasabb illetménnyel
jaré munkakdrok cstkkentése) vald 6sztonzés miatt az egyszerdsi-
tésbél keletkezett bérmegtakaritds sem keriil a jov6ben elvondsra,
hanem az — a megdllapitott 4tlagbhér valtozatlanul hagydsdval
4 az adott szervnél visszamarad.

Az dtlagbér mddositdsdra dltaldban érvényes, hogy olyan 4tlag-
bérmoédositast végrehajtani, amely az 4dtlagbérkeret egyidejd
emelkedésével jdr, csak abban az esetben lehet, ha a tobblet bér-
alapot @ BM részére kilon biztositjdk.

III. A béralapnyilvantartds rendje.

7. A szervezetszer(i létszdmrél és az engedélyezett atlaghérrdl, vala-
mint az atlagbérkeretrol:

a) a hivatdsos dllomdnyra vonatkozdéan a melléklet szerint el-
készitett nyilvantartést,
: b) a polgédri dllomdnyra nézve a 30/1958. szdmu miniszterhe-
oy ‘ : lyettesi utasitds 3. szdmu mellékleteként elrendelt nyilvén-
] tartdst :

kell vezetni.

s §. A hivatdsos dllomdnytak létszdm és utalvdnyozdsi gytjt6jének’
vezetése az aldbbiak szerint mdédosul:

a) az illetményszémfejtési utasitds 37. pontjdban foglaltakon
= tilmenben kiilon-kiilon kell nyilvdntartani az dtlagbéren
alapul6 béralapgazddlkodds hatdlya ald nem tartozé, a 2.
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pontban felsorolt &dllomédnyt ,azonban a létszamfelettieket,
— beleértve a sportol6i l1étszdmkeretbe tartozékat is —
egyiittesen,

b) a , Beosztdsi illetmény”’ résznél a szervezés szerinti beosz-
tdsra vonatkoz6 bértétel dtlagdnak megfeleld illetménycso-
port hasdbjdba kell a bejegyzést tenni, ’

c) -az esetlegesen folyositott , Helyettesitési dij’-at kiilon ha-
sabba kell bejegyezni, :

d) az ,Illetmények Gsszesen’ .hasdbot meg kell osztani és ab-
ban folyamatosan €és halmozottan nyilvan kell tartani a be-
téltetlen beosztdsok utdn megtakaritandé illetményt és a
betoltetlen beosztgsok szamat,

e) a véaltozdsokat, bejegyzéseket minden esetben ellenérizni
kell, hogy a melléklet 8. szdmi hasdbjdban szerepls 4tlag-
bérkeretet, az sszesen folydsitott beosztasi illetmény, sze-

_ mélyi-, nyelvtuddsi p6tlék, mérnokok és kiilonleges képzett-
ségliek potléka, a helyettesitési dij és a betsltetlen beosz-
tdsok utdn megtakaritafd¢ illetmény egylittes 6sszege nem
haladja-e meg. ’

9. Az élland6 f6foglalkozdsu polgéri allomdny létszdm és utalvdnyo-
z4si gyljtéjének, illetve: a létszam és béralap nyilvdntartdsanak
vezetése a jelenlegi formdban torténik azzal, hogy az dtlagbéren
alapulé béralapgazddlkodds hatdlya ald nem tartozékat a 8/a) pont-
ban megjelolt médon a 1étszam és utalvanyozdsi gyiijt6ben elkiilo-
nitve kell nyilvantartani.

IV. Vegyes rendelkezések

10. Az alloménytdbldhoz, illetve az engedélyezett polgdri létszdmkeret-
hez képest létszamfelettieket foglalkoztatni csak miniszteri, minisz-
terhelyettesi és f6csoportfénoki engedéllyel lehet.

11. Jelen utasitdsom foly6 évi julius hé 1-t61 1ép hatdlyba.

A 1étszdm és utalvanyozési gy(ijtének a 8., 9. pontokban foglalt mé-
dositdsdt a foly6 évi julius havi szdmfejtési zarlat utdn kell végre-
hajtani.

Az illetékes pénziigyi osztdlyok (szolgédlat) feladata, hogy atlagbér-
gazddlkoddshoz sziikséges adatok, az'illetményszdamfejtés szempont-
jabol hozzédjuk utalt szervek részére, minden esetben rendelkezésre
alljanak.

A létszéam és béralapgazddlkoddsrdl sz616 3C/1958. szamu és a pol-
gari 1étszdam €és béraldpgazddlkodds 1jboéli szabdlyozdsara kiadott
4/1960. szamui miniszterhelyettesi utasitdsok jelen utasitdsomban
foglaltakkal ellentétes rendelkez€sei hatdlyukat vesztik.

Utasitdsomat a végrehajtdsban érdekelt pénziigyi és személyligyi beosz-
tottakkal ismertetni kell.

LANTOS JOZSEF s. k.,

renddralezredes
BM 1. f8ecsoportiénok
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