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Targy: A BM polgari alkalmazottakra vonatkozé munkavédelmi’
és balesetelharitasi szabéalyzat. ' e

A BM szervek polgari alkalmazottai biztonsdgos munkakoriilmeé-
nyeinek megteremtése, a polgari alkalmazottak egészségének és testi
cnségének fokozottabb védeime érdekében a Magyar Népkoztarsasag
Elnoki Tandcsanak 1963. éyi 34. szamu toérvényerejii, a Magyar
i'orradalmi Munkés-Paraszt” Kormany 39/1963. (XII. 26.) Korm.
szamu rendelete és a Szakszérvezetek Orszagos Tandcsa 2/1963/Sz0T
szamu szabalyzata alapjan — felsorolt rendelkezéseket egységes
szerkezetbe foglalva — a Kozalkalmazottak Szakszervezetével
égyetértésben, az aldbbi utasitast (tovabbiakban: BM Ut.) adom Kki:

MUNKAVEDELEM

Az egészséges és biztonsagos munka feltételei,
lizemek létesitése, iizemeltetése.

Mt. 81. §.

Térsadalmi rendiinkben legfébb érték az ember. Ezért a Magyar
Népkoztarsasdg a munkavédelem intézményes megszervezésével,
a biztonsdgos munkakorilmények megteremtésével és allandé
egészségligyl gondozassal védi a dolgozdk egészségét és testi
épségét.
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Mt. 82. §.

Uj létesitményt (épiiletet, gépet, berendezést, stb.) létrehozni,
lUzembehelyezni, a meglévit -athelyezni, korszeriisiteni, hosz-
szabb sziinetelés utan 1jbol lizembehelyezni, tovabba Uj gvar-
tasi eljarast bevezetni, valamint a gyartasi eljaradsban kordbban
nem hasznalt anyagot felhasznilni csak az egészséges és bizton-
sdgos munkavégzés biztositasa esetén szabad. Az egészséges és-
biztonsdgos munkavégzés biztositasa érdekében elbzetes vizs-
galat és hozzajarulas is el6irhatd.

Mt. V. 155. §.

Az Mt. 82. §-dban meghatérozott felillvizsgalatot és hozzajaru-
last a Szakszervezetek Orszagos Tanécsa — egészségligyi vonat-
kozasban az egészségiigyi miniszter a Szakszervezetek Orszagos
Tanacsaval egyetértésben — irhatja eld.

SzOT Szab. 1. §.

(1) A feliilvizsgédlat lefolytatdsa, illet6leg ennek eredményétél
fliggéen, a hozzdjarulds megadésa végett meg kell kiildeni:

a) az illetékes szakszervezet kiozponti vezetSségének elnokségé-
hez a 45/1961. (XII. 9.) Korm. szdmu rendelet értelmében
program készitésre kotelezett beruhazésok programjat és
azokat a kiviteli terveket, amelyeket a program feliilvizsgé-
lata sordn a szZakszervezet meghataroz, tovabba az uj izemek,
épuletek tipusterveit, valamint a sorozatgyartasra kerils
gépek; berendezések terveit,

b) a szakszervezet teriletileg illetékes munkavédelmi feliigye-
16jéhez [15. §. (2) bekezdés] az a) pontban fel nem sorolt
létesitmények, gépek, berendezések 4ltala meghatarozott 3
terveit.

(2) A szakszervezet tertletileg illetékes feliigyel6jének [15. §.
(2) bekezdés] hozzajaruldsira van sziikség az uj létesitmények
uzembehelyezéséhez, tovabba a meglévé létesitmények esetében
az athelyezés, korszertlsités és a sziineteltetést kovets lizemelte-
tés meginditdsdhoz is. A szakszervezeti bizottsag hozzajaruldsa
kell a véllallaton beliil egyes gépek, berendezések tizembehelye-
zéséhez, athelyezéséhez, stb.

(3) Ha a vallalatnal korabban nem alkalmazott gyartasi eljaras
vagy anyag bevezetésére, illetéleg felhaszn&ldsara keriil sor, a
bevezetés el6tt err6l a szakszervezeti bizottsdgot értesiteni kell.

Lo
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Hozz4ajaruldsara azonban csak akkor van sziikség, ha az értesi-
tést kovetd 48 6ran belil ilyen értelmi valaszt ad.

(4) Azokban az esetekben, amikor az (1) — (3) bekezdés alapjan
az emlitett szakszervezeti szervek hozzajaruldsdra van sziikség,
a tervek kivitelezését, illetbleg az lizemeltetést megkezdeni csak
a hozzajarulds megadasa esetén szabad.

SzOT Szab. 2.8.

. (1) Az 1. §. értelmében feliilvizsgilatra, illetéleg hozzajarulasra
_feljogositott szakszervezeti szervek, a program, valamint a terv
beérkezésétdl, itletbleg a megkeresést6l szamitott 15, illetve 50
millié forintot meghaladé beruhézas esetén 30 nap alatt kotels- !
sek a hozzajarulds kérdésében donteni. Ha az illetékes szakszer-
vezeti szerv e hataridén beliill nem nyilatkozik, e kértlményt
hozzéjérulé.snak- kell tekinteni.

(2) A hozzajarulas megtagadasa esetén

a) a szakszervezetek elnckségének dontése ellen a Szakszerve-
zetek Orszagos Tandacsahoz;

b) a munkavédelmi felligyel6 dontése ellen a 17. §. (2) bekez-
dése szerint;

’
c) a szakszervezeti bizottsig dontése ellen a teriiletileg illet&kes
szakszervezeti szerv_elndkségéhez 15 napon beliil bejelentés-
' sel lehet élni. A bejelentésre annak beérkezésétél szamitott
15 napon beliil kell a valaszt megadni. Ez ellen tovabb1 jog-
orvoslatnak helye nincs. -

s

BM. Ut. 1. §.

1. A beruhézasok, felujitasok, el6készitésénél, azok végrehajta- £
sanadl, a BM létesitmények beruh&zoéi, tervezdi, kivitelezéi
kotelesek érvényre juttatni a Mt. 82. §-anak az egészséges és ;%
biztonsdgos munkavégzés biztositasara vonatkozé rendelke-
zéseit azzal, hogy az érvényben 1évé normakat és a 45/1961.

(XII. 9.) Korm. szdmu rendeletben, valamint az 1/1961. (XII.
9.) OT—PM—EM szamu egyiittes rendeletben foglaltakat kell
alkalmazni.

Minden beruhézasnal (épiilet, miihelyrész, munkahelyek, be-
rendezések, gépek, stb.) a legbiztonsagosabb eljarasokat, a
fennallo egészségligyi és szocidlis elbirdsokat kell betartani.

Cedigaiis
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2. A SzOT Szabalyzat 1. §-dban hivatkozott terv-ellenérzések-
nél, illet6leg az lizembehelyezések engedélyezésénél a BM
eléirasait kell figyelembe venni.

3. A SzOT Szabalyzat 1. §-dban megjelolt szakszervezeti szer-
vek részére biztositott jogkért a BM szerveknél a helyi szak-
szervezeti bizottsdg (alapszerv) tarsadalmi munkavédelmi
feliigyelGje, illetve egyes nagyobb jelentéségli feladatokndl a
szakmai kozpont munkavédelmi feliigyeléje gyakorolja.

>

A BM szerv vezetdjének (parancsnokanak) Gj létesitmények
uzembehelyezése, ujitdsok, gépbedllitisok, atcsoportositdsok,
meglévs létesitmények athelyezése, Korszertsitése és sziine-
teltetést kovetd lizemeltetés meginditasa elétt a BM Terv-
és Pénziigyi Csoportfénokséget értesiteni kell.

5. A SzOT Szabéalyzat 2. §-aban foglaltakat alkalmazni nem kell.

SZOCIALIS ES EGESZSEGUGY! ELLATAS

Mt. 83. §:

(1) A dolgozoék részére a véallalatnal az eléirdasoknak megfelel6en
0lt6z6, mosdo, flirdé, valamint egyéb szocidlis és egészségligyi
helyiségeket kell 1étesiteni és fenntartani.

SzOT Szab. 3. §.

(1) Az 0ltozé, mosdo, fiirds, valamint az egyéb szocidlis és
egészségligyi helyiségek létesitésére vonatkozé elbirdasokat a
Tervezési Irdnyelvek szocialis és egészségligyi el8irasai hatdroz-
zdk meg. Uj iizemek (rekonstrukcidk, lizemboévitések) esetében
e létesitmények elékészitését az lizembedllitds id6pontjaig biz-
tositani kell.

(2) A meglévs létesitményeknél az (1), bekezdésben emlitett

el6irasok szintjének elérésére — az adott anyagi lehetéségeken
beltil — a miniszter a szakszervezettel egyetértésben intézked-
jen.

BM Ut. 2. §

1. A BM szervek vezetSinek (parancsnokainak) kell gondoskodni
arr6l; hogy a polgari alkalmazottak 4altal végzett munka
jellegének megfeleléen az érvényben 1évé normék elGirdsai

P e
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szerinti szocidlis helyiségek (étkezd, 06lt6z6, mosdo, filirds,
tartozkodd, melegeds, WC, stb.) azoknal a szerveknél pedig,
ahol tizemorvosi (BM orvosi) rendeld is mikoédik, vagy ilyet
szerveznek, a BM Egészségligyi Osztaly altal meghatarozott
feltételeknek megfelels helyiségek (orvosi rendeld, vardszoba)
és egyéb sziikséges mellékhelyiségek rendelkezésre &lljanak.

2. A szocidlis helyiségek tervezési iranyelveiben eléirt normak
a meglévs létesitmények 4atalakitasa esetén is kotelezbek.
Meglévs létesitményeknél amennyiben a tervezési iranyel-
vekben eldirt szintet nem érik el, torekedni kell a hianyok
felszdmolasara. Ennek érdekében a BM szerveknek a helyi
szakszervezeti* szervekkel egyetértésben:

a) fel kell mérni a jelenlegi helyzetet,
- 'b) éves iitemtervet kell késziteni a hidnyok megsziintetésére,

c) az Utemtervet az anyagi elldtottsagot biztosité lelsobb
szerveknek kell megkiildeni.

3. A BM Terv- és Pénzligyi Csoportfénokség, %8z Anyagi és
Technikai Csoportfénckség és az Egészségiigyi Osztaly az
utemterveket vizsgaljak felil és a BM I. Fécsoportfénokhoz
jovahagyésra terjesszék fel.

4. A jévahagyott litemterv alapjén az illetékes BM szerv koteles
gondoskodni a sziikséges anyagi-pénziigyi fedezetnek az éves,
illetve tavlati tervbe valé beallitasarol, a vonatkozo6 tervezési
‘utasitasok eléirasainak értelemszerd figyelembevételével.

5. A meglévb szocidlis létesitményeket, ha létszamnovekedes 5

’ kovetkezik be — azzal egyidejlileg — a tervezési irdnyelvek
szerinti mértékben béviteni kell.

Mt. 83. §. ; : i
(2) A vallalat igazgatéja koteles biztositani, hogy a munkahe- /

lyek, valamint az (1) bekezdésben emlitett helyiségek tisztdk
és rendezettek legyenek.

(3) A véllalat igazgatoja, ha a munkakérilmények indokoljék,
koteles tisztalkodasi eszkozokrél és szerekrél gondoskodni.

BM Ut. 3. §.

A BM szervek vezetéi (parancsnokai) a Mt. 83. §. (2) bekezdé-
sében foglaltak maradéktalan biztositdsa végett kotelesek meg-

e P
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hatarozni az egyes munkahelyek vezetéinek (parancsnckainak)
ezzel kapcsolatos feladatat és felelsségét.

Mt. V. 156. §.

Az Mt. 83. §. (3) bekezdésében meghatarozott juttatas feltételeit
— az egészségligyl miniszter és a Szakszervezetek Orszégos
Tandcsa irdnyelvei alapjan — 'a miniszter a szakszervezettel
egyetértésben szabalyozza.

Mt. 84. §.

Minden olyan vallalatnal, ahol azt a munka jellege vagy egé'éb
koriilmények sziikségessé teszik, biztositani kell, hogy a dolgo-
zO0k egészségligyi ellendrzés alatt dlljanak.

Mt. V. 157. §.

(1) Az Mt. 84. §-aban emlitett vallalatok korét az egészségiigyi
miniszter a Szakszervezetek Orszagos Tandcsaval egyetértésben
hatdrozza meg. Az egészségligyi ellendrzést az Uzemi egészség-
ligyi szolgalat latja el.

(2)‘Az lizemi egészségligyi szolgalat megszervezésérdl és a feli-
gyeletrdl az,egészségligyi miniszter gondoskodik.
BM. Ut. 4. §.

1. Uzemszer(ien -termelS szerv, raktir vagy olyan BM szerv
egészségligyi szolgalata (BM lizemorvosa), ahol a polgari al-
kalmazottak munkéjanak jellege, vagy munkakorilményei
sziikségessé | teszik, koteles biztositani, hogy az érintett
alkalmazottak egészségligyi ellenérzés alatt alljanak.

2. Az egészségligyi szolgalat (BM ulzemi orvos) koteles ismerni
az egészségre artalmas munkahelyeket és munkakoroket,
az 4rtalmak jellegét, a megel6zés és védekezés modjat.

Koteles az elbirt lizemi egészségligyi ellendrzéseket rendsze-
resen végezni, a sziikkséges egészségligyi anyagokat biztositani,
az észlelt hidnyossagok megsziintetésére intézkedni. Helyszi-
nen megoldhatatlan hidnyossdg esetén a BM Egészségiigyi
Osztalynak jelentést kell tenni.

3. Az egészségligyi szolgalat (BM {izemi orvos) koteles a mun-
kaartalom kovetkeztében fellép6 megbetegedések esetén je- -
lentést tenni a BM Egészségiigyi Osztalynak.

SEr s
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A betegekrdl nyilvantartast kell vezetni, munkahelyek szerint
csoportositva.

VEDOINTEZKEDESEK

’

Mt. 85. §. :
(1) Ha a dolgoz6 egészségét vagy testi épségét a munka végzése
sordn fenyegeté veszélyt a munkaszervezés, illetéleg a techno-
Jogia megvaltoztatdsa vagy egyéb intézkedés (pl.: munkahely
elkiilonités) utjan kikiiszobolni nem lehet, a vallalat igazgatdja
ennek elhdritas#ra megfelelé védéintézkedéseket koteles tenni.
Ez térténhet védéberendezés alkalmazéasaval, egyéni véddeszkiz -
és felszerelés, illetve: védéoltozet biztositasaval, valamint védo-
¢tel es véddital juttatdsaval.

Mt. V. 158. §. ‘ v

(1) Az egves munkahelyeken alkalmazandé védéeerendezéseket,

valamint az egyéni védbeszkozoket és védéfelszereléseket — ha

errél az 6vorendszabaly vagy egyéb jogszabaly nem rendelkezik

— a véllalat igazgat6ja a szakszervezeti bizottsaggal egyetértés-

ben hatarozza meg. A Szakszervezetek Orszagos Tandcsa az

egészségligyi miniszterrel — a felligyelete ald tartozé teriileten

a miniszter a szakszervezettel — egyetértésben egyes véddbe-
rendezések alkalmazasat, illetve-.egyes egyéni védbeszkpzok,
illetéleg védoéfelszerelésfajtak juttatasat elrendelheti.

BM Ut. 5. §.

A BM szervek, intézmények vezetdinek (parancsnokainak) ko-
telessége, hogy:

a) uj munkak, munkafolyamatok, stb. bevezetése elétt gondos-
kodjanak a munka megszervezésérdl, technologiai el6irdsok-
rol, az egészséges és biztonsdgos munkakérilményekrdl,

b) feliilvizsgaljak a jelenlegi munka szervezettségét, technolo-
gidjat és ha szilikséges, Uj technolégiai meghatarozasokkal,
intézkedésekkel gondoskodjanak a munkavégzés biztonsdga-
nak megteremtésérdsl,

c¢) a munkakériilmények vizsgalata folyamatos legyen. Ezért a
szervek vezet6i, a polgari alkalmazottak (kézvetlen) iréanyitéi
kotelesek rendszeresen figyelemmel kisérni az alkalmazott

e b
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technolégidkat, munkakorilményeket, hogy ezek nem jelen-
tenek-e veszélyt a dolgozdk egészségére vagy testi épségére.
Ha az alkalmazott munkamédszer nem biztonsagos, kotelesek
a szlikséges intézkedéseketr megtenni.

d) 1964. augusztus ho 31-ig feliil kell vizsgdlni a munkahelyek,
berendezések, védéberendezések, valamint az egyes munka-
korok egyéni védGeszkoz és védofelszerelés ellatottsagat, s a
megallapitott hibak kijavitdsidra azonnal intézkedni kell.

Az azonnal ki nem kiiszobolhet6é hibdk felszamolasara 1964.
szeptember hé 30-ig éves iitemtervet kell késziteni és ezek
kozll a beruhazas jellegl igényeket a BM Terv- és Pénzigyi
Csoportfénokség utjan a BM I. Fécsoportfénoknek kell els-
terjeszteni jévahagyasra. ;

Mt. V. 158. §.

(2) A védooltozet juttatdsanak rendjét a munkailigyi miniszter
az egészségiligyl miniszterrel és a  Szakszervezetek Orszagos
Tandcsaval, a védéétel és védosital juttatdsdnak szabdlyat pedig
az egészségligyl miniszter, a Szakszervezetek Orszdgos Tana-
csaval egyetértésben allapitja meg.

\

Mt. 85. §.

(2) Az (1) bekezdés szerinti védsdintézkedés foganatositdsa he-
lyett pénzbeni megvaltast fizetni nem szabad.

BM Ut. 6. §.

1. Az engedélyezheté védéoltézetek, egyéni véddeszkozok jegy-
zékét az 1875/1961. BM Agi. Techn. F6o. szamu kiadvany
tartalmazza.

2. A védoétellel, -itallal, melegitd itallal valé ellatast a BM
Egészségligyi Osztaly és a BM Anyagi és Technikai F8osztaly
927/1961. szdmu kozos utasitdsa szabalyozza.

Mt. 85. §. !

(3) Ha a dolgoz6 biztonsagat vagy egészségét fenyegetd veszély
megszint, a sziikségtelenné valt védsintézkedést meg kell sziin-
tetni.

e
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BM Ut 7. §. A : -

Ha a dolgozok biztonsagat, vagy egészségét fenyegeté veszély
megsziint, a sziikségtelenné valt védbintézkedések megsziinteté-
sére az a szerv adhat felmentést, amelyik ennek alkalmazasat
elrendelte.

Mt. 85. §. :

(4) Ha a dolgoz6 az (1) bekezdés alapjan el6irt és részére bizto-
sitott védéberendezést, védbeszkozt stb. figyelmeztetés ellenére
nem hasznalja, a munkavégzéstil el kell tiltani.

SzOT Szab. 4. §.

A Mt. 85. § (4) “bekezdése alapjan eltiltott dolgozénak a mun-
kavégzés nélkiil eltoltott idére — az Mt. 68. §. (2) bekezdése
szerint — munkabér nem fizethets.

BM th. 8. §.

Mivel a munkavégzéstél eltiltott dolgozé részére az eltiltds ide-
jére nem fizethet6 munkabér (illetmény) az eltiffast a dolgozo
kozvetlen felettese vagy az eltiltast elrendels felettesek, a dol-
gozoval irdsban kotelesek kozolni.

Az irasbkeli rendelkezésnek utalni kell az eltiltas id6tartamara és
okéra.

’
A rendelkezést két példanyban kell elkésziteni, melybsl &gy
példanyt az illetményszamfejtének kell megkiildeni, mivel ez
képezi a levonasi bizonylatot.

‘BM Ut. 9. §.

A dolgozé a rabizott munkat megtagadhatja akkor, ha annak
elvégzésébol kifolyolag életét, egészségét, vagy testi épségét koz-
getlen veszély fenyegeti. N

ALKALMAZTATASI ES FOGLALKOZTATASI ELOFELTETELEK
Alkalmazasi tilalom, elézetes és idészakos orvosi vizsgalat :

Mt. 86. §.

(1) A dolgozé, ha betegsége vagy testi fogyatékossdga egyes
munkakorok ellatdsanal fokozott baleseti veszélyt idézhet elg,
vagy kozegészségiigyi szempontbdl karos lenne, ilyen munka-

el
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korben torténé alkalmazasat, illetéleg foglalkoztatasat meg kell
tiltani. Ha pedig a munka végzése a dolgozd egészségére vagy
testi épségére karosodassal jarhat, alkalmazésat, illetéleg foglal-
koztatasat el6zetes orvosi vizsgalat eredményétol kell fliggéve
tenni.

(2) Ha a munkakoriulményekre tekintettel a dolgozd egészségét
veszély fenyegeti, valamint, ha a forgalom biztonsédga vagy
egyéb kozérdek megkivanja, a dolgozét meghatdrozott idéko-
zonként orvosi vizsgalatra kell kiildeni. A vizsgdlaton részt vett
dolgoz6 tovabbi foglalkoztatdsa fel6l a vizsgédlat eredményétsl
fluggden kell intézkedni. Ha a dolgozé a vizsgalaton figyelmezte-
tés ellenére sajat hibajab6él nem vesz részt, a tovabbi munka-
végzéstol el kell tiltani.

(3) Az (1) és-(2) bekezdésben meghatarozott orvosi vizsgalatok
dijtalanok. Az azokon vald részvétel miatt a dolgozot anyagi
kar nem érheti.

Mt. V. 159. §.

Azokat az eseteket, amikor a dolgozé foglalkoztatasa tilos, to-
vabba azokat, amikor elézetes vagy idészakos orvosi vizsgalat
szliikséges, az egészségligyl miniszter az érdekelt miniszterrel és
a Szakszervezetek Orszagos Tandacsaval egyetértésben hatarozza
meg. Az orvosi vizsgalatok lefolytatdsanak rendjét az egészség-
ugyi miniszter szabalyozza.

SzOT Szab. 5. §.

A Mt. 86. §. (2) bekezdése alapjan eltiltott dolgozénak a munka-
végzés nélkiil eltoltott idére — az Mt. 68. §. (2) bekezdése sze-
rint — munkabér nem fizethetd.

BM Ut. 10. §.

1. El6zetes orvosi vizsgalatra kell kiildeni minden olyan dolgo-
z6t, aki Ujonnan felvetelre, vagy athelyezéssel més munka-
korbe keril.

2. A betoltendé munkakorre alkalmasnak mindsité orvosi igazo-
las nélkiil a munkaszerz6dés nem kothetd meg, illetéleg az at-
helyezésre nem keriilhet sor.

3. Az elGzetes és idGszakos orvosi vizsgalatra vonatkozéan a
007/1964. szamu miniszterhelyettesi utasitds 22. pontjaban
foglaltak szerint kell eljarni.

e [
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4. Ha valamely 6vorendszabaly, rendelet vagy utasitas az egész-
ségre artalmas munkakorokben foglalkoztatott dolgozék idé-
szakos orvosi vizsgalatat koveteli meg, a szerv vezetdje koteles
gondoskodni arrdl, hogy az érdekelt dolgozok az idészakon-
kénti orvosi vizsgalaton megjelenjenek.

5. Ha az id6szakos orvosi wizsgdlat megallapitasa alapjan a
dolgozé az eddig betpltott munkakorének elldtasara alkal-
matlannad valik, gondoskodni kell olyan munkakorbe wvald
athelyezésrél, amely munkakort egészsége tovabbi romlésa,
illetve sajat, vagy munkatarsai testi épségének veszélyezte-
tése nélkiil el tud latni.

. .

-'. Egészségvédelmi és balesetelhéaritasi oktatas

Mt. 87. §.

(1) Annak érdekében, hogy a dolgozok az egészs‘é'ges "és bizton-
sagos munkavégzés szabalyait mar a munkaviszonyba 1épés
el6tt megismerhessék, ezeket a képzés soran — az oktatdsi in-
tézmérry jellegének megfeleléen — oktatni kell.

Mt. V. 160. §. =
Az Mt. 87. §. (1) bekezdésében rheghatérozott egészségvé’delmi
és balesetelharitasi oktatés modjat az oktatési intézmény felett
feliigyeletet gyakorléo miniszter az egészségligyi miniszterrel és
a Szakszervezetek Orszdgos Tanacsaval egyetértésben szaba-

lyozza.
4

Mt. 87. §. i

(2) A vallalatnak gondoskodni kell arrél, hogy a dolgozé az

egészséges és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozé — munka-

javal Osszefligg6 — szabalyokat elsajatitsa. Ennek megtorténte

el6tt a dolgozot csak kozvetlen feliigyelet mellett szabad foglal-

koztatni.

(3) Biztositani kell, hogy azok a dolgozék, akiknek munkéja
kihat az egészséges és biztonsdgos munkakoriilmények megte-
remtésére, az erre vonatkozé szabdlyokat elsajatitsak és abbol

et KIE
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vizsgat tegyenek. A vizsga letétele el6tt a dolgozét ilyen mun-
kakorben onalléan foglalkoztatni nem szabad.

Mt. V. 161. §.

Az Mt. 87. §. (2) és (3) bekezdésében meghatarozott oktatast
munkaidé alatt kell végrehajtani.

SzOT Szab. 6. §.

Az egyes munkakorokben oktatdsra keriild6 munkavédelmi is-
mereteket, az oktatas idejét, modjat és az oktatasban részesiiltek
nyilvantartdsanak rendjét a szakszervezettel egyetértésben a mi-
niszter hatdrozza meg. A miniszter &ltal valamely szakmadara
meghatarozott munkavédelmi oktatds anyagét kell alapul venni
a népgazdasag barmely teriiletén, az abban a szakmaban munkat
végzbé dolgozok oktatdsa soran.

BM Ut. 11. §.
A balesetelharitasi oktatas kiterjed:

a) az 0j dolgozdékra, a munkaviszonyban lévékre, mas munka-
korbe torténé beosztas, uj technolégia, Uij gyartasi folyama-
tok, vagy biztonsagi szabédlyok bevezetése esetére és ha a
munkavégzés folyamataba 3 honapos megszakitis torténik.
A balesetelharitasi oktatdst munkaidé alatt kell tartani.

b) idényjellegli munkara felvett dolgozékat (j dolgozonak kell
tekinteni,

c) alkalmi munkéara felvett dolgozékat a munkéaba allitas elétt
a munkdjukkal kapcsolatos munkavédelmi ismeretekre ki
kell oktatni,

d) az Ujonnan felvett dolgozékat munkakorikre vonatkozéan a
biztonsagtechnikai és egészségligyi tudnivalokbél elméleti és
gyakorlati oktatdsban kell részesiteni,

e) az elméleti oktatds sordn a dolgozokkal meg kell ismertetni
a munkavédelmi alapfogalmakat, a balesetelharitas jelentd-
ségét, a biztonsagos és egészségesmunka végzésének az adott
munkakérre és a munkavégzés fegyelmére vonatkoz6 szaba-
lyait, az alkalmazott védéfelszerelések, berendezések, védé-
ruhdzat hasznalatdnak a fontossdgat, kotelezettségét,

f) az egészségvédelmi és balesetelharitasi elméleti és gyakorlati
oktatast a BM szerv vezetdje altal megbizott megfelel6 is-

— Q9L
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meretekkel rendelkezd kozvetlen munkairanyiténak kell
végezni,

g) a balesetelharitasi ‘oktatasrél nyilvantartast kell vezetni. A
nyilvantartdsnak tartalmazni kell az oktatds targyat, idejét,
az oktatd és az oktatottak alairasat.

A dolgozdkat a szerv altal rendszeresitett oktatdsi igazol-
vannyal kell ellatni.

h) a balesetelharitasi oktatas alapjat, a mindenkor érvényes
munkavédelmi rendeletek a vonatkozé balesetelharitisi és
egészségvédé ovorendszabalyok, az ezek figyelembevételével
a BM szervek altal késziilt utmutatasok képezik.

Az utmutatoKat a sajat teriiletiikre az érdekelt BM szervek
kotelesek elkésziteni. Ennek tartalmaznia kell az egész szerv-
re és egyes munkahelyre kidolgozva a munkak elvégzésének

. biztonsagos és egészségre artalmatlan moédozatait, az 6vé-

' rendszabalyok és idevonatkozé elbirasok figyelembevételével.
Az Utmutatét a szerv teriiletén miikods szakszervezeti (osz-
taly) bizottsdggal egyetértésben kell elkésziteni.

SzOT Szab. 7. §.
(1) Az oktatast szemlélteté eszkozok (film- és egyéb propagan-,
da anyagok stb.) felhasznalasaval is eredményessé kell tenni.
(2) Az oktatas lefolytatdsa soran gondoskodni kell grrél, hogy a
dolgoz6 az ismeretek gyakorlati alkalmazasat is elsajatitsa. <

’ %
SzOT Szab. 8. §.

(1) A munkébaallitaskor torténé oktatas.esetén kiviil oktatasban
kell a dolgozét részesiteni a més munkéra beosztas el6tt, és a
munkavégzés koriilményeinek jelentés valtozasa esetén is. Meg

" kell ismételni az oktatdst, ha a dolgoz6 — a miniszter &ltal a
szakszervezettel egyetértésben meghatirozott — hosszabb sziinet -
utén all ismét munkéba. 4

(2) Az oktatds anyagéroél a dolgozét be kell szdmoltatni és annak
megtorténtét, a dolgozé kozvetlen felettesének az erre szolgalo
nyilvantartdson minden esetben aldirdsival kell igazolnia. ;

(3) Biztositani kell a dolgozék munkavédelmi ismeretekbdl
szlikséges tovabbképzését. Ennek soran gondoskodni kell a ko-
rabban oktatott targy ismétlédé oktatésarol is.

BM Ut. 12. §.
Minden olyan munkahelyen, ahol koézvetlen termelést végeznek,
vagy termel6tevékenységgel Osszefliggé egyéb feladatokat (rak-

3=
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tarozas, szallitas, kisérletezés, stb.) latnak el, az Gjonnan alkal-
mazott, vagy uj munkakoérben foglalkoztatott dolgozét munka-
balépésével egyidbben gyakorlattal egybekotott elméleti, bale-
setelharitasi oktatasban kell részesiteni.

Uj dolgozét csak balesetelharitdsi oktatdsban wvalé részvétel
utan lehet munkaba allitani.

Gyakorlati képzést termeld munkahelyen a mihely veztGje,
egyéb helyeken a munkahely felelés vezetSje végzi, aki a dol-
gozd végleges munkéabaalldsa elétt koteles arrél meggyézddni,
hogy azok a sziikséges 6vointézkedéseket, 6vérendszabilyokat
valamint a balesetelharitasi berendezések hasznilatat ismerik.

Az oktatast évenként meg kell ismételni. A dolgozé részére az
elméleti és gyakorlati oktatas elvégzése utan irasbeli igazoléast
kell kiadni, amennyiben a mihely vezet&je el6tt bebizonyitjak,
hogy a szilikséges elméleti és gyakorlati tennivalékat elsajati-
tottak.

Az igazolast két példanyban kell kidllitani, ebbél egy példanyt
a dolgozdénak, a maéasik példanyt a munkahely vezetéjének kell
atadni.

e A munkahely vezet6jének példanyat a dolgozé koteles aldirni,
elismerve, hogy az eredeti példanyt atvette. Athelyezés esetén
a munkahely vezet6je koteles megkiildeni az érintett dolgozo
igazolasat oda, ahova a dolgozét athelyezték. Ilyen esetben az
uj munkahelyen tortént kotelezé gyakorlati oktatast a mihely-
nek megkiildott, illetéleg a dolgozéndl 1évs igazolasra ra kell
vezetni.

SzOT Szab. 9. §.

(1) A miniszter a szakszervezettel egyetértésben a (2) bekezdés-
ben megjeldlt iranyelvek figyelembevételével — hatarozza meg
az Mt. 87. §. (3) bekezdése ala tartozé munkakoroket.

(2) Egészségvédelmi és biztonsagi vizsgat kell tennidk:
a) a muszaki, mduszaki-tervezéi munkakérben foglalkoztatott
dolgozoknak;

b) az egészségre és testi épségre veszélyt jelentéd munkateriile-
telgen csoportvezetéi és ennél magasabb beosztasu dolgozok-
nak; :

c) a sajat _vagy maésok testi épségét kiilonosen veszélyeztets
munkakorben dolgozéknak.

—:14
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(3) A miniszter a szakszervezettel egyetértésben hatirozza meg
a vizsga anyagiat és a vizsgaztatas rendjét. Elrendelheti azt is,
hogy a dolgozék a munkavédelmi ismeretekbdl tortént tovabb-
képzés anyagdbdl is vizsgat tegyenek.

SzOT Szab. 10. §.

Ha a dolgoz6 az Mt. 87. §. (2)+és (3) bekezdésében elSirt oktata-
son figyelmeztetés ellenére nem vesz részt, illetéleg a vizsgat
nem teszi le, a munkakorében torténé tovadbbi munkavégzéstsl
el kell tiltani. A munkatol eltiltott dolgozé részére a munkavég-
zés nélkul eltoltott idére — az Mt. 68. §. (2) bekezdés szerint —
munkabér nem gizethet6.

SzOT Szab. 11. §.

A dolgoz6 részére a munkavédelmi oktatss, illetéleg a vizsga
letétele miatt kies6 idére atlagkereset (Mt. 140. §.) jar.

AZ EGESZSEGES ES BIZTONSAGOS MUNKAK'O‘R'ULMENYEK
BIZTOSITASA
Mt. 88. §.

(1) Az egészséges és biztonsdgos munkakorilmények megvaldsi-
tésa, illetéleg az ezzel kapcs01atos feladatok elvégzésének meg-
szervezése, valamint a megfelel§ szervezet létrehozasa a vallalat
igazgatojanak kotelessége. g 4

Ennek keretében tervszerlien javitani kell a munkavégzés ko-
riilményeit és ha szlikséges, a jogszabdalyi elirdsck megtartasan

" tulmenden is koteles minden rendelkezésre &ll6 intézkedést
megtenni a dolgozok egészségét és biztonsagit fenyegets veszé-
lyek elharitasara.

SzOT Szab. 12. §.

(1) Minden vallalatnal, ahol a munka végzése baleset (foglalko-
zési betegség) vagy mas egészségi karosodas veszélyével jar, a
vallalat igazgatéja — sajat felelGsségének érintetleniil hagyéasa
mellett — az lizem jellegének megfeleld biztonsagi és iizeme-
gészségligyi képzettségli személyt (személyeket) koteles a biz-
tonsagi feladatok vallalaton beliili ellat4sara, illetéleg iranyi-
tésara kijelolni (pl.: biztonsagi megbizott, munkavédelmi iroda).
Erre vonatkozélag a miniszter a szakszervezettel egyetértésben
rendelkezik.

d 1
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(2) A vallalat igazgatéja a biztonsagi feladatok ellatasara kijelolt
személyek feladatait is koteles egyidejiileg meghatarozni.

BM Ut. 14. §. ’
A BM szerv vezetéje — a szakszervezeti bizottsaggal egyetér-
tésben — irasban koteles meghatarozni valamennyi, a polgéari

dolgoz6k munkajat kozvetleniil iranyité alacsonyabb vezetd
munka és egészségvédelmi feladatat, illetve folyamatos baleset-
elharitasi tevékenységének modjat.

SzOT Szab. 13. §.

(1) A munkakorilmények tervszert fejlesztése soran fel kell

hasznalni a korszerd munkaszervezési, biztonsagtechnikai, egész-

ségligyi eszko6zoket, eljarasokat:

a) a termeldeszkozok (gépek, berendezések, stb.) baleseti veszé-
lyeit kizaré vagy csokkenté miiszaki feladatok megoldasara
a nehéz testi munkak, baleseteket okozd kézi munkafolyama—
tok gépesitésének fokozasira;

b) a biztonsagtechnikai és lizemegészségligyi kovetelményeket
kielégit6 munka- és lizemszervezési feladatok megoldasara,
‘az egészségre nem artalmas gyartastechnolégiai folyamatok
megteremtésére, a zsufoltsig megsziintetésére, a munkahe-
lyek flitésének, szell6ztetésének, vilagitdsdnak stb. megjavi-
tasara;

c) az uzemi higéniai kovetelmények (ivoviz, 61t6z6, mosdo, WC,
stb.) javitasara, illetve az egészségligyi szocidlis helyiségek
korszerUsitésére.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megvalésitdsdra a vallalat
(éves és tavlati) terveiben kell a sziikséges 1ntezkedeseket meg-
hatarozni.

BM Ut. 15. §.

- A munkakorilmények biztonsadgosabba, egészségesebbé  tétele
érdekében a szervek — a szakszervezettel (szakszervezeti bizott-
sag, osztalybizottsig) egyetértésben — kotelesek a koltségvetés
készitésével egyidejilleg évente munkavédelmi, egészségligyi és
szocidlis intézkedési tervet késziteni és azt az iranyité szerv
(orszdgos parancsnoksag, stb.) részére jovahagyas végett megkul-
deni.

— 16 —
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Mt. 88. §.

(2 A vallalatra vonatkozo terveknek tartalmazniuk kell az egész-
séges és biztonsadgos munkakorilmények megteremtéséhez sziik-
séges eszkozoket.

(3) A vallalat igazgatéja az egészséges és biztonsagos munka-
végzés érdekében sziikséges ’geeridc’ik végrehajtdsarol meghata-
rozott id6kozonként megtartott szemlén maga is koteles meg-
gy6z6dni. :

SzOT Szab. 14. §. ; i

(1) A szemlének ki kell terjednie az épliletek, gépek, berendezé-
sek, a termelési technolégiai eljarasok, munka- és lizemszerve-
zés, biztonsiagtechnikai és lizemegészségligyi helyzetének vizs-
galatara. Tovabb4, a ‘balesetelharitasi és egészségvédelmi szaba-
lyoknak a dolgozék foglalkoztatdsa sordn torténé megtartasanak

ellendrzésére.

(2) A szemle soran észlelt hianyossigokat irdsban (jegyz6kényv-
ben, munkavédelmi napléban) rogziteni kell; enrfék soran meg
kell jelélni a hidnyossag kikiiszobolését szolgalo intézkedést, az
annak foganatositasaért felelés személyek nevét és a megvalodsi-
tds hatdridejét.

(3) A szemle megtartdsanak rendjét az (1) és (2) bekezdésben
nem érintett kérdésekben (milyen id6kozénként kell megtartani,
ki vegyen azon részt, stb.) a miniszter a szakszervezettel egyet-
értésben hatarozza meg

BM Ut. 16. §. » .

A BM szerveken beliil rendszeresen munkavédelmi szemlét kell
tartani. A szemlék megtartasara szemlebizottsdgot kell kijelolni.
Tagjai az egységek, illetve alegységek (anyagi osztaly, raktar, .
konyha, miihely) vezet6i, a helyi szakszervezeti bizottsig az {
illetékes BM egészségligyi szerv megbizottja. :

A szemlebizottsdg feladataul meg kell hatarozni:

a) az lzemszerl termel6egységeknél havonta egyszer és egész
uzemre kiterjedé balesetelharitasi, biztonsagi szemle megtar-
tasat;

b) a nem Uzemszer(i, hanem egyéb BM szervek vonatkozisiban

a polgari alkalmazottak létszamatél fiiggéen 3—86 havonként
kell a balesetelharitdsi, biztonsigi szemiét megtartani;
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¢) a 3—6 havi szemlékrol vizsgédlati jegyzbkonyvet kell felfek-
tetni. :

A szemlének ki kell terjedni arra, hogy az egyes BM szervek

uzemrészeinél vagy egyéb munkahelyein a balesetelharitasi

rendszabalyokat betartjdk-e, a védéberendezések megvannak-e,

azokat a dolgozok haszniljék-e és hogy a szilikséges véddéberen-

dezéseket kijavitottdk-e, vagy azok pétlasra szorulnak-e. Vizs-

galni kell, hogy az lizemrészekben egészségligyi szempontbol

kifogasolhaté tények nem &allnak-e fenn, a tisztasig (pl. konyhak

esetében) a rend, a vilagitas, a szell6zés, stb. megfelelé-e, vala-

mint, hogy az 01j dolgozék balesetelhdritdsi oktatdsa megtor-

tént-e. :

A szemlérdl felvett jegyz6konynek tartalmaznia kell:

a) a szemlebizottsag tagjainak nevét és beosztasat,

b) a megvizsgalt lizemrészek, helyiségek megnevezését,

c) a tapasztalt hidnyossagokat,

d) az eléz6 vizsgalat alatt tapasztalt, de még ki nem javitott hi-
anyossagokat,

e) a hianyossagok megsziintetésére sziikséges intézkedéseket,

f) a végrehajtasért felel6s személyek nevét és hataridsket.

a jegyzékényvben foglaltakat a BM szerv parancsnoka (vezet6-

je) hagyja j(f)vé.

Iit. 88. §.

(4) A dolgozdk kiételesek az egészséges és biztonsidgos munka-
végzésre vonatkozd szabalyokat megtartani és a balesetek, va-
lamint a foglalkozasi megbetegedések elharitdsdban egyébként
is tevékenyen résztvenni.

AZ EGESZSEGES ES BIZTONSAGOS MUNKAKORULMENYEK
MEGVALOSITASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK
IRANYITASA, OSSZEHANGOLASA

Mt. 89: §.
(1) Az egészséges és biztonsadgos munkakoriilmények megvaio-
sitdsdval kapcsolatos feladatok végrehajtasanak irdnyitdsa és
osszehangoldsa — e torvény és a Minisztertandcs altal kiadott
rendelkezések keretei kozott — a Szakszervezetek Orszagos Ta-
nacsanak jogkorébe tartozik.
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(2) Az egészséges és biztonsagos munkakoriilmények megterem-
tésének szervezése és irdanyitdsa a feliigyelete alad tartozo valla-
latoknal a miniszter feladata.

BM Ut. 17. §.

A BM szervek munkavédelmi tevékenységének elvi iranyitasa

a BM Egészségugyi Osztaly és a BM Terv- és Pénziligyi Csoport-

fénokség Illetmény és Munkaligyi Osztaly hatdskorébe tartozik.

Ennek alapjén tartoznak -

a) figyelemmel kisérni és értékelni a baleseti helyzet alakula-
sat, tovabb4 ellendrizni a munkavédelemre vonatkozé utasi-
tasok végrehajtasat, _

b) az ellendrzések tapasztalatai, valamint a beérkezd jelentések °
alapjan évente egyizben Gsszesitd jelentést kell késziteni.

AZ EGESZSEGES ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZESRE
VONATKOZO RENDELKEZESEK MEGTARTASAN
ELLENORZESE T

Mt. 90. §.
(1) Az egészséges és biztonsidgos munkavégzésre vonatkozé sza-
balyok " megtartasidt rendszeresen ellenérizni kell.
(2) Az ellen8rzés megszervezése és irédnyitdsa a Szakszerveze}tek
Orszagos Tanacsanak jogkorébe tartozik.
(3)Az Egészségiigyi Minisztérium és mas allami szervek kiilon
jogszabalyban meghatarozott korben végzik az ellendrzés szer-
vezését és iranyitasat. :

4 (4) Az ellendrzést végz8 szerveket kiilon jogszabaly altal meg-
hatarozott korben intézkedési és pénzbirsag kiszabéasi jog illeti
meg.

Mt. V. 162. §.

(1) A Szakszervezetek Orszdgos Tandcsa &ltal meghatarozott
szakszervezeti ellenérzé szerv tagja (tovabbiakban munkavé-
delmi feliigyeld):

a) a felligyelete ald tartozé vallalatoknil barmely idében —
minden kilon engedély nélkiil — ellenérzést tarthat;

b) a vallalat igazgatéjat az észlelt hidnyossidgok zaros hataridén
belili megsziintetésére kotelezheti; :

c) az egészségvédelmi és biztonsdgi szabalyok megszegésével,

elgr
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mell6zésével foglalkoztatott egyes dolgozék tovabbi foglal-
koztatasdt megtiltja; :

d) a dolgozét kozvetlenil fenyegets veszély elharitasaig a val-
lalat (lizemrész, gép, stb.) mikodésének felfliggesztését el-
rendelheti;

e) az egészségvédelmi és biztonsagi szabalyok megszegéséért —
ideértve a tulmunkéra vonatkozo szabalyok megsértésének
az esetét is —, felelds dolgozéval szemben 3000 forintig ter-
jed6 pénzbirsdgot szabhat Kki;

f) kezdeményezheti biinteté vagy fegyelmi eljaras lefolytatdsat;

(2) A Szakszervezetek Orszdgos Tandcsa hatdrozza meg, hogy
az (1) bekezdésben biztositott jogkor a szakszervezeti ellendrzé
szervezeten beliil hogyan oszlik meg.

(3) A munkavédelmi feliigyel6 a tudomasara jutott allami titok
és hivatali titok megérzéséért a biintet§jogi rendelkezések sze-
rint felelds.

(4) A vallalat igazgatoja koteles a munkavédelmi feliigyelének
az ellendrzés érdekében sziikséges felviladgositast megadni, ira-
tot vagy egyéb anyagot rendelkezésére bocsatani.

SzOT Szab. 15. §
(1) Az Mt. V."‘,162. §. '(1) bekezdésében meghatarozott jogokat:

a) a szakszervezeti munkavédelmi feliigyel6 teljes egészében
gyakorolhatja;

b) a szakszervezeti munkavédelmi feliigyelé azzal a korlatozas-
sal gyakorolhatja, hogy az &altala kiszabhat6é pénzbirsig Osz-
szege nem haladhatja meg az 1500.— forintot;

¢) a tarsadalmi munkavédelmi feliigyel6 azzal a korlatozassal
gyakorolhatja, hogy felfiliggesztést (d., pont) csak egyes gé-
pekre és berendezésekre rendelhet el, és pénzbirsagot csak
200.— forint erejéig szabhat ki;

d) a szakszervezeti bizottsag tarsadalmi munkavédelmi felligye-
16je azzal a korlatozédssal gyakorolhatja, hogy felfliggesztést
(d., pont) csak egyes gépekre és berendezésekre rendelhet

el, pénzbirsagot pedig egyaltaldan nem szabhat ki.

' (2) A munkavédelmi feliigyel6 illetékessége arra a vallalatra
terjed Ki, amely a munkavédelmi feliigyel6t iranyité szakszer-
vezeti szerv illetékességi korébe tartozik.

— 20 —
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SzOT Szab. 16. §.

Ha az Mt. V. 162. §. (1) bekezdés c) pontjdban meghatérczott
kovetelmények megszegése a vallalatnak felréhaté okbél ko-
vetkezik be, és a munkavédelmi felligyel6 ezért tiltja el a dol-
gozot a munkaveégzeéstdl, részére az emiatt kiesett idére az atlag-
keresetet kell a véllalatnak megtéritenie. Ellenkezé esetben a
dolgozo részére — az Mt. 68. §. (2) bekezdésének megfeleléen —
munkabér nem fizethetd.

Mt. V. 163. §.

(1) Ha a 162. §. (1) bekezdés d) pontja alapjan a munkavédelmi
feligyelé az egész lizem, vagy annak egy része miikodésének
felfiiggesztését rendelte el, a miniszter irasbeli utasitassal a fel-
fliggesztést feloldhatja. Errél és ezzel kapcsolatosan foganatosi-
tqtt intézkedésrsl azt a szakszervezeti szervet, amelyhez a fel-
fiiggesztést elrendelé6 munkavédelmi feliigyel6 tartozik, egylde—
juleg értesiteni kell. :

(2)A munkavédelmi feliigyel6 intézkedése ellen a=#7allalat igaz-
gatoja, illetéleg a pénzbirsiggal sujtott dolgozé bejelentéssel
élhet a Szakszervezetek Orszdgos Tandcsa altal meghatarozott

szakszervezeti szervnél. A bejelentésnek — a pénzbirsag kisza-
basa miatti bejelentés esetét kivéve — az intézkedés végrehaj-
téséra nincs halaszté hatélya. ’ =

(3) A joger6sen kiszabott pénzbirsagot a vallalat koteles a dol—

goz6 Mmunkabérébdl levonni. Ha a levondasra nincs méd, a hétra-

1ékos Osszeget adok modjara kell behajtani. A penzblrsagbol ;

befolyt 0sszeg felhasznaldsarol a Szakszervezetek Orszagos Ta- .
’ nacsa intézkedik.

SzOT Szab. 17. §.

(1) Ha a munkavédelmi felugyelo a véallalat igazgatéjat mun-
kavédelmi hidnyossagok megsziintetésére hivja fel [Mt. V. 162.
§. (1) bekezdés d) pont], az igazgaté a felhivasban foglaltak
végrehajtasara tett intézkedésrdl a végrehajtdsra megjelslt ha-
taridét koveté 8 napon beliil koteles a felligyelét irasban érte-
siteni.

(2) A munkavédelmi feliigyeld intézkedése ellen [Mt. V. 162. §.
(1) bekezdés b)—e) pont] a vallalat igazgatdja, illetbleg a pénz-
birsaggal sajtott dolgoz6 15 napon belil ahhoz a szakszervezeti
szervhez élhet bejelentéssel, amelyhez a munkavédelmi felii-
gyeld tartozik. Ha a szakszervezeti szerv a bejelentéssel egyetért,

=
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a munkavédelmi feligyel6 intézkedését tijabb 15 napon beliil
moébdositja, vagy hatdlyon kivil helyezi, ellenkezd esetben az
intézkedés végérvényessé valik.

SzOT Szab. 18. §.
A pénzbirsag cimén befolyt osszeget a 10.116—7/2. szdmd mun-
kavédelmi birsag szamlara kell befizetni, és munkavédelmi pro-
pagandara felhasznélni. A felhasznalds modjat a Szakszerveze-
tek Orszagos Tanacsa hatdrozza meg. i

BM Ut. 18. §. : : |

A hivatkozott rendelkezések azzal alkalmazandék, hogy a fel-

sorolt szakaszokban meghatarozott felligyeleti és ellen6rzési
tevékenységet a BM Terv- és Pénziigyi Csoportfénckség gya- . Q
korolja a Kozalkalmazottak Szakszervezete munkavédelmi fe- 5
lligyel6jének esetenként szikkség szerinti bevonasaval és tajé-
koztatasaval.

Az egészségvédelmi és biztonsdgi szabalyok megszegéséért a fe- i
lelssel szemben — birsagolas helyett — fegyelmi eljarast kell 3
lefolytatni, a fegyelmi eljarasra a BM Fegyelmi Osztalyhoz kell ‘
inditvanyt tenni. 3

Mt. 91.'§.

A véllalatnal\ bekovetkezett balesetek, tovabba az egészséges és
biztonsages munkavégzésre vonatkozo szabdlyok egyéb meg-
sértésének koriilményeit minden: esetben ki kell vizsgalni és
intézkedni kell az azokat el6idézé okok megsziintetésérél, vala-
mint a felel6sségre vondasrol.

Mt. V. 164. §.

(1) A kivizsgalas, valamint a balesetek és a foglalkozasi meg-
betegedések bejelentésének rendjét a Szakszervezetek Orszigos
Tanacsa az egészségligyi miniszterrel egyetértésben szabalyozza.

(2) Az lizemi balesetek statisztikai nyilvantartdsdnak és adat-
szolgéltatasanak rendjét a Kozponti Statisztikai Hivatal elndke,
az egészségligyi miniszterrel és a Szakszervezetek Orszagos Ta-
nacsaval egyetértésben szabalyozza.-

SzOT Szab. 19. §.
A balesetek kivizsgaldsdnak és bejelentésének rendjére a 2/1962.
(III. 10.y Mi. M. szamu rendeletben foglaltakat kell tovabbra is
alkalmazni.
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BM Ut. 19. §.

1. Minden balesetet, amely legalabb egynapi munkaképtelensé-
get okoz a baleset okédnak és a felelésség kérdésének megalla-
pitdsa és szlikséges intézkedések megtétele végett ki kell
vizsgalni.

2. A balesetek kivizsgalasat és bejelentését tovabbra is a BM
Terv- és Pénzlgyi Féosztaly 10.235/1962. szaAmu utasitdsiaban
foglaltak szerint kell végrehajtani (BM Kozlony III. évi. 8.
szam). .

Mt. 92. §.

(1) Az anyagi 06setonzé rendszerek meghatarozasa, valamint a
kitiintetések feltételeinek megéallapitdsa soran figyelemmel kell
lenni arra, hogy ezek is elémozditsdk az egészséges és biztonsa-
gos munkavégzésre vonatkozé szabalyokbol folyo kotelezettsé-
gék teljesitését. .

(2) Attol a dolgozotol, akit az egészséges és biztonsidgos munka-
korilmények megvalésitasa terén szandékosan vagy gondatian
mulasztds terhel — a miniszter altal a szakszervezettél egyet-
értésben kiadott irdnyelveknek megfeleléen — az egyébként
jar6é prémium, valamint nyereségrészesedés egészben vagy rész-
ben megyonhat6. Ez a dolgozé maés irdnyu felelésségre vonasat

nem érinti.
’

s OVORENDSZABALY 4

Mt. 6/A. §.

(1) Az egészséges és biztonsdgos munkavégzésre vontakozé rész-

letes szabalyokat elsGsorban a balesetelharité és egészségvéds

6vérendszabalyokban kell meghatarczni.

(2) Az 6vérendszabalyokat minden vallalatra kiterjedéen (Al-

taldanos Balesetelharité és Egészségvédé Ovérendszabaly) és

emellett egyes szakmakra (Szakmai Balesetelharito és Egészség-
- vedsé Ovérendszabély) vonatkozéan kell kiadni.

(3) Az 6vérendszabalyok kiaddsadnak rendjét és alkalmazasdnak

korét a Szakszervezetek Orszidgos Tandcsa az egészségligyi mi-

niszterrel egyetértésben hatdrozza meg.

SzOT Szab. 20. §.
(1) Az Altalanos Balesetelharité és Egészségvédé Ovoérendsza-
balyt az egészségligyi miniszterrel egyetértésben a Szakszerve-
zetek Orszadgos Tandcsa adja ki.
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(2) A szakmai balesetelhdrité és egészségvéds Gvérendszabalyt

a szakszervezettel egyetértésben az a miniszter adja ki, akinek
felligyelete ala tartozé teriileten a legtomegesebben fordul el§ a
szakma korébe tartozé tevékeénység. Olyan esetben, ha nem egy-
értelmd, hogy valamely szakmai 6vérendszabaly kiadésdra mely
miniszter jogosult, azt a Szakszervezetek Orszdgos Tanécsa ha-
tdrozza meg. A szakmai 6vérendszabdly kiadasdhoz az egészség-

ligyl miniszter és a Szakszervezetek Orsziagos Tanacsa jovaha- >
gydsa szikséges. A szakmai 6vérendszabaly elSirdsait a szak- :
maéba tartozd tevékenység soran a népgazdasdg barmely teriile-

tén alkalmazni kell.

(3) Ha az 6voérendszabaly vagy annak egyes rendélkezései egyes
gépekre, berendezésekre, a technologiara stb. csak -eltéréssel
alkalmazhatok, ehhez a felmentést az 6vérendszabaly kiadasara
jogosult miniszter a szakszervezettel egyetértésben adja meg. A
felmentésrél azonban értesiteni kell az Egészségligyi Minisztéri-
um és a Szakszervezetek Orszagos Tanécsat is.

Egyvéb esetekben a felmentéshez az egészségligyi miniszter és a
Szakszervezetek Orszdgos Tandcsa hozzdjarulasa is kell. A fel-
méntés alkalmaval meg kell hatarozni azt is, hogy az 6vérend-
szabalyok eléirasa helyett milyen feltételek megtartasaval kell
biztositani az egészséges és biztonsdgos munkavégzést.

BM Ut. 20. §.
A BM minden olyan szervénél, ahol a polgari alkalmazottakat
baleset érheti, alkalmazni kell az Egészségligyi Minisztériumnak

' a Szakszervezetek Orszdgos Tanacsa Elnokségével egyetértésben
kiadott ,,Altalanos balesetelhdrité és egészségvéds ovorendsza-
baly” -at. '

A BM szerveinek a fent hivatkozott 6vérendszabalyon kiviil al- 1
kalmazni kell a szerv jellegének megfelelé érvényben 1évé més
iparagi ovoérendszabalyokat is.

Jelen utasitas kiadasaval 1ép hatalyba.

. Az illetékes vezeték (parancsnokok) gon.dosk‘odjanak hogy a végre-
hajtasban érdekelt beosztottak és valamennyl polgari alkalmazott
részletesen megismerje.

BheCadlio SR )

Lantos Jozsef s. k.,
r. alezredes
féescportfénck

Felterjesztve: Miniszter elvtarsnak.
Kapjak: - eloszté szernint.
Készilt: 1100 példanyban.
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