: BELUGYMINISZTERIUM BELSO HASZNALATRA!

Szédm: 10—27/15/1982.

X% 0047
77 2 /?& B 612,4.,"!’
‘28‘/.8? DHH ot

MAGYAR NEPKOZTARSASAG " ~%

BELUGYMINISZTER-HELYETTESENEK
15/1982. szamt

INTEZKEDESE

Budapest, 1982. évi jilius hé 13-an.

KATALYON KivOL HELYE'ZVE 1/
)\'0\234 (A4 ) v mui J2e

ABTL - 4.2 -10 - 27/15/1982 /1



BELUGYMINISZTERIUM BELSO HASZNALATRA!

Szadm: 10—27/15/1982.

A MAGYAR NEPKOZTARSASAG
BELUGYMINISZTER-HELYETTESENEK
15/1982. szamu

INTEZKEDESE

a hivatasos allomany szabadsagarol, munkaido
és tanulmanyi kedvezményérol

Budapest, 1982. évi julius hé 13-an.

A Belligyminisztérium és szervei hivatadsos allomanyu tagjai-
nak szabadsagaval, munkaid6- és tanulmanyi kedvezményeivel
Osszefliggd kérdések szabalyozasara, egységes szerkezetben az
1974. évi 12. szamu tvr-rel, az 1976. évi. I. torvénnyel, valamint
az 1981. évi 33. szamu tvr-rel moédositott 1971. évi 10. szamu
torvényerejli rendelet (a tovabbiakban: Tvr.) és a 7/1975. BM
szdmu utasitassal, a 21/1981. BM szamu utasitdssal, a 6/1982.
BM szamu utasitassal modositott végrehajtasi utasitasa (a to-
vabbiakban: Ut.) vonatkozo rendelkezéseivel — a személyligyi
miniszter-helyettessel egyetértésben — kiadom az alédbbi

intézkedést:
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ALTALANOS RENDELKEZESEK

Int. 1. Az intézkedésben (a tovabbiakban: Int.) foglaltak vo-
natkoznak a rendérség, a hatarérség és az allami tdz-
oltosag hivatasos allomanyu tagjaira és értelemszerden
azokra is, akik a Tvr. 22. § (2) bekezdése alapjan mas
allami (tarsadalmi) szervnél teljesitenek szolgalatot.

Tvr. 30. 8§ (1) A hivatasos allomany tagjat rendes, tanulmanyi
¢s egészséglgyi szabadsag illeti meg; részére rendki-
vili és illetmény nélkiili szabadsag engedélyezhetd.

1.
EVI RENDES SZABADSAG

Tvr. 30.§ (2) A rendes szabadsag mértéke minden naptari év-
ben

a) tizendt munkanap alapszabadsag és
b) harom munkanaptol tizenkét munkanapig terjedé
potszabadsag.

Tvr. 30.§ (3) A potszabadsag mértékét a szolgalati idé vagy a
beosztas alapjan kell meghatarozni.

Ut. 97. A Tvr. 30. § (2) bekezdésének b) pontja alapjan a hiva-
tasos allomany tagjat a 15 munkanap alapszabadsagon
feliil a kovetkezé mértékd potszabadsag illeti meg:

a) szolgalati évek alapjan:

25 év és ennél hosszabb szolgalati

id6 esetén 12 munkanap
21—24 év szolgalat esetén 11 munkanap
16—20 év szolgalat esetén 10 munkanap
11—15 év szolgalat esetén 9 munkanap
6—10 év szolgalat esetén 8 munkanap
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3—5 év szolgalat esetén 6 munkanap
1—2 év szolgélat esetén 3 munkanap

b) beosztas alapjan:

I. kategéria:
2—6 beo, illetménycsoportba
tartozok részére 12 munkanap
II. kategoria:
7—9 beo. illetménycsoportba
tartozok részére 10 munkanap
ITI. kategoria:
10—14 beo. illetménycsoportba
tartozok részére 8 munkanap
IV. kategoria:
15—18 beo. illetménycsoportba
tartozok részére 6 munkanap
V. kategoéria: ,
19—22 beo. illetménycsoportba
tartozok részére 4 munkanap
VI. kategoria:
23—25 beo. illetménycsoportha
tartozok részére 3 munkanap

A hivatasos allomany tagjat a szolgalati évek és a be-
osztés alapjan jar6 pdtszabadsag koziil a kedvezdbb il-
leti meg.

Ut. 98. Az egy évnél hosszabb tartamu nappali iskoldn, tanfo-
lyamon tanulé hivatdsos allomédnyu hallgatoknak évi
22 munkanap rendes szabadsig jar, amelybe nem sza-
mit be a tanév kozbeni oktatasi szlinidd.

Int. 2. A szolgélati évek alapjan jaré potszabadsig megallapi-
tasénal, szolgalati id6ként a Tvr. 33. §-a és a végre-
hajtasi rendelkezései alapjan szamitott idét kell figye-
lembe venni.

Int. 3. Ha a hivat4sos allomany tagja kinevezett polgari alkal-
mazotti 1étszdmhelyet tolt be, vagy létszamfeletti, az Ut.

e dg
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Int.

Int.

Int.

Int.

Int.

6.

=]

97/b. alpontja a kovetkezok szerint alkalmazhat6: ha a
rendfokozata

— alezredes a III. kategdria,
— Ornagy a IV. kategoria,
— tiszti, zaszlosi az V. kategoria,
-— tiszthelyettesi a VI. kategéria

ala tartozonak kell tekinteni.

A hivatasos allomany tagja, ha ionizadlo sugarzasnak
kitett szolgalati (munka-) helyen naponta legaldbb 3
orat tolt el, akkor részére évenként 5 munkanap pot-
szabadsag jar. Ha ilyen munkahelyen legaldbb 5 évet
eltéltott, évenként 10 munkanap potszabadsdg illeti
meg.

A fenti potszabadsag az évi rendes szabadsagon feliil
jar.

. A hivatdsos allomany tartos kiilfoldi szolgalatot telje-

sité tagjat 5 munkanap potszabadsag illeti meg, amely-
be a haza- és dllomashelyre torténé visszautazas nem
szamit be.

A szolgélati évek, illetve a beosztas alapjan jaro pot-
szabadsag, valamint a tartos kilfoldi szolgalatot telje-
sit6 hivatasos allomanyut megilletd potszabadsagok
kozil, az allomany tagja a kedvezibb mértékd potsza-
badsagra jogosult.

. A rendes szabadsag a teljes évi mértékben csak akkor

jar, ha a szolgalati viszony az egész naptari évben
fennall.

. Toredék év esetén a szabadsagnak a szolgalati viszony-

ban toltott teljes honapokkal aranyos része jar. Ezt
ugy kell megallapitani, hogy az egész évre jaré sza-
badsagbol ki kell szamitani (két tizedes pontossagig) az
egy honapra esét és azt szorozni kell a targyévben szol-
galati viszonyban to6ltott teljes honapok szamaval.
Amennyiben a szorzat 0,5-nél magasabb téredéknapot
ad, azt egész napra kell felkerekiteni.

4
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Int.

Int.

Int.

Ut.

Int.

Int.

Int.

9. A rendes évi szabadsagot a targyévben és altalaban

egy vagy két részletben kell kiadni. A szabadsag tébb
részletben csak akkor adhaté ki, ha az a szolgdlat ér-
dekébe nem {itkozik.

10. A szabadsagot valamennyi szolgdlati (munka-) id6-rend-

szerben foglalkoztatott részére ugy kell kiadni, hogy
annak kezdé napja a read érvényes szolgdlat szervezés
szerint szolgalati (munka-) napra essék.

11. A vezényléses és valtasos szolgalati (munka-) id6-rend-

99.

szerben foglalkoztatottak szabadsiag napjait a hivatali
szolgalati (munka-) idé-rendszerben dolgozdkéval azo-
nos modon kell megallapitani azzal az eltéréssel, hogy
ha a szabadsag kezd6 napja szombatra, vasarnapra vagy
szolgdlatmentes linnepnapra esik, ezt a napot is sza-
badsdgnapként kell szamitasba venni.

Ha a szabadsagot targyév végéig fontos szolgalati vagy
egészségi okbol nem adtak ki, azt az akadalyoztatas
megsziinésével azonnal ki kell adni.

12. Tobb egymast koveté évben ki nem vett szabadsagot

is az akadalyoztatds megsziintét koveté 30 napon beliil
ki kell adni. Az utélagosan kiadasra keril6é szabadsag
az esedékesség évében megdllapitott mértékben jar. A
ki nem vett rendes szabadsag harom év utdn eléviil.

13. A szolgalati viszony megsziintetése esetén a rendes

szabadsagot annak megsziinése el6tt ki kell adni.

Amennyiben a jogszertien jar6 rendes szabadsag kiada-
sara a szolgalati viszony megsziintetése el6tt nincs le-
het6ség, a szabadsiagot pénzben meg kell valtani. Ezt
a szabalyt alkalmazni kell az dllomany tagjanak elhala-
lozasa esetén is. A szabadsag megvaltas ez esetben az
elhalt illetmény jarandosagaira jogosult személyt illeti
meg.

14. A szabadsagidé pénzbeni megvaltasanal a szolgalati vi-

szony megszlinését megel6z6 havi brutté illetményt
kell alapul venni és azt a targyhonap munkanapjainak
szamaval osztva, a kapott hanyadosban kell azegy sza-
badsagnapra esé illetményt megallapitani.

_—) —
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A szabadsag megvaltas cimén kifizetett Gsszegb6l —-
miutdn azt nyugdijjarulék nem terheli — 5000 Ft-ig
39/p-0s, 5001 Ft-t6l 6Y/y-os addkules alkalmazasaval —
jovedelemadot, ezen tulmenden kozségfejlesztési hoz-
zajarulast kell levonni.

Ut. 100. Evkozen kezd6dott szolgalati viszony esetében — hat
honap elteltével — az évi rendes szabadsagot az év
hatralevé teljes honapjainak aranyaban kell kiadni.

Int. 15. Az év masodik felében kezdddott szolgalati viszony ese-
tén a szabadsagot december honapban kell kiadni.

Ut. 101. Elézetes letartoztatds, a katonai birosag altal kiszabott,
katonai fogdaban végrehajtando szabadsagvesztés, il-
letoleg a szolgalati beosztasbol torténd felfliggesztés
idétartamara rendes szabadsag nem jar. Ha viszont az
érintett személy — az elébb emlitett eseteket megel6-
z6en — évi rendes szabadsagat teljes egeészében igény-
be vette, ugy az erre az idore esé szabadsag hanyadat
a kovetkezé évi szabadsagabol le kell vonni. Ha az el-
jaras jogerds felmentéssel vagy megsziintetéssel feje-
z6dott be, az elézetes letartoztatas, illetéleg fel-
fuggesztés idétartamara esé visszatartott szabadsagot
utolag ki kell adni.

Int. 16. Nem jar rendes szabadsag — eltéré rendelkezés hianya-
ban — a hivatasos allomany tagjanak a 30 napot meg-
halado illetmény nélkili szabadsag idejére, illetve ta-
nulmanyi szabadsag nem adhato az illetmény nélkili
szabadsag id6tartama alatt.

Int. 17. Az Ut. 101, és Int. 16. pontjaban meghatarozottak fenn-
allasa esetén az adott évre jaro rendes szabadsagot az
Int. 8. pontjaban foglaltak értelemszert alkalmazéasaval
kell megallapitani.

Int. 18. Az adott évre egyszer mar megallapitott szabadsagidét
modositani kell, ha a hivatasos allomany tagjanak:

a) korulményeiben olyan valtozds (szolgalati idejének
moédosulasa, beosztas valtozas, elbléptetés stb.) ko-
vetkezik be, amely szabadsiaga mértékére kihat, vagy

— 6 —
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b) a rendes szabadsagra jogosité tényleges szolgalatban
megszakitas (Ut. 101., Int. 16, pont) tortént.

Int. 19. A szolgalati viszony megszlinéséig az aranyosan jaro-
nal tobb szabadsag igénybevétele esetén az aldbbiak
iranyadoék:

a) ha a szolgalati viszony a Tvr. 5, § (1) bekezdés és
(2) bekezdés a) pontja, valamint a 6. § a)—d) pontjai
alapjan szlint meg, munkavallaléi igazolasi lapon ki
kell mutatni, hogy az érdekelt meddig van szabad-
saggal ellatva,;

b) a szolgalati viszonynak az 5. § (2) bekezdés b)—e)
és a 6. § e) pontjai alkalmazasaval torténé megsziin-
tetése esetén, az ardnyosan jarét meghaladd szabad-
sagnapoknak megfelel$ illetményt a leszerel6vel meg
kell térittetni. Ha ez nem lehetséges, az Gsszeget —
mint BM iranti tartozast — a munkavallaléi igazo-
lasi lapon fel kell jegyezni.

Int. 20. Belligyi szervek kozotti athelyezés esetén az 0 szolga-
lati helyen a szabadsagot az athelyezést kdvet6 honap
elsé napjatol (ha az athelyezés a hoénap elsé napjara
esik, ugy ettél a naptél) az év végéig hatralevé idére
meg kell allapitani. A megallapitott szabadsagidét az
athelyezettnek el6z6 szolgdlati helye szerinti kozvetlen
parancsnoka altal kiadott szabadsag atjelenté alapjan
kiegésziteni vagy csokkenteni kell.

Int. 21. Ha a dolgozé kikérés alapjan kertilt hivatasos allomany-
ba és el6z6 munkahelyén az ardnyosan jaré szabadsag-
nal

a) kevesebbet vett igénybe, a toredék idére esedékes
szabadsagot az Int. 8. pontja szerint megallapitott
szabadsaghoz hozza kell szamitani;

b) ha tobbet vett ki, akkor az Int 8. pontja szerint
megallapitott szabadsagot az igénybe vett tobblet-
szabadsag napjaval csokkenteni kell.

Int. 22. Az évi rendes szabadsagot a szolgélati feladatok zavar-
talan ellatasat biztosité és a hivatasos dllomany tagjai-

T,
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nak kivansagat lehetéség szerint figyelembe vevd sza-
badsagolasi terv alapjan kell kiadni.

Az egyidoben szabadsagra engedhetfk létszamat — a
zavartalan, folyamatos mukoédés kovetelményének
szem el6tt tartiasaval — a szerv vezetéje hatarozza
meg.

Int. 23. A szabadsag — indokolt esetben — a szabadsigolasi
tervben meghatarozottol eltéré idépontban is kiadhato,

Int. 24. A szabadsiag engedélyezésére a kozvetlen parancsnok
(vezetd) jogosult. Az engedélyezési jogkort egy beosz-
tassal magasabb vezetd magahoz vonhatja.

Int. 25. A hivatasos allomény szabadsagon levé tagja, ha a szol-
galat érdeke megkoveteli, szabadsagarol, annak letol-
tése elétt visszahivhato.

A visszahivott ez esetben a szolgalati helyén koteles
haladéktalanul jelentkezni. A visszahivas kovetkezté-
ben utazassal toltott ido, illetve az utazds napja a ki-
vett szabadsagha nem szamithato be.

A szabadsagrol tortént visszahivas szolgalati jelleg(
utazasnak mindsiil, a felmerilt utazasi koltséget meg
kell tériteni. Ha a szolgalati feladatok a szabadsag foly-
tatasat lehetévé teszik, a szabadsag helyére torténd
visszautazas koltségét is tériteni kell.

I11.
RENDKIVULI SZABADSAG

Ut. 102. A hivatdsos allomany lagja kérelmére, fontos személyi
okbol, illetéleg a szolgalatképesség fenntartisa érdeké-
ben rendkiviili szabadsagban részesitheto:

a) allamtitkar ¢és miniszterhelyettes 15 munkanapig,

b) focsoportfénck-helyettesek, BRFK
vezet6je, BM Hatardrség orszagos
parancsnoka 11 munkanapig,

ABTL - 4.2 - 10 - 27/15/1982 /9



Ut. 103.

c¢) BM Titkarsag vezetéje, BM cso-
portfénckok, a BM Tiizoltésag or-
szagos parancsnoka, BM Kormany-
O6rség parancsnoka, BM kozponti
szerveinek 6nallo osztalyvezetdi, a
Rendoértiszti Féiskola parancsnoka,
megyei renddr-fékapitanyok 9 munkanapig,

d) BM Forradalmi Rendéri Ezred pa-
rancsnoka, BM csoportfénok-he-
lyettesek és orszagos (Kormanyér-
ség) parancsnokhelyettesek, vala-
mint az ezekkel egy tekintet ala
esO vezetd 7 munkanapig,

e) BM kozponti szervek beosztott osz-

talyvezetéi és az ezekkel egy te-
kintet alad esé vezetd 5 munkanapig,

f) BM kozponti szervek alosztalyve-
zetéi és az ezekkel egy tekintet
ala es6 vezetd 3 munkanapig

terjedd szabadsagot engedélyezhet.

A rendkiviili szabadsag egylittes idétartama egy nap-
tari évben a 15 munkanapot nem haladhatja meg,

Int. 26. Az Ut. 102. pontjaban rendkiviili szabadéég engedélye-

zésére jogosult vezetok alatt

a c) alpontban meghatarozott vezetékkel azonos jogal-
lasu vezetok:

— BM KOK és Intézményei parancsnoka,
— Ujpesti Dézsa SC elnoke,

a d) alpontban meghatarozott vezetékkel azonos jog-
allasu vezetok:

— Rendértiszti Féiskola parancsnokhelyettesei,
— budapesti és megyei rendér-fékapitanyhelyettesek,

— BM Hér. keriiletek parancsnokai, hér. ezred pa-
rancsnoka,

az e) alpontban meghatarozott vezetékkel azonos jog-
allasu vezetdk:
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— BM 06nall6 osztalyvezetbhelyettesek,

— BM kozpontli szerveinek 6nallo alosztalyvezetéi,

— BM Forradalmi Rendéri Ezred torzsféndoke,

— BM iskolak parancsnokai,

— BM KOK és Intézményei parancsnokhelyettesei,

— BM Muvelddési Haz parancsnoka,

— Miniszteri Titkarsag vezetdje,

— allamtitkari és miniszterhelyettesi titkarsagok veze-
toi,

— BM orszagos parancsnoksagok (Kormanyorség) on-
allo alosztalyvezetdi,

az I) alpontban meghatarozott vezetokkel azonos jog-

allasu vezetok:

— a BM orszagos parancsnoksagok (Kormanydrség)
alosztalyvezetdi,

— budapesti és megyei rendér-fékapitanysag osztaly-
vezetoi,

— budapesti kertileti, varosi, varosi és jarési, jarasi
renddérkapitanyok, a kotelékben levd zaszléaljpa-
rancsnokok.

Int. 27. A hivatasos allomany tagja részére fontos személyi ok-
bél: haldleset, elemi csapas, hozzatartozot ért sulyos
baleset esetén, illetve allampolgari és tarsadalmi kote-
lezettségének teljesitése céljabol engedélyezheté rend-
kivili szabadsag. A szolgadlatképesség fenntartdsa ér-
dekében akkor, ha az allomany tagja a szokasosnal 1é-
nyegesen nagyobb megterheléssel jard szolgalatot tel-
jesitett, vagy a szolgalati rendben el6irtat gyakran és
szamottevéen meghalad6 idében dolgozott.

Int. 28. Ugyanazon vezet6 ugyanazon személynek jogkdrén és
az Ut, 103. pontjaban meghatarozott kereten belil a
targyév folyaman tobb esetben is engedélyezhet rend-
kiviili szabadsagot.

Int. 29. Rendkiviili szabadsag akkor is engedélyezhet6, ha a
hivatasos allomanyu még rendelkezik évi rendes sza-
badsaggal.
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