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a hivatásos állomány szabadságáról, munkaidő és tanulmányi 
kedvezményéről szóló 8/1980. számú belügyminiszter-helyettesi

intézkedés módosításáról

Budapest, 1982. évi február hó 2-án.

A hivatásos állomány szabadságáról, munkaidő és tanulmányi ked
vezményéről szóló 8/1980. számú belügyminiszter-helyettesi intéz
kedés módosítására -  a személyügyi miniszterhelyettessel egyet
értésben -  kiadom az alábbi

i n t é z k e d é s t :

A hivatásos állomány szabadságáról, munkaidő és tanulmányi ked
vezményéről szóló 8/1980. számú belügyminiszter-helyettesi in
tézkedést az alábbiak szerint módosítom:

1. Az Int. 2. pontja hatályát veszti.

2. Az Int. 3. pontja helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„A szolgálati évek alapján járó pótszabadság megállapításá
nál, szolgálati időként a tvr. 33. §-a és a végrehajtási rendel
kezései alapján állományparancsban megállapított időt kell 
figyelembe venni.
A betöltött első szolgálati évtől a második szolgálati év befe
jezéséig 3 munkanap, a harmadik szolgálati év kezdetétől az 
ötödik szolgálati év betöltéséig 6 munkanap, a hatodik szolgá
lati év kezdetétől a tizedik szolgálati év betöltéséig 8 munka
nap a pótszabadság évi mértéke és így tovább.”
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3. Az Int. 8. pontja helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„A szabadságot valamennyi szolgálati (munka-) idő-rendszer
ben foglalkoztatottnál úgy kell kiadni, hogy annak kezdő nap
ja szolgálati (munka-) napra essék.
A váltásos szolgálati (munka-) idő-rendszerekben foglalkozta
tottak szabadság napjait a hivatali szolgálati (munka-) idő
rendszerben dolgozókéval megegyezően kell számítani, azzal 
az eltéréssel, hogy ha a szabadság kezdő napja szombatra, va
sárnapra, vagy szolgálatmentes ünnepnapra esik, ezt a napot 
is szabadság napként kell figyelembe venni.”

4. Az Int. 24. pontja helyébe az alábbi rendelkezés lép:

"Az Ut. 102. pontjában rendkívüli szabadság engedélyezésére 
jogosult vezetők alatt
a d) alpontban meghatározott vezetőkkel azonos jogállású ve
zetők:
-  Rendőrtiszti Főiskola parancsnokhelyettesei,
-  budapesti és megyei rendőr-főkapitányhelyettesek,
-  BM Hőr. kerületek parancsnokai, Hőr. ezred parancsnoka,
-  Újpesti Dózsa SC elnöke;
az e) alpontban meghatározott vezetőkkel azonos jogállású ve
zetők:
-  BM önálló osztályvezetőhelyettesek,
-  BM központi szerveinek önálló alosztályvezetői,
-  BM Forradalmi Rendőri Ezred törzsfőnöke,
-  BM iskolák parancsnokai,
-  BM Korvin Ottó Kórház és Intézményei parancsnoka,
-  BM Művelődési Ház parancsnoka,
-  Miniszteri Titkárság vezetője,
-  államtitkári és miniszterhelyettesi titkárságok vezetői,
-  BM országos parancsnokságok (Kormányőrség) önálló 

osztályvezetői;

az f) alpontban meghatározott vezetőkkel azonos jogállású 
vezetők:
-  a BM országos parancsnokságok (Kormányőrség) alosztály- 

vezetői,
-  budapesti és megyei rendőr-főkapitányság osztályvezetői,
-  budapesti kerületi, városi- és járási rendőrkapitányok,

a kötelékben levő zászlóaljparancsnokok.”

5. Az Int. 25., 52., 53. és 54. pontja hatályát veszti.

6. Az Int. 57. pontja helyébe az alábbi rendelkezés lép:

"A hivatásos állományú dolgozó anyának három gyermeke 
után évi két, minden további gyermeke után ugyancsak két- 
két, de évenként legfeljebb tizenkettő munkanap pótszabadság
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jár. A pótszabadságra jogosultság szempontjából az általa gon
dozott tizennyolc éven aluli és munkaviszonyban nem álló 
gyermekeket kell figyelembe venni.”

7. Az Int. 59. pontja helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„A hivatásos állományú dolgozó anyát és a gyermekét egye
dül nevelő apát évenként -  az Int. 55- 58. pontjaiban foglal
takon túlmenően -  a tizennégy évesnél fiatalabb:
-  egy gyermeke után kettő,
-  két gyermeke után öt,
-  három gyermeke és ennél több gyermeke után kilenc mun

kanap pótszabadság illeti meg.
A pótszabadságot a hivatásos állományú dolgozó anya, illető
leg a gyermekét egyedül nevelő apa kívánságának figyelembe 
vételével egyben, vagy részletekben kell kiadni. A pótszabad
ságra való jogosultság megállapítása szempontjából, a gyer
meket utoljára abban az évben kell figyelembe venni, amikor 
a tizennegyedik életévét betölti.”

8. Az Int. 65. pontja hatályát veszti.

9. Az Int. 66. pontja helyébe az alábbi rendelkezés lép:
„A sportolók részére rendkívüli szabadságot az arra jogosult 
sportszerv (OTSH, sportegyesület) külön szabályon alapuló 
kikérése alapján lehet engedélyezni.”

10. Az 1981. évben ki nem vett évi rendes szabadságot 1982. év
ben változatlanul „naptári” napban számolva kell kiadni. Az 
1982. évi szabadság terhére január hónapban kivett szabadság 
időtartamába nem munkaszüneti szombati napot beszámítani 
nem lehet.

11. Ez az intézkedés kiadása napján lép hatályba azzal, hogy ren
delkezéseit 1982. január 1-től kell alkalmazni.
Az intézkedést a hivatásos állománnyal ismertetni, a szabad
ságnapok nyilvántartásával megbízottak részére oktatni kell.

Dr. PÁL ANTAL s. k.,
r. vezérőrnagy 

miniszterhelyettes

Készült: 3200 példányban.
Felterjesztve: miniszter elvtársnak, 

állam titkár elvtársnak.
Kapják: az 1971. évi 10. sz. tvr. elosztója szerint.
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