
B E L Ü G Y M I N I S Z T É R I U M BELSŐ HASZNÁLATRA!

A M A G Y A R  N ÉP K Ö ZTÁ R S A S Á G 
B E L Ü G Y M I N I S Z T E R - HE L Y E T T E S É N E K  

2/1980. számú
IRÁNYELVE

a KISZ-szervezetek személyi kérdésekben gyakorolt 
hatáskörének érvényesítéséről

Budapest, 1980. évi október hó 25-én.

A Magyar Kommunista Ifjúsági Szövetség 1977. október 27—28-i 
állásfoglalása és 1979. október 9-i döntése, az Állami Ifjúsági Bi
zottság 3/1978., valamint 1/1979. számú irányelvei rendelkeznek
— többek között — a KISZ-szervezetek személyi kérdésekben 
gyakorolt hatásköréről.
A tapasztalatok szerint a Belügyminisztériumban és szerveinél a 
KISZ-szervezetek személyi kérdésekben gyakorolt hatáskörére vo
natkozóan nem alakult ki egységes gyakorlat és esetenként annak 
érvényesülése sem felel meg a vonatkozó elveknek.
A KISZ hatáskörök betartása megkívánja az egységes értelmezést 
és végrehajtást. Ennek megvalósítása érdekében kiadom az alábbi

i r á n y e l v e t :

1. A Személyzeti Munka Rendje 265. pontja rendelkezik a párt 
és tömegszervezetek, így a KISZ-szervezetek személyzeti ha
táskörére vonatkozó szabályokról. Ezek a szabályok az irány
elvben felsorolt rendelkezések és döntések alkalmazásának 
megfelelő keretet adnak.

A személyzeti szerveknek a 2—3. pontban felsorolt személyi 
ügyekben kell a KISZ-szervezetek egyetértési, véleményezési 
jogkörének biztosításáról gondoskodni.

2. A KISZ-szervezetek egyetértési joga kiterjed:
a) az ifjúsági klubok vezetőinek megbízására,
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b) a KISZ választott tisztségviselőinek alacsonyabb vagy ma
gasabb beosztásba helyezésére, áthelyezésére, szolgálati, il
letve munkaviszonyának megszüntetésére, fegyelmi eljárás 
megindítására.

3. A KISZ-szervezetek véleményezési joga kiterjed valamennyi 
KISZ-tag, illetve 30 éven aluli fiatal:

a) illetményének megállapítására (beleértve a kezdő illet
ményt is) és minden illetménymódosításra,

b) kitüntetés, jutalmazás, jutalomszabadság adományozására 
(kivéve a szolgálati idő, illetve törzsgárda tagság után járó 
kitüntetést és jutalomszabadságot),

c) közép- és felsőfokú iskolába történő beiskolázásra, tartósabb 
külföldi tanulmányút odaítélésére,

d) minősítésére,

e) fegyelmi eljárás megindítására,

f) az ifjúsági létesítmények vezetőinek kinevezésére,

g) a vezetők személyi ügyeire,

h) a többségében vagy nagyobb számban fiatal beosztottakkal 
rendelkező vezetők káderutánpótlási tervbe történő felvé
telére és törlésére, kinevezésére, felmentésére, áthelyezésé
re, minősítésére, miniszteri és magasabb szintű kitüntetés 
felterjesztésére, — ha az illetékes pártszerv a KISZ véle
ményezési jogát erre kiterjeszti.

i) a káderutánpótlási, utánpótlási és képzési tervekbe történő 
felvételre, illetve ebből törlésre.

4. A 3. pont h) alpontjának értelmezésében nagyobb számú fiatal 
beosztottal rendelkezik a vezető akkor, ha alárendeltségében
— állomány viszonyra tekintet nélkül — legalább 10 fő 30 
éven aluli fiatal dolgozik, illetve ha beosztottainak több mint 
fele (legalább 5 fő) 30 évnél fiatalabb.

5. A KISZ-szervezet egyetértési, véleményezési jogát:

a) a BM központi szerveinél és a BM Kormányőrség Parancs
nokságon a BM személyzeti csoportfőnök és a KISZ BM 
Bizottság, a Rendőrtiszti Főiskola vonatkozásában a BM 
személyzeti csoportfőnök és a Rendőrtiszti Főiskola KISZ 
Bizottsága,

b) a BM Határőrségnél a Politikai Csoportfőnökség iránymu
tatása alapján az illetékes KISZ Bizottság,

c) a Budapesti Rendőr-főkapitányság és a megyei rendőr-fő
kapitányságok központi szerveinél a rendőr-főkapitányság 
KISZ Bizottsága

által kiadott egyetértési, véleményezési hatásköri lista, jegy
zék alapján az ebben meghatározott KISZ-szervezet, illetve 
tisztségviselő,
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d) a kerületi, városi, járási, városi és járási rendőrkapitánysá
gokon a belügyi KISZ-alapszervezet 

gyakorolja.
A Rendőrtiszti Főiskola KISZ Bizottságának hatásköri listáját 
a KISZ BM Bizottsággal is egyeztetve kell kiadni.

6. Azokon a rendőrkapitányságokon és a központi szervek azon 
Budapest területén kívül elhelyezett alegységeinél, amelyek 
nem központi pártirányítás alá tartoznak, ahol belügyi KISZ- 
alapszervezet nem működik, a KISZ-szervezetet megillető jog
kört a vezetőkre és a vezetői utánpótlásra vonatkozóan az ille
tékes kerületi, városi, járási (városi és járási rendőrkapitány
ságon a városi) KISZ Bizottság, az egyes fiatalokra vonatko
zóan — az illetékes KISZ-alapszervezet vezetősége véleményé
nek kikérése után — az illetékes BM pártszervezet gyakorolja.

7. A központi szervek Budapest területén kívül elhelyezett azon 
alegységeinél, amelyek a központi szerv pártirányítása alá tar
toznak és amelyeknél a központi KISZ-szervek irányítása 
alatt álló KISZ-alapszervezet nem működik, és az egységnél 
levő KISZ-tagok a helyi, nem belügyi KISZ-szervezethez tar
toznak, a KISZ-szervezetet megillető jogkört az illetékes köz
ponti szerv KISZ Bizottsága gyakorolja.

8. A BM Szombathelyi és Miskolci Rendőrképző Iskola, valamint 
a Forradalmi Rendőri Ezred Miskolci Zászlóalja állományára 
vonatkozóan a KISZ-szervezetet megillető jogkört az egység 
KISZ-szervezete, illetőleg az egység helye szerint illetékes me
gyei rendőr-főkapitányság KISZ Bizottsága gyakorolja.

9. A KISZ-szervezet egyetértését, véleményét a párthatáskör 
gyakorlásához hasonlóan és annak megfelelő esetekben írás
ban kell rögzíteni.

10. A KISZ-szervezet egyetértési, véleményezési jogának biztosí
tására a személyzeti szervek és a parancsnokok fordítsanak 
nagy figyelmet.
A KISZ-szervezet egyetértési, véleményezési jogának biztosí
tásával kapcsolatban a Személyzeti Munka Rendje 265. pont
jának 3—5. bekezdésében foglaltakat értelemszerűen alkal
mazni kell.

11. Ha ugyanazon személy a párt vagy a KISZ és a szakszervezet 
véleményezési hatáskörébe is tartozik, és ha a pártszervek 
(KISZ-szervek) és a szakszervezet véleménye között eltérés 
van, az illetékes személyzeti vezető hívja fel a javaslattevő 
szerveket arra, hogy véleményüket, álláspontjukat egyeztes
sék és a közösen kialakított véleményt hozzák a személyzeti 
szerv tudomására.

12. Ha a dolgozó személyi ügyeiben történő véleményezési, egyet
értési jog nem a KISZ-alapszervezet, hanem magasabb KISZ- 
szervezet hatáskörébe tartozik, ezt a körülményt a személyi 
anyagban — párthatáskör jelzéséhez hasonló módon — az illetékes
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KISZ-szervezetnek a személyzeti szervhez megküldött 
névsora alapján fel kell tüntetni.

13. A KISZ-szervezetek személyzeti hatáskörének biztosítása ér
dekében felkérem az illetékes KISZ bizottságokat, hogy az 
egyetértési, véleményezési listájukon szereplők nevéről az ille
tékes személyzeti osztályt tájékoztassák.

14. Ez az irányelv kiadása napján lép hatályba.

FÖLDESI JENŐ s. k.,
hőr. vezérőrnagy 
miniszterhelyettes

Készült: 820 példányban.
Felterjesztve: miniszter elvtársnak, 

állam titkár elvtársnak.
Kapják: miniszterhelyettesek,

főcsoportfőnök-helyettesek, 
országos parancsnokok, helyetteseik, 
csoportfőnökök, helyetteseik,
BM önálló és beoszitott osztályvezetők,
BM iskolák parancsnokai,
megyei (budapesti)) rendőr-főkapitányok.
parancsnokságok és rendőr-főkapitányságok osztályvezetői,
járási, városi, kerületi rendőrkapitányok,
hőr. kerület ill. ezredparancsnokok.
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