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MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

A Munkavédelmi Szabalyzat hatalva

] e/ A Munkavédelmi Szabalyzat /[tovabbiakban MvSz/ hatalya
kiterjed a BM III/III. Csoportfdndkség [tovabbiakban
csoportfdntkséqg/ hivatasos, kinevezett és szerzddéses polgéri
allomanyara /[tovabbiakban egylitt: személyi allomany/, valamint
a csoportfdndkséqg kodrleteiben idoszakos, vagy eseti munkat vég-

z0 személyekre.

2] A MvSz rendelkezései mindazon szolgalati helyekre, mun-
kakorodkre, szolgalati tevékenységre és munkavégzésre ér-

vényesek, amelyet a személyi hataly ala vont dolgozdék végeznek.

Fef A Szabalyzatnak és a MvSz el®irasainak megszegése - a
cselekmény, vagy annak nyoman bekdvetkezett esemény /[sze-
mélyi sériilés, kar, stb./ sulyossagatél fiiggben fegyelmi, sza-

balysértési, illetve blintetd eljarast von magautén.
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4./ A munkavédelmi szabalyokat csak az adott lehetGségek kor-

latai kozott kell alkalmazni:

a./ a rendkiviili eseményekkel Osszefliggésben a balese-

tek megeldzése, életmentés, elsGsegély nyujtéas;

b./ A BM szervek fegyverzetét, anyagkészletét, technikai
eszkdzeit, kiilondsen fontos dokumentumait fenyegetd
veszély, valamint egyéb jelent8s népgazdasagi kar

elharitasat célzd tevékenység esetében.
) A hivatasos alloményuak feladataikat az eskii szellemé-

ben - rendkiviili esetekben - akkor is kOtelesek teljesi-

teni, ha az testi épséglik, vagy életiik kockaztataséaval jar.

A munkavédelmi tevékenység rendje

6./ Minden vezetd a MvSz eldirasait az altala irényitétt szak-
terliileten kOteles betartani és betartatni. A munkavédel-

mi oktatast, valamint a szemlék végrehajtasat elGsegiteni.

7 et ) A munkavédelmi tevékenyséqg szervezésére és az ezzel Osz-
szefliggd feladatok ellatagara a 35/1981l. BM.sz.parancs

20. pontja alapjan a csoportfdndkségen nem fliggetlenitett munka-

védelmi megbizott keriil kinevezésre, aki feladatadt a csoportfd-

ndkség vezetbjének alarendeltségében teljesiti.

8./ A munkavédelmi megbizott alapvetd feladata a személyi
allomany egészséges és biztonsdgos munkakOriilményeinek
kialakitasaval, biztositasaval kapcsolatos tevékenység elBsegi-

tése és ellatasa. Ennek soran:

a./ A 35/1981.BM.sz.parancsban és a MvSz-ben eldirtak
alkalmazasanak és végrehajtasanak ellsegitése és

ellendrzése, ebben a vezetdk segitése;

b./ A munkavédelmi szemlék szervezése,megtartdsa, a szemle
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e./

£5

g./

o1

1.f

alkalmaval felvett jegyzdkdnyvben meghatarozott

feladatok végrehajtasanak ellendrzése;

Az esetenkénti munkavédelmi oktatds megtartasa, ezek-

kel kapcsolatos adminisztraciods teendtk ellatasa;

Ugyviteli eszkozbk, gépi berendezések hasznidlatba
vétele, tovabba lizembe helyezése eldtt - a szlikséges
esetekben - munkavédelmi véleménvek adéasa, és kezelé-
si utasitdsok beszerzése, és azok meglétének ellendr-

zése.

A szolgédlati és lizemi balesetek és a szolgalati jelle-
gl megbetegedések kivizsgalasaban vald részvétel, az
ide kapcsolddd nyilvantartéasi és egyéb, a szabalyzat-
ban eldirt iréasbeli teenddk végzése, a gyakorlatban
eloforduld veszélyforrasok jelentése és javaslattétel

a megszilintetésiikhtz szilikséges intézkedésekre;

Munkavédelmi intézkedési tervek elkészitésében, kidol-
gozasaban vald részvétel. Kézremiikdédés a munkavédelmi

feladatok végrehajtasa szervezésében és azok teljesité-
sének ellendrzése, tovabba munkavédelmi propaganda te-

vékenység végzése;

Vezetdi értekezletre értékeld-beszamold jelentés készi-
tése a munkavédelmi tevékenységrdl és annak helyzetérdl

/a parancsnok megitélése szerinti gyakorisaggal/.
Javaslattétel a munkavédelmi tevékenység anyagi és er-
kblcsi Gsztonzésére, illetve a munkavédelmi szabalyok

vétkes megszegdinek felelGsségre vonasara;

A munkavédelemre vonatkozd szabalyok valtozasainak

figyelemmel kisérése;
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j./ Az egészséges és biztonsdgos munkakoriilmények ki-
alakitasaban és biztositaséaban egylittmikédés az ille-
tékes orvossal és az 0nalld szakszervezeti csoport

bizalmijaval.

9./ A személyi allomé&ny munkavédelemmel kapcsolatos jogai-
ra és kOtelességeire a Szabalyzat 28-34 pontjaiban fog-

laltak az iranyadodk.

el A csoportfondkségen és azon kiviil végzett tarsadalmi mun-
k&t ugy kell szervezni, hogy
- kijelslt munkavezetd;
- a munkavégzés felligyelete;
- elsGsegély nyujtas személyi, illetve targyi feltételei

biztositva legyenek.

el o/ Szervezett tarsadalmi munkdnak az a csoportos munkavég-

zés min®sil, amely a csoportfénokség elhelyezési korle-
tében, vagy @on kivil mas szerv, vallalat, mozgalmi szervezet,
vagy maganszemély megsegitésére iranyul és azt az arra illeté-

kes parancsnok engedélyezte.

Az egészséges és biztonsadgos munkavégzés személyi és egészség-

Ugyi feltételei

./ Az egészséges és biztonsdgos munkavégzés személyi és
egészségligyi feltételeinek biztositasadra a Szabalyzat

35-41 pontjaban foglaltak az iranyadodk.
58/ A személyi allomany elbzetes és idGszakos orvosi, illet-

ve poétalkalmassagi vizsgalatat a BM Egészségligyi Szabaly-

zat II. és III. fejezeteiben foglaltak szerint kell teljesiteni.
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14./ A személyi allomany koteles az orvosi vizsgéalatokon

megjelenni és az orvosi eldirdsokat megtartani.

35,/ A szolgalat teljesitése, illetve munka végzés sorén a
testi épséget nagyobb mértékben veszélyeztetd gépeket
és az egészségre karos, artalmas vegyianyagokat nem haszna-

lunk.

6l | A munkaszobakban, iroda berendezések, elektromos iro-
gépek, vilagitassal kapcsolatos elektromos berendezé-
sek, valamint egyéb ligyviteli eszkOzdk, elektromos kisgépek,

kavéfozdk, papirzuzd gépek, stb. vannak.
87 ./ A személyi allomany munkaidejének jelent®s részét zart

helyiségben, irdasztalnal {ilve tolti, ezért kiildnds gon-

dot kell forditani a szellGztetésre és a higiéniéara.

Munkavédelmi oktatas

18./ A csoportfdntkség személyi allomanyat évenként - ve-

szélye z te tettségének megfeleld differencidltsaggal -
munkavédelmi oktatésban kell részesiteni. Ennek soran ki kell
oktatni:

- az irodagépek megfeleld kezelésére, azok javitasaval
és karbantartasaval kapcsolatos eldiréasokra;

- az elektromos berendezések, irdgépek, irdautomatdk,
kartontaroldk, papirzuzdgépek, kavéfsézok, hilitdszekré-
nyek, vilagitotestek, konektorok, hGsugérzdk rendelte-
tésszerzi, biztonsagos hasznalatara;

- fel kell hivni a figyelmet a szelldztetés, a tisztasag

és a higiénia kdvetelményei betartasanak fontossagara.
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Tisztalkodasi szerek és eszkdzok

*

38, / A szolgalati és munkahelyeken a vonatkozd egészség-
{igyi miniszteri rendelet értelmében biztositani kell

a szabvanyoknak megfelel®:

- levegd mennyiséget és minGséget;

- természetes, vagy mesterséges megvilagitast;
- hdmérsékletet;
- tisztasagot;

- tisztdlkodasi lehetOGséget és egészségligyi helyiséget.

A csoportfdndkség elhelyezési koérletében levd vala-
mennyi t&rold helyiségben - sokszorositd helyiségben,

%akmai kényvtarban, irattérban - a nyilt lang hasznalata és

A csoportfdndkség elhelyezési korletében kiilsd szerv
_ részérdl tdbb napon at, vagy eseti jelleggel munkat
zO0k kotelesek vallalatuk /munkdltatd szerviik/ munkavédelmi

odlyainak eldirasait munkavégzésiik soran megtartani.

A csoportfdndkség munkavédelmi ellen®rzésének rendje maga-
- ban foglalja a vezetdk és a munkavédelmi megbizott ellen-
25 tevékenységét, a személyi &llomdny munkavédelemmel kapcsola-
s feladatait, valamint az évenként végrehajtanddé &altalanos vé-
lmi szemlét.
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23, f A személyi allomany munkavédelemmel kapcsolatos el-

len®rzési feladatai:

- a rendelkezésre bocsatott lgyviteli eszkdzdk, irodai
berendezések, egyéb eszkbzO0k épségének munkavégzés

eldtt, munkavédelmi szempontbdl tdrténd ellendrzése;
- az eldirt karbantartasi feladatok teljesitése;

- a munkavégzés kdzben a veszélyt jelentd rendellenes-
séget,észlelésekor a lehetGséghez képest azonnal meg-
szilintetni,ha ez nem lehetséges arrdol vezetdjliknek
haladéktalanul jelentést kell tenni, és az érintett

berendezést ilzemen kivil helyezni.

24,/ Az alegységek vezetOinek és a munkavédelmi megbizottnak
a munkavédelmi tevékenység ellendrzésével kapcsolatos
feladataira a Szabalyzat lo6., 111., 116. pontjaiban foglaltak

az iranyadoék.

250/ Az alegység vezetdnek az ujonnan beszerzett munkaeszkdz-
r6l, géprdl, berendezésrdl, annak iizembe helyezésekor,

a gép atvételekor az lizembe helyezdtdl, illetve atadd szervtdl,

miiszaki leirast, kezelési és karbantartasi utasitast, munkavé-

delmi elBirast kell beszerezni, amelyet a gép hasznalatbevétele

eldtt a berendezést kezelOk szamara oktatni kell.

A hasznalati utasitést ki kell fliggeszteni.

26./ A csoportfdéndkség elhelyezési kdrletében évente egy al-
kalommal a csoportfdndkség vezetdje altal jovahagyott
terv alapjan altalénos munkavédelmi szemlét kell tartani az erre
kijelslt bizottsagnak.
A szemlebizottsag tagjai:
- a parancsnok altal megbizott személy;
- a csoportfdndkség munkavédelmi felellse;

- a szakszervezeti csoport bizalmija;

alapellatasi orvos.
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A szemle terjedjen ki:
- a személyi allomany &altal rendszeresen igénybe vett
helyiségekre [irodék, folyosdk, lépcsdhazak,tisztal-

koddé- egészségligyi helyiségek/;

- a tisztasag, a rend, a vilagités, a szellOGztetés,

stb. megfeleld voltara;

- az alkalmazott irodagépek,berendezések munkavédelmi

biztonsagara;

- az elektromos berendezések, kapcsoldk, dugaszold alj-

zatok biztonsagos allapotara;

a személyi allomény munkavédelmi és balesetelharitéasi

tadjékozottsagara.

27./ A bizottsadg a szemle teljesitésérdl és annak soran tett
megallapitasairdl készitsen jegyzdkonyvet. A jegyzdkdnyv
tartalmdra a Szabalyzat 1l2o. pontjéban foglaltak az iranyaddk.

28,/ A szolgalati és lizemi balesetekkel Osszefiiggd kartéritési
és kivizsgalasi eljarasokra az altalénos kartéritési sza-
balyok, illetve kartéritési szabalyzat rendelkezései és a szabaly-

zat 137. pontijanak rendelkezései az iranyadodk.

29. A szolgalati baleseteket, valamint szolgalati betegsége-
ket be kell jelenteni, ki kell vizsgadlni, nyilvan kell

tartani és az azokat eldidézd okokat fel kell tarni.

A szolgalati baleset fogalmat a 35/198l.BM.sz.parancs az alabbiak

szerint tartalmazza:

"125.pont.

Munkavédelmi kivizsgdlas és nyilvantartas szempontjabdl
szolgadlati balesetnek mindsililnek mindazon balesetek, a-
melyek a személyi allomédny tagjait:

a/ a szolgalati feladatuk teljesitése, illetdleg munkavég-
zés kbzben, vagy azokkal Osszefliggésben,a szolgalati
helyen, vagy azon kiviil a BM szerv érdekében végzett
tevékenységilik sorédn, mindkét esetben munkaiddben vagy
azon kivil;
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30./

b/ a kiképzési terv [napirend/ szerint eldirt gyakor-
lati foglalkozasokon, kotelezd sportfoglalkozasokon;

c/ BM elhelyezési kOrleteiben az lizemeltetd szervnek fel-
réhaté munkavédelmi hianyossagok koévetkezményeként;

d/ szolgalatba, illetdleg munkaba, valamint a munkaidd
utan koézvetleniil - nagyobb kitérés nélkiil - haza /[/la-
 kéas,szallas/ menet kdzben [utibaleset/;

e/ kiklildetés tartama alatt a szolgélati, illetdleg munka-
viszonybdl vagy més jogviszonybdl eredd kbdtelezettsé-
glik teljesitésével vagy a kikiildetés soran elszenvedett
utibalesettel Osszefliggésben; valamint

f/ szervezett tarsadalmi munka végzése vagy egyes tarsa-
dalombiztositasi ellatéasok igénybevétele soran."

126.pont.

"Nem tekinthetd szolgdlati balesetnek az, amely a személyi
allomany tagjat a szolgalati helyén, nem kotelezd jellegi
sportolds soran vagy kulturalis rendezvény kdzben nem a
munkaval Osszefliggésben érte. Nem mindsiil szolgalati bal-
esetnek az Oncsonkitas és az ongyilkossag sem."

127.pont.

"Munkavédelmi szempontbdél ki kell vizsgalni, be kell jelen-
teni és nyilvéan kell tartani azokat a baleseteket is, a-
melyek a sériilt személy szolgalati feladatainak, illetd-
leg munkakdri kotelezettségeinek megszegésével kapcsolat-
ban /pl.: engedély vagy bejelentés nélkiil végzett munka,
engedély nélkiili fuvar, munkafegyelem megsértése, ittas-
sédg,stb./ kovetkeztek be."

128.pont.

"A 125. és 127. pontban felsorolt balesetek munkavédelni

szempontbdl:

a/a hivatasos allomanyuak és a hadkételezettség alapjan
katonai szolgalatot teljesitdk, valamint a beligyi
munka &nkéntes segitdi /[6nkéntes renddr, O6nkéntes hatéar-
Or, Onkéntes tilizoltdé/ és a szolgalati feladatokba bevont
polgari személyek esetében szolgalati balesetnek;

b/a kinevezett és szerzbdéses polgari alkalmazottak tekin-
tetében pedig lizemi jellegli balesetnek

mindsiilnek."

A BM szerveknél tdrtént szolgdlati baleseteknél, szolga-

lati betegségeknél a parancsnokok kdtelesek azok eldfor-

dulédsat kivizsgalni és a vizsgalat alapjan a hasonld esetek, il-

letBleg megbetegedések megeldzésére a szilikséges intézkedéseket

megtenni.
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il Amennyiben a személyi allomdny tagja sérililést, balesetet
szenved, kdteles arrdl azonnal, kdzvetleniil vezet®jének,

parancsnokénak jelentést tenni. Amennyiben egészségi &allapota

vagy egyéb ok miatt erre nem képes, a jelentési kotelezettség

a sérililt személy k&zvetlen munkatarsdt terheli. Az a koriilmény,

hogy a sériilt a balesetét azonnal nem jelentette, tovébba, hogy

a balesetnek szemtanuja nem volt, nem zarja ki a baleset szolga-

lati eredetének megallapitasat.

g2 A személyi allomany valamennyi tagja a tdle elvarhatd
modon koteles a balesetet szenvedett személynek segitsé-

get nyujtani.

33./ A szolgalati balesetek és szolgalati betegségek kivizsga-
lasénal a csoportfdndkség vezetdje intézkedik. Az ezzel
kapcsolatos feladatokat /nyilvantartéas, jegyzokonyv felvétele,

stb./ a munkavédelmi megbizott teljesiti.

34./ Fegyelmi eljarast kell inditani az ellen, aki a feladat-
kdrébdl addédd munkavédelmi eldirasokat vétkesen megszegi

vagy a munkavédelmi szabalyok megtartasanak ellendrzését elmu-

lasztja, aki sajat, vagy masok egészségére, testi épségére nézve

veszélyhelyzetet teremt, baleseti sériilést, kart okozt.

g5 A munkavédelmi megbizott az éves sziikségleti tervek elké-
szitésekor gondoskodjon a munkavédelmi agitdcid és propa-

ganda targyi feltételeinek biztositasarol.
36./ A Szabalyzat a jovahagyas napjan lép hatalyba. Egyidejlileg
az 1976. oktdéber 20-an kelt Szabalyzat hatalyat veszti.

A Szabalyzatot az egész alloménnyal ismertetni kell.

)
B udapest, 1983, decenber WLk
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