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BELÜGYMINISZTÉRIUM
IV/l csoportfőnökség

Szám: 12-1954/81.

"SZIGORÚAN TITKOS!" 

A BELÜGYMINISZTÉRIUM
SZEMÉLYZETI CSOPORTFŐNÖKÉNEK

1/1981. számú
K Ö R L E V E LE

az éves káderutánpótlási, utánpótlási és iskoláz­
tatási tervek végrehajtásának értékeléséhez

B u d a p e s t, 1981. augusztus 10.

A káderutánpótlási, utánpótlási és iskoláztatási tervek éves 
értékelésével kapcsolatos feladatok egységes értelmezése és 
végrehajtása érdekében kiadom az alábbi

k ö r l e v e l e t  :

1./ Az 1981-85 évi ötéves káderfejlesztési, utánpótlási és 
iskoláztatási tervek 1981 évi végrehajtásának tapaszta­
latairól a központi szervek és megyei rendőrfőkapitány­
ságok személyzeti osztályai készítsenek jelentést.

A jelentéshez csatolni kell:

a ./ az ötéves káderutánpótlási és kádercsere tervek 
1982 évi módosítását /az ötéves terv érintett 
oldalainak átírása és 2 pld-ban történő felter­
jesztése után 1 pld. visszakerül a felterjesztő 
szervhez/

b ./ A beosztott állomány utánpótlásának 1982 évi 
névszerinti tervét nem kell felterjeszteni, a
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változások a 2. számú mellékleten számadatokkal
kerülnek rögzítésre.

c./ Az 1982.évi névszerinti iskoláztatási tervet 1 pél­
dányban kell a IV/I Csoportfőnökségre megküldeni.

2./ A tervek végrehajtását értékelő jelentésnek tartalmazni 
kell:

a . az 1981 évi káderutánpótlási és kádercsere terv 
megvalósulásának, a tervszerűség érvényesülésé­
nek mértékét;

a tervtől való eltérések névszerinti és szöveges 
indokolását;

— a központi szerveknél alosztályvezetői szintig

- megyei szerveknél megyei osztályvezető, osztály- 
vezető helyettes és kapitányságvezetői beosztá­
s o k  esetében,

c . / a kádertartalékok - tervezett vezetői beosztás 
képesítési követelményétől eltérő - beiskolázá­
sait név szerint és indokolását,

d ./ az 1982 évre tervezett kádercserék és iskolázta­
tás várható változásait és indokolását,

e./ az állomány utánpótlásában a pályakezdők és tár­
sadalmi ösztöndíjasok 1981 évi részarányát /név 
és szakterület szerint/ és az 1982 évre tervezett 
foglalkoztatást, illetve szerződéskötések számát 
/szakterület szerint/
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f. / az új tervezési rendszerre való áttérés főbb ta­
pasztalatait, javaslatokat, észrevételeket a terv­
szerűség további javítására.

3 ./ A belügyi szervek személyzeti osztályvezetői az 1981 
évi káderutánpótlási, utánpótlási és iskoláztatási 
tervek végrehajtásáról készült jelentést /max. 6 oldal/ 
a káderutánpótlási és kádercsere tervek módosítását. 
az 1982 évi névszerinti iskoláztatási terv egy példányát 
és a mellékelt kimutatásokat kitöltve

1981 november 30-ig a IV/I Csoportfőnökségre

terjesszék fel.

A körlevélben foglalt rendelkezéseket az 1981-85 évi közép­
távú tervciklus ideje alatt alkalmazni kell.

/ KISS LAJOS r.ezds. / 
főcsoportfőnök - helyettes

Készült 35 példányban

Kapják: központi szervek személyzeti osztályvezetői
BRFK és megyei RFK-k személyzeti osztályvezetői
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