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az éves kaderutéanpdtlési, utéanpdtlasi és iskolaz-
tatasi tervek végrehajtésanak értékeléséhez

Budapest, 198l. augusztus ka.

A kaderutanpodétlasi, uténpdtlési és iskolaztatdsi tervek éves
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celésével kapcsolatos feladatok egységes értelmezése és

végrehajtasa érdekében kiadom az alibbi
k-oO.r lresvie 1 e &=
1./ Az 1981-85 évi Gtéves kéderfejlesztési, ut@npdtlasi és
iskolaztatasi tervek 1981 évi végrehajtdsénak tapaszta--.
latairdél a kdzponti szervek és megyei renddrfdékapitény-
sdgok személyzeti osztdlvai készitsenek jelentést.

4 jelentéshez csatolni kell:

a./ az Gtéves kéderuténpétlégiﬂég_gégggggg;gwgggygg,

1982 évi mbédositaséat [az 6téves terv érintett
oldalainak &tirdsa és 2 pld-ban tdrténd felter-
jesztése utadn 1 pld. visszakeriil a felterjesztd

szervhez/

b./ A beosztott &llomdny utanpdétlasanak 1982 évi

névszerinti tervét nem kell felterjeszteni, a
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2./ A te

valtozasck a 2 mellékleten szamadatokkal

keriilnek r8gzitésre.

Az 1982.évi névszerinti iskolidztatasi tervet 1 pél-

danyban kell a IV/I Csoportfdndkségre megkiildeni.

rvek végrehajtasat értékeld jelentésnek tartalmazni

kell:
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az 1981 évi kaderuta tlési és kadercsere terv
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megvaldsulasénak, a tervszerliség érvényesiilésé-

nek mértékét;

a tervtdl vald eltérések névszerinti és szdveges

indokolésat;

- a kdzponti szerveknél alosztalyvezetdi szintig

- megyei szerveknél megyei osztalyvezetd, osztély-
vezetd helyettes és kapitédnysagvezetdi beoszta-

zol esetében,

a k&dertartalékok - tervezett vezetdi beosztis

képesitési kdvetelményétdl eltérd - beiskolaza-
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ait név szerint és indokolasat,

az 1982 évre tervezett kadercserék és iskolazta-

tads varhatd valtozadsait &s indokoléasét,

lloméany utanpdtlésdban a palyakezddk és tar-
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dalmi Osztbndijasok 1981 évi részaré&nyat [név
szakteriilet szerint/ és az 1982 évre tervezett
s
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oglalkoztatést, illetve szerzodéskitések szamat
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akter uWer qzerlﬂt/
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f./ az uj tervezési rendszerre vald attérés f3bb ta-

pasztalatait, javaslatokat, észrevételeket a terv-—

szerliség tovabbi javitasara.

3./ A belligyi szervek személyzeti osztdlyvezetdi az 1981
évi ka&deruté&npdtlasi, utanpdtlasi és iskolaztatasi
tervek végrehajtésardl késziilt jelentést /max. 6 oldal/

a kaderutanpdtlasi és kadercsere tervek mbédositasat,

az 1982 évi névszerinti iskoléztatdsi terv egy példanyat

és a mellékelt kimutatésockat kit8ltve

1981 november 30-ig a IV/I Csoportfdndkséqgre
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A kérlevélben foglalt rendelkezéseket az 1981-85 évi kdzép-

tavu tervciklus ideje alatt alkalmazni kell.
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Készlilt 35 példényban

Kapjék: ko&zponti szervek személyzeti osztédlyvezetdi

BRFK és megyei RFK-k személyzeti osztilyvezetdi
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