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12—1783/1982.

A BM SZEMELYZETI CSOPORTFONOKENEK
1/1982. szamu

INTEZKEDESE

a Személyzeti Munka Szabalyzata mellékletében foglaltak
végrehajtasarol

Budapest, 1982. évi januar ho 5-én.

A Személyzeti Munka Szabalyzatdban kapott felhatalmazés alap-

jan a személyzeti feladatok egységes végrehajtasa érdekében ki-
adom az alabbi

intézked©ést:

1. Az allomanyba kinevezésre keriilok ellendrzését, a személyi al-
loményra vonatkozé parancsok keezrceset az I——II sz. mellék-
let szerint kell végrehajtani.

2. A mellékletek el6irdsait a Belliigyminisztérium alarendeltségé-
be tartozo valamennyi szervnél alkalmazni kell, megtartésarol
a parancsnokok, a személyzeti vezet6k és a személyzeti appara-
tus tagjai kotelesek gondoskodni.

3. Ez az intézkedés kiadasa napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejileg
a 12—660/1975. szamon kiadott . Melléklet a Személyzeti
Munka Rendjéhez” hatalyat veszti.

KISS LAJOS s. k.,
r. vezérérnagy
féesoportfénok-helyettes

Készilt: 1500 példanyban.
Kapjak: elosztoé szerint.
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1. sz. melléklet

AZ ALLOMANYBA KINEVEZESRE KERULOK ELLENORZESE

Altalanos szabalyok

. Az allomanyba kinevezését kéré személlyel — a Személyzeti Munka Szabalyzatdban eldirt

— részletes Onéletrajzot kell iratni.

Az onéletrajz tartalmazza:
a) a jelentkezd és

b) kozvetlen hozzatartozdi;
— szulei, vagy neveldsziilei,
— testvérei,
— hazastarsa, élettarsa, jegyese,
— hazastarsa, élettarsa, jegyese sziilei,
— nagykoru gyermekei

alabbi adatait:

a) a jelentkezd
— nevét (el6z6) vagy lednykori nevét,
— sziiletési helyét, személyi szamat, anyja nevét,
— iskolai végzettségét, szakképzettségét,
— csaladi allapotat, gyermekeinek nevét és életkorat,
— munkaviszonyait (mett6l—meddig, milyen munkakdrben),
— katonai szolgalataval kapcsolatos adatokat,
— volt-e kiilfoldon, hol, mikor, miért,
— hozzatartozoi kozil ki és hol él kiilfoldon, mikor és miért hagyta el az orszagot,
— tarsadalmi tevékenységét, tisztségeit, kitlintetéseit,
— volt-e biintetve, ha igen mikor, milyen bilintetésre,
— jelenleg folyik-e ellene fegyelmi, vagy blintetd eljaras, hol, miért?

b) a kozvetlen hozzatartozok:
— nevét (el6z6) vagy leanykori nevét,
— szuletési helyét, idejét (év, ho, nap), anyja neveét,
— jelenlegi munkahelyét és munkakorét.

Az onéletrajz adatai a tervezett beosztishoz eldirt ellendérzési foknak megfeleléen kiter-
jeszthet6k tovabbi hozzatartozokra, illetve a kozvetlen hozzatartozok tovabbi adataira is.

. A jelentkez6t és kozvetlen hozzatartozoit a BM nyilvantartasaiban prioralni kell, a terve-

zett beosztashoz eldirt ellendrzési foknak megfelelé korben. A prioralast a BM Adatfeldol-
goz6 csoportféndk vonatkozé rendelkezése szerint kell végezni.

Ha a prioralas soran az allomanyba vételt kizaré ok mertl fel, a Jelentkezot a kérelem el-
utasitasarol a Személyzeti Munka Szabalyzatdban foglaltak szerint kell értesiteni.

Alapellenorzés

2 Aménnyiben a kérelmezd a Szemeélyzeti Munka Szabalyzatdban el6irt kinevezési feltételek-

nek megfelel és egészségi alkalmassagat megallapitottak, el kell végezni a szilikséges ellen-
Orzéseket.

a) A jelentkez6 munkahelyérél (iskolai tanuld esetében, ha még nem volt munkahelye, az
iskolatol) a part-, illetve a KISZ-szervezet véleményét is tartalmazoé irdsos informaciot
kell kérni. A megkeresésben konkrétan meg kell jelolni, hogy az informacié mire ter-
jedjen ki. Ha a jelentkezé kozvetlentil a tényleges katonai szolgalata letoltése utan kéri
kinevezését, volt parancsnokatol is irasos informaciét kell beszerezni.

mo S &
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b) A jelentkez6t és kozvetlen hozzatartozéit prioralni kell az EGPR ,,A” és ,,G” jeld nyil-
vantartasaban és réluk lakoéhelylikon rendodri informaciot kell késziteni.

Bovitett ellenérzés

4. Tiszti beosztasba, valamint a Kormanyorség allomanyaba keriiléknél, tovabba a tiszti isko-
lakra vezényelt vagy helyezett hallgatoknal — amennyiben tiszthelyettesi beosztast toltot-
tek be, esetleg polgari allomanyuak voltak — illetve azon 6sztondijasoknal, akiket hivata-
sos allomanyba neveznek ki, a 3. pontban foglaltakon tul:

a) az informéaciokérést ki kell terjeszteni a kozvetlen hozzatartozék munkahelyére,

b) a jelentkezdr6l és a kozvetlen hozzatartozokrdl kornyezettanulmanyt kell késziteni.

5. Vezet6i beosztasba, a BM kozponti alloméanyaba, a BM szerveit, létszimhelyzetét, valamint
titkos eszkozeit, modszereit attekintd és az allambiztonsagi munkakorbe keriilék esetében a

3. és 4. pontokban foglaltakon tulmenden prioralni kell:
— a jelentkezd hazastarsanak testvéreit az EGPR ,A” és ,,G” jelti nyilvantartasaban;

— a jelentkezo6t és kozvetlen hozzatartozoit az EGPR ,,D”, ,,F’, ,M”, és ,,N” jelld nyilvan-
tartéasaiban.

6. A felvétel soran az ellendrzés fokat az adott beosztas (munkakor) keretében megismerhet6
allam- és szolgalati titok mértékének, fontossaganak megfeleléen kell meghatarozni. Ezért
a kinevezésre jogosult parancsnok a 3—4. pontokban elgirt ellendrzést indokolt esetben ki-
terjesztheti, az 5-0s pontban foglaltak szerint.

7. Az ellenérzés (prioralas, ,,KT" informaciokérés) nem terjedhet ki arra a hozzatartozora, aki:
a) orszaggyUlési képviseld,

b) az MSZMP Kozponti Bizottsag, Koézponti Ellenérz6é Bizottsag, a KISZ Kozponti Bizottsag
valasztott tagja, vagy az apparatus fliggetlenitett dolgozoja, megyei, jarasi, varosi, buda-
pesti kertleti, Gzemi, teriileti, part-, illetve KISZ-bizottsag titkara,

c) a kormany tagja, allamtitkar, miniszterhelyettes,

d) a fovarosi, megyei, megyei varosi, varosi, f6varosi keriileti tanics elndke, titkara, me-
gyei tandcs jarasi hivatalanak elnoke,

e) a szakszervezetek és a Hazafias Népfront orszagos, vagy megyei bizottsaganak vezetdje,

f) az MSZMP és KISZ megyei, varosi, jarasi, lizemi bizottsaganak valasztott tagja, vagy az
apparatus fliggetlenitett dolgozoja,

g) a fegyveres erdk, fegyveres testiiletek, vagy rendészeti szervek hivatisos allomanya-
nak tagja.
Ha a jelentkezé valamely koézvetlen hozzatartozéja BM szerv allomanyaban teljesit szol-
galatot, informéci6 helyett az illetékes személyzeti szervt6l — a személyi anyag attekin-
tése alapjan — egy rovid Osszefoglalét kell kérni, amely tartalmazza: rovid életraj-
zot; az utolsé mindsités (jellemzés) f6bb megallapitasait; a személyi anyagban levé ira-
tok fontosabb adatait, megallapitasait.

Ha a 7. pont d)—g) alpontjaiban felsorolt hozzatartozo ellenérzése feltétleniil indokolt, azt
a miniszter, az allamtitkar, vagy miniszterhelyettes rendelheti el.

8. Ha az ellenérzési fokozatban kornyezettanulmany készitése van eldirva, és annak beszerzé-
sére nincs lehet6ség, helyette tiszt altal készitett nyilt rendéri informacié is elfogadhato.
Ez esetben biztositani kell, hogy az informacié készitésének célja a kikérdezettek és a fel-
vételre jelentkez6 el6tt ne legyen felismerheté. Ezt a mddszert a BM Tartalékos Tisztkép-
z6 Iskolara torténd felvételek elGkészitésekor is lehet alkalmazni.

9. Mell6zhet6 a felvételre jelentkezs ellendrzése, ha a 7. pont g) alpontjaban emlitett hozza-
tartozoé személyi anyagaban olyan két éven beliil készitett ellendrzési anyag van, amely a
felvételesre vonatkozoan a szikséges informadcidkat tartalmazza. Ez esetben az ellenérzés
anyagarol masolatot kell késziteni.

— 4
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10.

11.

Beosztas (munkakor) valtozés, illetve athelyezés esetén mindig vizsgalni kell, hogy szliksé-
ges-e az ellendrzés kiterjesztése. Ha az uj beosztds (munkakdr) magasabb ellendrzési kate-
gbridba tartozik, az ellenérzést ki kell egésziteni, eredményének ismerete nélkiil a beosztas
valtozas kérdésében donteni nem lehet. A keletkezett anyagokat a személyi anyagban kell
elhelyezni.

A polgari allomanyba keriilék ellenérzését a beosztds bizalmi jellegétsl fliggéen altalédban
a 2—4. pontokban foglaltak alapjan kell végezni, indokolt esetben a 6. ponthoz hasonléan
az ellenérzést a sziikséges mértékig ki kell terjeszteni. A személyzeti szerv elSterjesztése
alapjan az illetékes parancsnok mindsitse, hogy a szervnél levé polgari munkakorok melyik
ellendrzési fokozatba tartoznak.

A Személyzeti Csoportféndkség az idészakos dolgozdkra, és kisebb jelentéségli szerzédéses
munkakorokre vonatkozéan — az illetékes személyzeti szerv felterjesztése alapjan — egy-
szerlibb ellenérzési modszerek, fokozatok alkalmazasat engedélyezheti. Az eldirt ellendr-
zést egyébként szikiteni semmiféle indokkal nem lehet.
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II. sz. melléklet

A SZEMELYI ALLOMANYRA VONATKOZO PARANCSOK KESZITESE
(PARANCS MINTAK)

A SZOLGALATI VISZONY KELETKEZESE

Kinevezés esetén az 1., I1., III. képesitési kovetelmény kategoridba tartozoknal jelolni kell az el6-
irt f6iskolat, vagy egyetemet is, pl.: Képesitési kov. kat.: I. (jogi egyetem).

1. KINEVEZEM: — prébaidére — az 1971. évi 10. sz. tvr. 4. § ut. 9. pontja alapjan, 1980.

Késziilt:

Kapja:

januar 1-i hatdllyal:

NAGY ISTVAN elvtarsat (1 550216 2684 Varga Emma)

rendér szakaszvezetdvé,

a Fejér megyei Rendor-fokapatanysag Székesfehérvari VJ RK Kozblztonsagl- és Koz-
lekiedési Osztaly, 6r- és jardrszolgdalati alosztaly alloményaba, jarérnek.
Munkaviszonyanak kezdete: :

Mksz. :

Beo. ill.:

Ruhanorma:

Képesitési kov. kat.:

5 pld-ban.

1-pld. Irattar

2-pld. BM 1V/1—3. O.

3-pld. Székesfehérvari VJ RK

4-pld. Fejér m. RFK Pi. O.

5-pld. Fejér m. RFK Agi. O.

2. KINEVEZEM: — prébaidére — az 1971. évi 10. sz. tvr. 4. § ut. 9. és 17. pontja alapjan

Készilt:

Kapja:

-i hatallyal:

név, elvtarsat (személyi szdma, anyja neve)

rendér 6rmesterré,

a Fejér megyei Renddr -fékapitanysag, Dunaujvarosi VJ RK Kozbiztonsagi- és Koz-
lekedési Osztaly, 6r- és jardrszolgdlati alosztaly alloményaba, jarérnek.
Munkaviszonyanak kezdete:

Mksz.:

Beo. ill.:

Ruhanorma:

Keépesitési kov. kat.:

5 pld-ban.

1-pld. Irattar

2-pld. BM IV/I—3. O.

3-pld. Dunaujvarosi VJ RK

4-pld. Fejér m. RFK Pii. O.

5-pld. Fejér m. RFK Agi. O.

3. KINEVEZEM: — probaidére — az 1971. évi 10. sz. tvr. 4. § ut. 9. pontja, valamint a 8/

Készult:

Kapja:
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8/1979. BM szamu utasitas alapjan, -i hatallyal:

név, hatardért (személyi szama, anyja neve)

rendér é6rvezetévé,

a Budapesti Rendor—fokapltanysag X. ker. RK Kozbiztonsagi Osztdly, 6r- és jaror-
szolgalati alosztaly allomanyéaba, jarérnek.

Munkaviszonyanak kezdete:
Mksz.:

Beo. ill.:

Ruhanorma:

Keépesitési kov. kat.:

7 pld-ban.

1-pld. Irattar

2-pld. BM 1V/I—3. O.

3-pld. BM Hér. Szem. O.

4-pld. BRFK X. ker. RK

5-pld. BRFK Pi. O.

6-pld. BRFK Agi. O.

7-pld. BRFK Gjmt. Fegyv. Misz. O.

S e



4. KINEVEZEM: — probaidére — az 1971. évi 10. tvr. 4. § ut. 9. és 16. pontja alapjan,
-1 hatallyal:
név, tart. alhdgy-t (személyi szama, anyja neve)
rendér alhadnaggya,

a Szolnok megyei Rendér-f6kapitanysag Szolnoki VJ RK Blinligyi Osztaly, vizsgalati
alosztaly allomanydaba, vizsgalonak.

Munkaviszonyanak kezdete:
Mksz.:

Beo. ill.:

Ruhanorma:

Képesitési kov. kat.:

Készilt: 6 pld-ban.

Kapja: 1-pld. Irattar
2-pld. BM IV/I—3. O.
3-pld. Szolnok m. RFK Szem. O.
4-pld. Szolnoki VJ RK
5-pld. Szolnok m. RFK Pii. O.
6-pld. Szolnok m. RFK Agi. O.

5. SZUNETELTETEM PROBAIDEJET: — a Személyzeti Munka Szabdlyzatdnak 52. pontja
alapjan — egészségligyi szabadsaga idejére, illetve a BM FUV Bizottsag jogerds don-

téséig, -1 hatallyal:
név, rendfokozat (személyi szama, anyja neve)
Beo.:

Keészlilt: 5 pld-ban.
Kapja: 1-pld. Irattar
2-pld. BM 1V/I—3. O. S
3-pld. Beo. hely
4-pld. Pi. O.
5-pld. Agi. O.

6. KINEVEZEM: — egyben véglegesitem — az 1971. évi 10. sz. tvr. 4. § ut. 11. pontja alap-
jan, -i hatallyal:

Dr. KISS JANOS elvtarsat (1 550216 2684 Sziics Olga)

rendér hadnaggya,

a Baranya megyei Rendér-fékapitanysag, Vizsgalati Osztaly allomanyéaba, vizsgalo-
nak.

Munkaviszonyanak kezdete:
Mksz.:

Beo. ill.:

Ruhanorma:

Képesitési kov. kat.:

Keésziilt: 5 pld-ban.

Kapja: 1-pld. Irattar
2-pld. BM IV/I—3. O.
3-pld. Baranya m. RFK Szem. O.
4-pld. Baranya m. RFK Pu. O.
5-pld. Baranya m. RFK Agi. O.
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