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I. fejezet

A Beliigyminisztérium III/6. Osztaly feladata

1. Az Osztaly a BM. III. Fécsoportfénokség személyzeti vég-
rehajté és szakirdnyité szerve. Kozvetleniil az allambiztonsagi
miniszterhelyettesnek van alarendelve. Szakiranyitasat és fel-
tigyeletét a BM. IV/IL Csoportfénokség végzi.

A BM. III. Fécsoportfénokség kozponti dlloménya kéader- és
személyzeti munkajinak kozvetlen szervezéséért és iranyitésa-
ért illetékességi teriiletiikon a szervek vezetdi, parancsnokai
felel6sek.

2. Az Osztély feladata:

a) a hatalyos jogszabalyok, a III. Fécsoportfénokség ligy-
rendje, valamint a személyzeti munkat szabalyozé
miniszteri, miniszterhelyettesi parancsok, utasitasok,
a ,,Személyzeti Munka Rendjé”’-ben meghatarozott fel-
adatok alapjan — a parancsnokokkal egyiittmikodve
— végzi a III. Fécsoportfénokség kozponti allomanya
kader- és személyzeti munkajat;

b) végrehajtéo tevékenységével — a parancsnokok egy-
személyi felel6sségét figyelembe véve — végzi a IIL
Fécsoportfénokség kozponti alloménya tervszerd utan-
potlasat; segitséget ad a kader- és személyzeti mun-
kéara vonatkozd elvek egységes értelmezéséhez, kozre-
miik6désével biztositja a személyzeti munkadban a tor-
vényesség betartasat, a célkitlizések megvalositasat;

¢) az allambiztonsagi miniszterhelyettes iranyitasaval és
utasitasara koordindlja a szervek kader- és személyzeti
munkéajaval kapcsolatos feladatokat;

o
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d) kezdeményezi a BM. III. Fécsoportfénokség kozponti
szervei kader- és személyzeti munkéjanak korszertsi-
tésére, hatékonysdganak fokozasara teendd intézkedé-
seket;

e) a szakmai vezetSkkel egylittesen felelds azért, hogy a
ITI. Fécsoportfénokség alloménydba olyan személyek
keriiljenek, akik a vonatkoz6 parancsokban, utasita-
sokban és a munkakori némenklaturaban eléirt kove-
telményeknek megfelelnek;

f) a személyzeti kérdésekben a hataskorileg illetékes bel-
ugyi és kiils6é partszervekkel, allami, tarsadalmi szer-
vekkel kolesonosen kapcesolatot tart, a munka folyama-
tos végzése soran azokkal egylittmiikodik.

3. Az Osztély szervei:
a) Személyzeti Alosztaly,
b) Kutat6é Csoport.

4. Az Osztaly a kéder- és személyzeti munka vonatkoza-
sédban ellatja a BM. III/I-10. Osztaly szakiranyitasat és feliigye-
letét.

,
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II. fejezet

Az osztalyvezeto feladata és jogkore

5. Az Osztalyt az allambiztonsagi miniszterhelyettes kozvet-
len alarendeltségébe tartozo III/6. osztalyvezetd (a tovabbiak-
ban: osztalyvezetd) vezeti. Tavollétében megbizas alapjan az
alosztalyvezeté helyettesiti.

6. Az Osztaly vezetésével kapcsolatos feladatai:

a) felelés az Osztaly munk&djanak megszervezéséért, tevé-
kenységéért, a miikodéséhez sziikséges személyi és
targyi feltételek biztositasaért, az Osztaly allomanya-
nak erkolesi, fegyelmi helyzetéért, politikai, szakmai
felkésziiltségéért, tovabbképzéséért és neveléséért;

b) rendszeresen beszamoltatja végzett munkajarél a Sze-
mélyzeti Alosztaly, a Kutatdé Csoport vezetSjét, vala-
mint — a beszamoltatasi tervnek megfeleléen — a
személyzeti féeléadokat;

c) elkésziti és jovahagyasra felterjeszti az Osztaly mun-
katervét. Meghatarozza a terviddszak feladatait;

d) a feladatok egységes értelmezése és végrehajtasa érde-
kében munkaértekezleteken rendszeresen tajékoztatja
az Osztaly beosztottjait a kader- és személyzeti munka-
val kapcsolatos parancsokrodl, vezetéi allasfoglalasok-
rol, elvi dontésekrol;

e)az Osztaly beosztottjainak munkajat rendszeresen
ellenérzi és értékeli. Az Osztily végzett munkéjarol
évi jelentést készit, melyet jovahagyasra felterjeszt;

f) az Osztaly allomanyaba tartozé ,,SZT”’-tiszteket ira-
nyitja, ellenérzi és beszamoltatja.

7. A BM. III. Fécsoportfénokség kozponti szerveinek kader-
és személyzeti munkajaval kapcsolatos feladatai:

a) a ,,Személyzeti Munka Rendjé”’-ben meghatarozott fel-
adatok alapjan — a parancsnokok egyszemélyi felel6s-
sége mellett, velik egylittmikodve — végzi, koordi-
nalja a BM. III. F6csoportfénokség kader- és személy-
zeti munkajat;
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b) utasitasra, vagy a hataskorileg illetékes vezetdk, illetve
sajat kezdeményezésére felméréseket végez. Ertékeli,
elemzi a kader- és személyzeti helyzetet. Javaslatot
tesz az allomany fejlesztésére;

¢) kozremikodik az utanpotlasi és iskolaztatasi tervek
elkészitésében. Fécsoportfonokségi szinten felméri, a
BM. IV/II. Csoportfénokséggel koordinalja az iskolaz-
tatasi igényeket és azokat jovahagyasra felterjeszti;

d) kezdeményezi a hataskorileg illetékes vezetéknél az
utanpotlasra, kaderkivalasztasra és az egyéb személyi
ugyek rendezésére alkalmas, célszeri megoldasokat;

e) jovahagyasra el6késziti — 0Osszedllitja, véleményezi,
Osszesiti — és felterjeszti a feladatkorébe tartozéd sze-
mélyi vonatkozasu javaslatokat;

f) a szakmai vezeték javaslata alapjan intézi a nyugéallo-
manyba helyezéseket és elbocsatasokat;

g) gyakorlati segitséget ad a vezet6k mindsitésének elké-
szitéséhez, részt vesz azok ismertetésén. Ellenérzi a
mindsitések folyamatos készitésére vonatkozé rendel-
kezés végrehajtasat.

8. Els6 fokon vizsgalja és véleményezi az Osztaly feladat-,
illetve hataskorébe utalt kérelmeket, beadvanyokat, panaszokat
és dontésre felterjeszti a hataskorileg illetékes vezet6khoz.

9. A rendérfékapitanysagok allambiztonsagi ~szervei altal
felterjesztett személyi anyagokat, javaslatokat véleményezi és
egyetértésre, illetve jovahagyasra felterjeszti.

10. Gyakorolja a BM. III/I-10. Osztaly szakirdnyitasat és fel-
ugyeletét, segitséget nyujt az osztalyvezetének és a szerv veze-
téinek a személyligyi munkaval kapcsolatos feladatok végre-
hajtasdhoz.

11. A BM. III. Fécsoportfénokség kozponti szervei vezetdinek
kezdeményezésére, illetve fels6bb utasitasra részt vesz azokon
az értekezleteken és megbeszéléseken, ahol kader- és személy-
zeti munkéaval Osszefligg6 feladatokat targyalnak, illetve szemé-
lyek ligyében dontenek.

12. Feladatainak ellatdsahoz felhasznalja a BM. IV. Fécso-
portfénokség személyzeti nyilvantarté rendszerét. Az eléirasok-
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nak megfeleléen ellenérzi, sziikség szerint kiegésziti a IT1. Fécso-
portfénokség allomanyanak személyi anyagait, illetve kezdemé-
nyezi ezen intézkedéseket;

13. Gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket a hatalyos
jogszabalyok, parancsok, utasitdsok és szabalyzatok részére biz-
tositanak. Ennek alapjan jogosult:

a)az Osztaly beosztottjainak személyi ligyeiben — a
,,Hataskori Lista” alapjan — allast foglalni, javaslatot
tenni, illetve donteni, a Fegyelmi Szabalyzatban bizto-
sitott dicsérd és fenyité jogkort gyakorolni, engedé-
lyezni az éves, az egészségligyi, tanulmanyi és rendki-
viili szabadsagot, valamint az eltavozast;

b) a személyzeti és kaderligyekben a BM. azonos szinti
szerveivel, a part-, allami, tarsadalmi szervekkel, intéz-
ményekkel, hatésagokkal targyalasokat és levelezéseket
folytatni, informaciokat, jellemzéseket és felvilagosi-
tasokat kérni, valamint a BM. III. Fécsoportfénokség
kozponti allomanyabol elbocsatott személyekrdl infor-
maciot adni;

¢) a személyligyi munka keretében rendéri informacié és
kornyezettanulméany készitését kérni és prioralasokat
eszk06z0Ini;

d) a feladatok eredményes ellatasahoz, a személyzeti
ugyek dontésre vald el6készitéséhez az illetékes veze-
téktol felvildgositast, tajékoztatast és adatok kozlését
kérni.

14. A vonatkoz6 parthatarozat kovetelményeinek megfeleléen
rendszeres munkakapcsolatot tart a BM. partbizottsagaival és
partalapszervezeteivel.
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III. fejezet

Az alosztalyvezeto feladata és jogkore

15. Az alosztalyvezeté kozvetlenil az osztalyvezetének van
alarendelve, azt tavollétében — megbizasa alapjan — helyette-
siti.

16. Feladatkorében felelés a kader- és személyzeti munkara
vonatkozé parthatarozatok, hatalyos jogszabalyok, valamint a
parancsok, utasitasok kovetkezetes alkalmazasédért és gyakorlati
végrehajtasaért.

17. A teriileti felosztdsnak megfeleléen szervezi, iranyitja,
segiti és ellendrzi a hozza beosztott személyzeti f6eléadok mun-
kajat.

18. A parancsok, utasitasok alapjan rendszeresen beszamol a
kozvetlen alarendeltségében dolgozo személyzeti f6el6addok mun-
kajarol és a teriileti elv alapjan a szervek kader- és személyzeti
helyzetérél. Javaslatokat tesz a fejlesztéssel kapcsolatos felada-
tok megoldéaséara.

19. A személyzeti feladatok eredményes végrehajtasa célja-
bol a szervek vezetdivel, a partszervezetek titkaraival rendszeres
munkakapcsolatot tart.

20. Az alosztalyvezet6 jogosult:

a) az osztalyvezet6é altal meghatarozott személyi ligyek-
ben levelezést és megbeszélést folytatni;

b) a felvételi munkaval, vagy egyéb kérelmekkel, bead-
vanyokkal Osszefiiggd személyi behivasokat végezni;

c) a személyligyi munka keretében a szervek vezet6itdl
felvilagositast és adatok kozlését kérni;

d) megbizas alapjan renddri informaécidé, koérnyezettanul-
many készitését kérni és prioralasokat eszkdzolni;

e) az aldrendeltségébe tartozd személyzeti fdel6addkat
érint6é kérdésekben javaslatot tenni.

10
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IV. fejezet
A személyzeti f6el6adok feladata és jogkore

21. Kozvetleniil az osztalyvezetd, illetve az alosztalyvezetd
aldrendeltségében latjak el feladataikat:

. a) terileti elv szerint a kader- és személyzeti munkara
vonatkoz6 rendelkezéseknek megfelelé gyakorlati tevé-
kenységet folytatnak. Ennek sordn egyuttmikodnek a
szervek vezetdivel és elGsegitik a személyzeti munkat
szabalyoz6 parancsok, utasitasok egységes értelmezését
és végrehajtasat;

b) segitik a vezetSket az utanpodtlas, kaderkivalasztas,
iskolaztatas és atcsoportositas feladatainak megoldasa-
ban, valamint a méas jellegl személyi tigyekkel kapcso-
latos javaslatok és dontések kialakitasdban;

¢) a szervek vezetéinek tajékoztatésa céljabol — a kader-
és személyzeti helyzet felmérésével — értékelik, elem-
zik teriiletiik létszdmhelyzetét, az allomany Osszetéte-
1ét és javaslatot tesznek annak fejlesztésére;

d) a szervek vezetdit tajékoztatjak minden olyan tényrol
és jelenségrodl, amely az allomany erkdlesi, politikai
magatartasat és munkafegyelmét negativ irdnyba befo-
lyasolja;

e) a felterjesztésre keriil6 személyi anyagokat, javaslato-
kat tanulmanyozzadk, véleményezik, a kinevezési anya-
gokat és az allomanyparancsokat jévédhagyasra el6ké-
szitik;

f) gondoskodnak arrdl, hogy a teriiletiik személyi allo-
manyaval osszefliggé hataridés feladatok idében végre-
hajtasra kertiiljenek;

g) segitséget adnak a sorosan és a soron kiviil készitett
mindsitések elkészitéséhez, részt vesznek azok ismer-
tetésén;

h) az illetékes vezeték kezdeményezésére részt vesznek
azokon az értekezleteken, ahol a kader- és személyzeti
munkaval Osszefliggé kérdésekrdl targyalnak, illetSleg
személyek ligyében dontenek;

11
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i)a ,,Személyzeti Munka Rendjé”-ben meghatarozott
modon segitik a szervek vezetSit abban, hogy a sze-
mélyi allomany jogosultsigai érvényesiiljenek; jaran-
dosagaikat az esedékesség id6pontjaban megkapjak.

22. A Személyzeti ligyekben megbeszéléseket kezdeményez-
hetnek, informaciokat kérhetnek a szervek parancsnokaitol.
Munkakapcsolatot tartanak a Beliigyminisztérium azonos szintl
személyzeti (személyligyi) szerveivel.

23. A ,,Hataskori Listd”-ban foglaltak szerint intézik a kine-
vezett, illetve felugyelik a szerzédéses polgari alkalmazottak
személyzeti ligyeit.

24. A teriiletek szakmai vezetdinek allasfoglalasaval ellenté-
tes véleményiikrol kotelesek tajékoztatni azokat és megoldast
igénylé problémakat jelenteni.

25. Kotelesek kezdeményezni a szervek vezet6i altal hozott,
a személyligyi munkara vonatkozd jogszabalyokkal ellentétes
dontések megvaltoztatasat.

26. Feladataik ellatdsa soran kotelesek szorosan egylittmii-
koédni a partbizottsagokkal, illetve az alapszervezetekkel.

27. Illetékességi tertiletiikon jogosultak:
a) a felvételi munkaval Osszefliggdé behivasokat végezni;

b) az értékeld, elemzé munkahoz felvildgositasokat és
adatokat kérni.
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V. fejezet

A Kutaté Csoport vezetojének feladata és jogkore

28. Az osztalyvezeté kozvetlen alarendeltségében iranyitja a
Kutato Csoport munkajat.

29. A Kutaté Csoport vezet6jének feladata:

a) a személyi allomany utanpotlasdnak tervszeritibbé és
szervezettebbé tétele utjan el6segiti a BM. III. Fécso-
portfénokség napi és perspektivikus 1étszamigényeinek
kielégitését. A kaderkutatas és utanpotldas munkajaban
szorosan egylittmikodik a terlilettartd személyzeti
féel6adokkal, a szakmai szervek vezet6ivel, a IV/IL
Csoportfénokség szerveivel;

b) folyamatosan vizsgalja, értékeli, elemzi és nyilvan-
tartja a szervek létszamigényét, utanpotlasi szilikség-
letét. Meghatarozza, kiépiti az utanpotlas bels6- és
kiils6 forrasait, fejleszti azok bazisait;

c) koordinalja a kozponti szakmai szervek kutaté tevé-
kenységét, szorosan egylittmikoédik a BM. III/I-10.
Osztaly kutatd részlegével,

d) iranyitja a feldolgozé munkat, a kutatas soran, vagy
mas modon latoékorbe keriilt jeloltek elsédleges, vagy
teljes ellendrzését;

e) a szervek igényeinek megfeleléen — az iskolai, nyelvi,
szak- és specidlis képzettség figyelembevételével —
tartalékot képez;

f) a feldolgozott személyi anyagok érdemi elbiralasara
javaslatot tesz, (kinevezésre, a szolgélati helyre, illetve
az elutasitasra és annak moédjara).

30. A Kutat6 Csoport vezetdje jogosult:

a) a jeloltekkel kapcsolatos elézetes beszélgetés és megis-
merés lefolytatasara, az ezzel kapcsolatos behivasokra;

b) az utanpdtlas szempontjabol szamitasba vehet6é polgari
szervekkel kapcsolat létesitésére, annak tovabbfejlesz-
tésére;

13
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¢) az alarendeltségébe tartozo féoperativ (kutatd) tiszteket
érint6é kérdésekben javaslatot tenni;

d) rendszeres kapcsolatot tartani az MSZMP és a KISZ
tertileti, Uizemi, intézményi szerveivel.
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VI. fejezet

A féoperativ (kutato) tisztek feladata

31. A csoportvezetd iranyitasaval latjak el feladatukat:

a) rendszeres kapcsolatot tartanak az utanpotlas szem-
pontjabol érintett objektumok part-, tarsadalmi és
szakmai szerveinek megbizottaival. Az igényeknek
megfeleléen végzik az allambiztonsadgi munkara alkal-
mas személyek felkutatasat. Gondoskodnak kell§ tar-
talékképzésrol,

b) értékelik és rendszeresen jelzik az objektumokban
foly6 kutatomunka lehetdségeit. Fejlesztik, formaljak
a kivéalasztas és a megismerés mddszereit;

c) felméréseket végeznek, informécidkat gyljtenek és
javaslatokat tesznek a kozponti szervek kadersziikség-
leteirdl és a specidlis igényeknek megfeleléen uj utan-
potlasi forrasokat kutatnak fel;

d) elvégzik a jelolt tanulmanyozésat, vagy megismerését
és ezen belll vizsgdljdk a tervezett beosztasra vald
alkalmassagat. Javaslatot tesznek ellenérzésiik engedé-
lyezésére;

e) vezetdi jovahagyassal végzik a jelolt teljes ellendrzését
és tanulmanyozasat. A terilettartéo személyzeti f6el6-
adokkal koordindlva javaslatot tesznek a kinevezésre,
beosztasra, athelyezésre, vagy elutasitéasra;

f) figyelemmel kisérik, tanulmanyozzdk az utanpétlési
tartalékként nyilvantartott személyek fejlédését és
szlikség szerint javasoljak a felvétel el6tti kiképzésii-
ket, tovabbképzéstiket.
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VII. fejezet

Vegyes rendelkezések

32. Az osztaly vezet6i és beosztottjai a személyzeti munka
soran kotelesek az allami, szolgalati titkokat meg6rizni, meg-
Oriztetni és védelmiikrél gondoskodni. Az &llamtitok védelme,
a konspiraci6 biztositasa érdekében a vezetdkkel és a beosztot-
takkal csak az k6zolhet6, ami munkajukhoz feltétleniil sziikséges.

33. Az osztalyvezeté az alosztalyvezetd és a csoportvezetd
jogkorét magdhoz vonhatja, illetéleg egyes jogkordket atru-
héazhat.

34. Halaszthatatlan intézkedéseket — ha a késedelem
veszéllyel jar — az erre fel nem jogositottak is foganatosit-
hatnak. Ilyen esetekben haladéktalanul kotelesek jelentést tenni
az intézkedésre jogosult vezetének.

35. Jelen ligyrend jovahagyasaval 1ép hatélyba.
Budapest, 1972. junius 27.
- HEDVICSEK FERENC s. k.

renddr Ornagy,
osztalyvezets

Kapjak: eloszté szerint.
Késziilt: 10 példanyban.
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