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A7 ISKOLA CELJA, FELADATA

i1sgkola neve:

Belligyminisztérium Tartalékos Tisztképzd Iskola
/a tovdbbiakban iskola/

Az iskola jogdlldsa:

Az iskola a Honvédelmi Bizottsdg 8/186/1967 sude
mu hatdarozata; a . agyar NépkOztarsasdg Honvddol-
mi Miniszterének és Belligyminiszterénck 01/1Y
/junius 7/, illetve 02/1975 /november 3/ ssdmu
Egylittes Parancsai; valamint a Magyar Népkontare
sasdg Beliligyminiszterének 6/1968 /dprilis 12/
szdmu vtasitdsa alapjdn létrehozott és fenntar-
tott tanintézet. Az iskola ©ndlldé szamads test,

Az iskola jellege:

Az iskola hadkdtelezettség alapjdn szolgdlatot
teljesitd sordllomdnyu katondkbdl képez tar b=
lékos tiszteket a Belligyminisztérium szdmdra,

Az iskola szintje:
Tartalékos, alapfoku tisztképzés.

Az igkoldn képzett szakok:

Tartalékos katonai elhdritd szak.
Tartalékos népgazdasdgvédelmi szak,

Az igkola irdnyitd szerve:
BM IV/I., Csoportfénokség. i
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Az iskola felett felligyeletet gyakorld szervek:

BM IV/I Csoportfdndkség '

BM IV/II Csoportfdnokség

BM "M" és Szervezési Csoportfénokség
BM I/I Csoportfd8nokség

BM Felligyeleti Osztalyvezetlje

BM Fegyelmi Osztalyvezetlje

Az iskola elhelyezése:

Kistarcsa, Dedk Ferenc u 1-3,

Az iskola célja a marxizmus-leninizmus eszméihez
hii, materialista vildgnézetii, a Magyar Szocialis=-
ta Munkdspdrt és a Magyar Népkoztdrsasdg kormdnyd=-
nak célkitiizéseit magukének vallé, a szocialista
erkdlcsiianrméknak megfelellen é18, dolgozd belii~
gyi tartalékos tisztek nevelése,

Az iskola feladata, hogy tartalékos tisztek kép-
zésével biztositsa a BM szervei részére a rend-
kiviili, vagy hdborus idészakra a megndvekedett fe-~
ladatok elldtdsdhoz sziikséges tartalékos tiszti
utdnpdtlidst, akik felkésziiltségiik alapjdn szellemi-
leg és fizikailag készek és képesek rendkivili s
hdborus viszonyok kozott a tartalék dlloményra vo-
natkozd "M" tervekben meghatdrozott operativ tisz-
ti munkakdrben, a jogszabdlyok és parancsok alap-
jén a beosztdsukkal Osszefliggd feladatok elldtdsd-
ra;
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akik képesek a tartalékos tisztképzés id8szakdban,
csapaterdvel megoldanddé karhatalmi feladatok vég-
rehajtdsdra;

akik képesek szervezett tovdbbképzéssel és ondlld
tanuldssal a tervezett beosztdsukkal Osszefiiggd
korszeri politikai és szakmail ismeretek elsajdti-
tdsdra, alkelmazdsdra;

akik a tisztképzés befejeztével - tartalék dllo=
manyba helyezésiik utdn - aktivan résztvesznek
munkaehelyeiken és a ktzéletben a fejlett szocialis-
ta tdrsadalom anyagi és szellemi épitésében, tdr-
sadalmunk kdzrendjének, ktzbiztonsdgénak védelmé=-
ben.

1.11., Az iskola sikeres befejezése a hallgatdk zdszldsi,
illetve alhadnagyi el8léptetéshez ad alapot.,

1T,

AZ ISKOLA SZERVEI,

2. 1. Az iskola szervezeti felépitése:

1./ Parancsnoki torzs
2./ Zédszldal]j torzs
3.,/ Tanszékek:

Marxizmus~leninizmus Tanszék
Allambiztonségi Tanszék

Blinligyi, Kriminalisztikai Tanszék
Katonai Tanszék,

4./ Anyagi-Pénziigyi Szolgdlat.
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Az iskola parancsnokdnak tandcsadd szervei, dllan=- .
dé értekezletei: . :

/ Iskolatandcs

./ Iskolaparancsnoki értekezlet

/ Koz0s part-, KISZ-, illetve szakszerve=
zeti- és szakmail vezetdi értekezlet
Koordindcids értekezlet

.

Tanari értekezlet

Ll

O W O3 o U >
e e G, W O S

Tanulményi, fegyelmi értekezlet
Osztalyféncki értekezlet
BEgy osztdlyban tanitd tandrok értekezlete

Kivdld és élenjérd hallgatdk értekezlete

-

Munkavédelmi szemlebizottsdg.

117, .

SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

i
Parancsnoki torzs:
A parancsnoki torzs a vezetés szerve, melyen keresz-
til a parancsnok biztositja az oktaté-neveld munka
folyamatdnak tervezését, szervezését, irdanyitdsdt,
koordindldsdt, ellend8rzését. nyilvdntartdsdt és a

személyi feltételeket.

A parancsnoki t0rzsbe tartozik:
- a tanulmdnyi f8eldadsd

"= a személyzeti f8eldadd

- a tanulmdnyi és személyzeti eldaddk.

A parancsnoki t0rzs az iskolaparancsnok kozvetlen

irdnyitdsaval végzi feladatdt. .
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Zészldalj torzs:

A zdszlbalj torzs az iskola katonai, szervezeti
formdja, mely biztositja d'harckészﬁltségbél, a
rezsim intézkedésekbll, a karhatalmi igénybevétel-
b8l, az alap- és tiszti kiképzésbdl fakadd kidtele-
zettségek teljesitésének szervezeti végrehajtdsit.

A zdszléal] szervezeti felépitése: szdzad,

szakasz, raj.

Tanszékek:

A tanszékek az oktaté-neveld munka végrehajtdsdnak
szervezeti alapegységei,

A tanszékek irdnyitdsa, ellendrzése az iskolapa-
rancsnok hatdskore.,

A tanszékek felmdata, hogy a tanterv, tantdrgyprog-
rem, tanmenet alapjén szervezzék az oktaté-neveld
munkdt, a korszeri pedagégiai elvek és médszerek
alkalmazdsdval hajtsdk végre azt., Ervényesitsék a
szakmai szervek képzés irdnti igényeit, elvdrdsait.

Az elemz6, értékeld munka folyamatdban érvényesit-
sék az oktaté-neveld munka és a gyakorlati munks
soran szervezett tapasztalatokat, a szakirodalmat.
Szervezzék és irdnyitsdk a szakkorsk munkdjat.

Anyagi-Pénzligyli Szolgdlat:

Az anyagi-pénziigyi szolgdlat feladata, hogy: folyama-
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tosan biztositea a harckésziiltség, a karhatalmi
igénybevétel, az oktaté-nevell munka, a személyi
dllomdny anyagis, pénziigyi-, technikai-, egész-
ségligyi feltételeit., Az ezzel Osszefiiggd szilkség-
leti terveket és javaslatokat elkészitwe.

Iskoletandcs:

Az iskolaparancsmok tendcsadéevéleményezl és javas-
lattevl szerve, amelynek feladata az iskola okta-
tédsi-nevelési célkitiizéseinek megvaldsitdsdt ell-
gsegiteni,

A tandcs ez iskola perancsnokdnak ellterjesztése
alepjén véleményt nyilvdnit és javaslatot tesz;

- 8z iskola alapvetd irdnyitd dokumentum terveze-
teivel, ;

- 8z oktatd=neveld munka 41lteldnos pedagbgiai,
médszerteni kérdéseivel,

- 8z oktatd-neveld munka, a gazddlkoddsi, a pénzii-

gyi, a technikai és egészségiigyi tervekkel, Ossze-
foglalé jelentésekkel,

- 8 személyi dllomdny tovdbbképzési terveivel,
= g parthatdrozatok, a‘honvédelmi-, az ifjusdgi-

€s a ktzmilvel8dési t0rvény végrehajtdsdval telje-
sitésével kapcsolatban,

= és minden olysn f{igyben, amelyre az iskola parancs-
noke a tandcsot felkéri,

Az iskola varancsnoka a tandcs véleményét és javas- |
latait ktteles meghallgatni, A dontés az egyszemé-
lyi felel8ség alapjdn a parancsnok kdtelessége.
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A tandcsot az iskola parancsnoka sziikség szerint,
de félévenként legaldbb egyszer kiteles Usszehive

-

Ll =

=

A tandcsiilésérdl jegyzl8konyvet kell felvennie

A tandcs tagjait az iskolaparancsnok javaslatdra a
BM IV/I. Csoportfdntk nevezi ki

Az iskola parancsnoka a targyalt témdnak megfelelden
a tandcs lilésére meghivhat belsd, illetve kiils§ szak=-
értbkete.

A tandcs szervezetét és miikodését a "BM Tartalékos
Tisztképz8 Iskola Tandcsa Szervezeti és Milkodési Sza-
bdlyzata" rogzitie

A tandcs szervezetl és miikkcdési szabdlyzat terveze-
tét az iskolaparancsnok terjeszti fel, a BM IV/I
Csoportfdénck hagyja jévae

Parancsnoki értekezlets

Az iskola vezet8inek tandcskozd testiiletees Az iskola
parancsnoka sziikség szerint hivja Ossze nagyobb je-
lent8ségii feladatmeghatdrozds, végrehajtds, érté-—
kelés, illetve tdjékoztatds céljdbdle.

A testiilet tagja a tanulmdnyi féelladd, a személyze-
ti féelbadd, a tanszékek vezetli, a zdszldaljparancs-—
nok, az anyagi-pénziigyl szolgdlat vezetdje, az isko=-
la partszervezetének és KISZe Bizottsdgdnak titkdrail.

Az igkola parancsnoka a targyalt témédnak megfeleld-
en egyéb beosztdsban lévdket is meghivhat az értekez-—
letree

Kozds part- KISZ-, illetve szakszervezeti és szakmal
vezetdi értekezlets
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Az iskola pdut-, KISZ~, szakszervezeti és <uakmai
vezet8inek tandcskozd testiilete. Az iskolai pdrte-
szervezet titkdrdnak, illetve a KISZ Bizottsdg
titkdardnek, vagy a szakszervezeti munkahelyi bi-
zottsdg titkdrdanak és az iskola parancsnokdnak
egyetértése alapjan sziikség szerint a parttitkar

és az iskolaparancsnok hivja dssze, olyan fela-
datmeghatdrozds, végrehajtds értékelése és tdjékoz~
tatds céljdbél, amelyben a vezetd testilletek egy~
ardnt érintettek,

A kG6z0s testlilet tagja az iskolai pdrtszervezet, a
KISZ Bizottsdg és szakszervezet vezetdsége, va-
lamint a parancsnoki értekezlet 3.6. pontban meg-
hatdrozott személyek.

=

z értekezletre a parttitkdr és a parancsnok egyet-

[ON

rtésben egyéb beosztdsban levlke s is meghivhatnak.

Kocordindcids értekezlet:

Az igkola vezetBinek operativ tandcskozdé testiilete.
Napirendben meghatdrozott heti egy alkalommal iilé-
sezik a soron kdvetkezl feladatok meghatdrozdsa, a
végrehajtds Ysszehangoldsa céljabdl.

Tagja az iskola vezetl testiilete, valamint a parancs-
/ 4 7 5 & ” - - .. -
nok dltal beszamoltatdasra, ellterjesztésre kotele-

zett mds beosztésban levd.

Tandri értekezlet:

Az isgkola tandri dllomdnydnak tandcskozd testillete.
Az iskola parancsnoka hivja Ossze évenként legaldbb
egyszer az iskola oktaté-neveld tevékenységével, a
munka értékelésével, a f8 feladatok meghatdrozdsd-
val kapcsolatban.
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Az iskola parancsnoka a témadtél fliggben nem tandri
dlloményuakat is meghivhat.

Tenulményi, fegyelmi értekezlet:

Az iskola tandri- és hallgatéi dllomdnydnak érte-—
kezlete,

Az iskola parancsnoka hivja Ossze az 1.2.3. és 4,
tanulményi félév befejeztével, amelyen a tanszék-
vezetlk értékelést és tdjékoztatdst adnak a hallga-
téknak a kovetelmények teljesitettségérdl és a to-
vabbi elvdrdsokrdl.,

A zdszldaljparancsnok értékeli a szocialista ver-
senymozgalom helyzetét, az erkdlcsi-fegyelmi dlla-
potot, a harckésziiltségi felkésziiltséget és a szol-
gédlat végrehajtdsdnak rendjét.

Osztdlyfénoki értekezlet:

Az osztdlyfénodkck tandcskozd testiilete.

" Az o0sztdlyfdéntki munka irdnyitdsdval megbizott

zdszldaljparancsnok hivja Ossze sziikség szerint,

de legaldbb negyedévenként, a tanulmidnyi, fegyelmi
helyzet, a szocialista versenymozgalom értékelésének
az 08ztdlyfénoki tevékenység egységesitésének, az
egységes nevelb8hatds biztositdsdnak céljabdl.

A testiilet tagjai a kinevezett osztdlyféndkok, a
személyzeti f8elbadd és a tanulmédnyi f8elbadd.

Az iskola parancsnoka €s a zdszldéaljparancsnok a

tdrgytél filiggben meghivhat mds beosztdsban levdt is. .

Egy osztdlyban tanitd tandrok értekezlete:

Az egy osztdlyban tanitdé tandrok tandcskozdé tes-
tillete,
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A testiilet vezetdje az osztdlyfdnsk, aki az érte-

kezletet szlikség szerint, de legaldbb negyedéven-
ként - az osztdlyf8noki negyedéves . .,tekezlet els-
készitéseként - hivja Ossze az egyes hallgatdk ta-
nuldsdval, fegyelmével fejlédésével, mindsitésével,
valamint a szocialista versenymozgalom helyzetével

‘kapcsolatos objektiv kép kialakitdsa és az egysé-

ges pedagbégiai rdhatds biztositdsa céljéabdl.

A tandcskozd testiilet tagja az egy osztdlyban ta-
nité tandrok mellett a személyzeti- és a tanulmd-
nyi féelbaddk.

Munkavédelmi szemlebizottsdg:

Az iskolaparancsnok ellendrzd szerve.

A parancsnok utasitdsdra, illetve a parancsnok &l-
tal jévédhagyott éves "Szemle terv" alapjén végzi
id8ben, teriiletileg és téméban meghatdrozott ellen-
8rz8 tevékenységét.

A testiilet vezetdje az iskola parancsnoka dAltal ki-
jelolt személy, tagja a szemlére kijelSlt szerv ve-
zet8je, az iskola biztonsdgi megbizottja, az anya-
gi-pénziigyli szolgdlat vezetlje, az épililet parancs-
noka, az egészségligyi szolgdlat képvisellje, a
Szakszervezeti Munkahelyi Bizottsdg titkdra és az
iskolaparancsnok dltal kijelolt szakértd.
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A SZFERVEZETI EGYSEGEK VEZETOI ES TAGJAT

4, 1. Az igkolaparancsnok feladata és jogkore:

1./ Az iskolaparancsnok a szervezet élén 4116 egy-

2./

3./

4af

személyi vezetd, a személyi dllomdny eldljdrd-
ja. Az iskolaparancsnok szolgdalati hatalma -
melyet a torvények és mds jogszabdlyok, vala=
mint a sziudlyzatok, utasitdsok hatdroznak
meg - kiterjed az iskola egész személyi dllo=-
manyédra, a szolgdlat minden teriiletére, bdr-
mely helyen és iddben.

Az iskola parancsnoka a BM IV/I. Csoportféntk=-
nek van kozvetlen aldrendelve.

Felelbs a part- és a kormdny politikdjdnak ér=
vényre juttatdsdért, a harckésziiltségért, - be-
leértve annak valamennyi Osszetev8jét = az elll-
jadrdt6l és mds szervektdl kapott feladatok ma=
radéktalan végrehajtdsdért, illetve végrehajtati-
sdért, az iskolai élet szabdlyzat szerinti dllan
dé szervezettségéért és rendjéért, mint ondlld
szdmaddétest parancsnoka a gazddlkoddsért., Az is-
kola miikkcdéséért, a kiképzési és az oktatd-neve-
16 munka korszerii szinvonalon tartdsdért, a bel=
86 rend fenntartdsdért, a személyi dllomdny er-
klesi, fegyelmi dllapotdért.

Teljes és oszthatatlan személyes feleldsséggel
tartozik az iskola eredményes tevékenységéért

és mindazért, amit ennek érdekében tett, vagy

megtenni elmulasztott.
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5./

6./

T./

8o

o 3

Feladatas

Feladatdt a Személyzeti Munks Rendje, a Ha=

tdskori IListdban eldirtak, a MNK PFegyveres

Er8inek Szolgdlati Szabdlyzata, a Rendlrség
Szolgdlati - Alaki - Karhatalmi Szabdlyzata,

a BM hivatdsos &dllomdny Fegyelinl Szeabilysza-
tdnak vonatkozdé részei, a MNK Honmvédelmi-
és Beliigyminiszterének 02, szamu egylttes

lat

;..\

parancsa, az Anyagi-Technikal Szakszolgé
tevékenységének dltaldnos szabalyal, a Munka
Tsrvénykonyve és egyéb ellirdsok szabalyocyu=
zdk., Ezred - /hatdrdrkeriilet-/ parancsnoki
szintii szolgdlati személynek kijard Jjogkért
gyakorol,

Fegszesen és kovetkezetesen vezesgse a Szery

zetet ugy, hogy az feleljen meg minden szin-

ten a vele szemben tdmasztott kovetelmények=-

nek. Idejében adjon parancsokat, utasitdsckat,

intézkedéseket a szervezettségre, a naplrend-
re, a szabdlyzat szerinti életre.

Dontstn a hatdskorébe tartozd ligyekben és hu
sziikséges, személyes beavatkozdsdval ferclje

helyes irdnyba a feladatok végreha]tdsanak
rendjét.

- :

Személyesen irdnyitsa, vezesgse az Iskolatanics

murnkdjdt és az iskolai szintili értekezletekas.

Juttassa érvényre az iskola vezetesdre,

taté-neveld munkdjara jévahagyott: veuzetési-,

nevelési-, oktatdsi-, médszertani-, nyllvantar-

tdsi- és elszdmoldsi, munka-~ €g naptari terv

okmdnyokban foglaltakat.,
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Szémoltassa be ezek végrehajtdsdrdl az ald-
rendeltségébe tartozdé parancsnokokat és ve-
zetlket.,

9./ Hagyja jéva a szervezeti egységek munkaterve-
it, Jjelentéseket, felterjesztéseket, a javas-
latokban foglaljon 4lldst, vagy az eld8ljard
szervhez terjessze fel,

\

10./ Tartson személyes kapcsolatot az el8ljdrs,
felligyeleti, szakmai, tdrs- és egyiittmiikods,
valamint a csapatzdszldét adomdnyozdé gydr dol-
gozdival, pdrt- és - -tomegszervezetekkel,

11./ A parthatédrozatokban el8irt médon miikédjon
egylitt a pdrt- és tomegszervezeti vezet8ségek-
kel, s adjon megfeleld tdjékoztatdst a szemé-
lyi dllomdnyt érint8 kérdésekben,

12./ Legyen térgyaldképes és kezdeményezd a hatds-
korébe tartozd ligyekben, illetve megbizds alap-
jdn konkrét kérdésekben.

13./ Biztositsa, hogy a személyi dllomdny képes le-
gyen eleget tenni a harckésziiltségi és rendlr-
karhatalmi kovetelményeknek, s ehhez rendel-
kezzen a szlikséges begyakorlottsdggal.

14,/ TFogja Ossze és hangolja egybe a torzs- és az
iskola szerveinek tanulmédnyi-, szervezési-,
tervezési-, ellenlrzési- és beszdmoldsi tevé-
kenységét.
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15./

16,/

T

19,/

i Th

Irényitsa és végezie a politikai munkét, az
ifjusdgl tordiiaybd8l és a kapcsolddd miniszteri
parancsbdl adddsé feladatokat, a szocialista
versenymozgalmat,

Személyesen vezesse a tiszti dllomary részé-
re a politikai, szakmai és pedagdgiai tovdbb=-
képzések legfonfosabb elméleti és gyakorlati
foglalkozdsait, s ellen8rizze az aldrendelt
parancsnokok, vezetlk ezirdnyu tevékenységét.

Nevelje beosztottjait a hazaszeretetre, a pro-
letdrinternacionalizmusra, a legjobb katonal
erényekre, a hivatdstudatra, a szocialista ki-
zGsségi szellemre, s ne tiirje a Belligyminisz-
térium tagjéhoz méltatlan magat -tast.

Tartasson kovetkezetesen rendet és fegyelmet,
kovetelje meg a szabdlyzatokban eldirtak pon-
tos megtartdsdt, a tanulményi fegyelmet és
szorgalmat., :

Biztositsa az dllami- és szolgdlati titok vé-
delmét és kbvetelje meg a rezsimintézkedésekbdl
fakadé kotelezettségek mindendron és minden
szinten valdé megtartdsdt.

Jutassa érvényre a munkavédelmi szabdlyzat cld-
irdsait.

Gondoskodjon aldrendeltjel anyagi, pénzligyi,
egészségligyi, kulturdlis jéranddsdgaik normak
szerinti kielégitésérb8l. Legyen figyelmes és

igazsdgos beosztottjainak problémdival szembeil,
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272,/ Mindenkor kovetelje meg a katonai formasdgok
betartdsat, ne tiirje a lazasdgot, az elernye-
dést, a szolgdlati kotelmek és parancsok fe-
liiletes végrehsajtasat, dicsérje, jutalmazza
azokat, akik igyekezetiikkel és eredményeikkel
azt kiérdemelték, vonja felellsségre a rend
és a fegyelem megsértdit, alkalmazza helyesen
a meggyozés és a kényszerités eszkOzeit.,
Kovetelje meg kovetkezetesen mindezeket az ala-
rendelt parancsnokoktdél, vezetdktdl is,

23,/ Iranyitsa és ellend8rizze a személyi ‘dllomany
testnevelési, Onvédelmi és kOzelharc kiképzését,
valamint a tomegsportot.

HATASKORE :

24./ A Hatdskori Listdban eldirtak gyakorldsa.

25./ Képviseli az iskolat az eldljard, a szakmail, a
tars- és egyluttmikodd szervekben.

\

26./ A MNK Fegyveres Er8inek Szolgdlati Szabdlyzata
alapjan -~ a sordllomdnyuak viszonylatédban - ez-
red- /hatdrdr keriilet/ parancsnoki Jjogkdr gya-
korldsa, sordllomanynak tiszthelyettesi allomdny-
csoportha vald eldléptetése, rendfokozatban va-
16 visszavetése, tartalék dllomanyba helyezése,

27./ A BM Fegyelmi Szabdlyzata alapjdn - a hivatdsos
allomanyuak viszonylatdban - az iskolaparancsnok -
részére meghatdrozott jogkdr gyakorlasa,

28./ A Munka Torvénykonyvében foglaltak gyakorldsa a
polgdri dllomdnyuak vonatkozdsdliam.
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1./

2.7

4./

5./

v 16 =

Zészlbéaljparancsok /Iskolaparancsnok-helyettes/
feladata és jogkdre: Z

A zdszldaljparancsnok az iskolaparancsnok helyet-
tese, szolgdlati el8ljédrdja a zdszlbéal] személyi
d1llomdnydnak és a kommenddns alegységnek, a pa-
rancsnok tdvollétében az iskola egész személyi
dllomdnydnak.

A zdszlbaljparancsnok / iskolaparancsnok-helyet-
tes / feladatdt az iskolaparencsnok kdzvetlen
irdnyitdsa mellett a torzs- és az iskolaparancs-
noksdg szerveivel szoros Osszhangban végzi.

Felelds a parancsnok tdvollétében az iskola veze-
téséért, az oktatd-nevell munka folyamatossdgdi-
ért, a belrend és a napirendben foglaltak végre-

“hajtdsdért, s rezsimintézkedésekben foglaltakért.

az "M" tervekben el8irt kotelezettség teljesité-~
séért, a rend8rkarhatalmi intézkedések kival-
tdsdért.

Feladata:

Rendelkezzen olyan ismeretekkel, hogy a parancs=
nok tdvollétében képes legyen zokkendmentesen
dtvenni az iskola vezetését.

Szervezi, irdnyitja és ellenlrzi az 6r-, bel-

és ligyeletes tiszti szolgdlatot. Gondoskodik a
harckésziiltség naprakész dllapotdrdél, s ha
szilkséges, intézkedik a hidnyossdgok felszdmold-
sa érdekében.
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¢,/ Szervezi és irdnyitja a hallgatéi- és kommen-
déansi 4llomdnyndl a szocialista versenymozgal-
mat.,

7./ Irédnyitja, szervezi és elendrzi az osztdlyf§-
nokok neveldi tevékenységét, az egy osztdlyban
tanité tandrok értekezleteit, az osztdlyfénoki
értekezleteket és a minbsitési munkdt.

A tanszékvezet8kkel, a személyzeti f8eldaddval
- az o0sztdlyfénokok jelentése alapjdn - megbe-
széli a hallgatok minlsitésével kapcsolatos
tapasztalatokat és feladatokat.

Javaslatot tesz az iskolaparancsnoknak az ész-
revételek alapjdn.

8./ Intézkedik a parancsnok parancsa alapjin - mun-
kateriiletével kapcsolatban - az egész személyi
4dlloményra vonatkozdan.

9./ Hazdskorében egylittmiikédést szervez és tdrgyald-
sckat folytat, kezdeményez a szolgdlat érdeké-
ben.

10./ Mint zdszléaljparancsnok felelds a zdszléaljra
hdrulé feladatok maradéktalan végrehajtdsdért,
a katonai rend, fegyelem fenntartdsdért, a szer-
vezett, napirend szerinti tevékenységért. A szol=-
gdlati® rend, a szabdlyzat szerinti élet betartd-
sdért, az dllomdny anyagi, egészségligyi elldtd-
sdért.

11,/ Feladatait a MNK Fegyveres Er8inek Szolgdlati
SzabAlyzata 143., 144,, 145., pontja, valamint
a szabdlyzatban megszabottak alapjan hgjtja vég-
re azzal a kiilonbséggel, hogy / a kommenddns sza-
kaszt kivéve / kOzvetleniil nem irdnyitja az
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122/

135

15,/

16./

oktaté-neveld munkdt, ezt az iskolaparancsnok
irdnyitdsdval a tanszékek végzik.

Szervezi, irdnyitja, segiti és ellenlrzi a ha-
tdskorébe tartozd alparancsnoki dllomdny pa-
rancsnoki, szolgdlati tevékenységét, a katonai
rend, a napirend betartdsdt.

A marxizmus-leninizmus és a katonai tanszék ve-
zet8jével koordindlva - az iskolaparancsnok
munkaterve alapjdn - elkésziti a zdszldal] mun-
katervét., A terv alapjdn beszdmoltatja a szd-
zadparancsnokokat, meghatdrozza a munkarendet,
havonta parancsnoki értekezletet tart, érté-
keli a végzett munkdt, s megszabja a zdszldalj-
elétt 4116, soron kidvetkezd feladatokat.

Eleget tesz az el8ljérd szervek, illetve az is-
kolaparancsnok dltal meghatdrozott jelentési
kotelezettségeknek.

Gondoskodik a zdszldal]j és mds szekmai szervek
kozotti egylittmiikodésrd8l, - az anyagi-pénziligyi
szolgdlat vezet§jével egylittmiikodve - az éves
bdziskarbantartdsi tervek végrehajtdsdarsél, a
feladatok koordindldsdrdl.

Megszervezi a parancsnoki és osztdlyfénoki méd=-

szertani foglalkozédsokat, gondoskodik a megha-
tdrozott tovdbbképzések végreha]tdsdardl.
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17./

18./

19./

20, /

2L/

22,7

- 10

Személyesen vesz részt zdszldaljszintii foglalko-
zdsokon, eleget tesz az oktatdsi kbielezettségben
meghatdarozott feladatdnak.

Részt vesz az iskola vezetdi testiiletének, vala-—
mint az iskolaparancsnok tandcsadd szervének mun-
kajaban.

Végrehajtja a harckésziiltségi okmdnyokbdl red hd-
rulé feladatokat, szervezi és irdnyitja a zdszld-~
alj karhatalmi feladatainak végrehajtdsdt.

Vezeti a katonail ilinnepségekre tdrténd felkészii-
lést.

Szervezi, irdnyitja és ellendrzi - a katonai és a
marxizmus-leninizmus tanszék vezetdivel - az is-
koldn folydé alapképzést. Részt vesz az alparancsno--
ki 4llomény alapképzési és szolgdlati feladataira
torténd médszertani felkészitésben.

Vezeti, vezetteti a zdszldal] nyilvdntartdsi, harc-
készliltségi, elszdmoldsi és szolgdlati okmdnyait.

Kezdeményezi a harckésziiltéégi, szolgdlati okmd-
nyok &dtdolgozdsédt, szolgdlati- és C8rhelyek fel-
dllitdasdt, megsziintetését.,

Javaslatot tesz a zdszldaljat érintd személyi kér-
dések megolddsdra, a hatdskorét meghaladd fenylité-
sek kiszabdsdra, fegyelmi eljédrdsra, eldljdrdi
dicséretre, jutalomra., A tartaldkos tiszti kikép-
zésre alkalmatlannd véalt hallgatdk iskoldrdl tor-
ténd eltdvolitdsdra.
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24./ A hallgatok mindsitésénél a 02/1975 sz. Egylittes

255 f

26. 1

3

2Py 4

parancs végrehajtdsi utasitdsa 1. fejezet 2. pont
c. bekezdése alapjdn jérjon el.

A Hatdskori Listdban és a 02, szdému egylittes pa-
rancsban meghatdrozott jogkdr gyakorlédsa helyet-
tesités alkalmdval, -

Dicsérd, fenyitd jogkorét sordllomdnyu beosztottak
vonatkozdsdban a MNK Fegyveres Erdinek Szolgdlati
Szabdlyzata 680. - kivéve az e/ alpont -, 684.,
686,, T00., Tod., valamint a BM Fegyelmi Szabdly-
zat 32. pontjdban meghatdrozottak alapjédn gyakorol-
ja.

Tanulmdnyi féelbadd feladata és jogkOre:

A tanulmdnyi f8eldadd az iskolaparancsnok kozvetlen
aldrendeltje, Irdnyitdsa ald tartozik: a tanulmdnyi
el8adbé, a "T" iligykezell, a leirdiroda vezets, a raj-
z0lé, sokszorositd és térképkezeld, a kbnyvtdrve-
zet6 és -az oktatdstechnikus.

Feladata:

2./ Az oktaté-neveld munka kSzponti tervezése, szerve-

zése, kooridndldsa, beosztottjal munkdjdnak meg-

hatdrozdsa, irdnyitdsa, ellenlrzése.

3./ A mntervhez az iskolapararcsnoksdg javaslatainak

elkészitése.

ABTL - 1.11.1. - ll. s. - 45-1/4/1978. /22




4./

5./
s/

7./

8./

9./

10./

11/

A tantdrgyprogram és a tanmenet elkészitéséhez,
valamint a tanulményi folyamat végrehajtdsdhoz
szlikséges alapvetl id8tervek kiaddsa.

A tandrarend kiaddsa.

Kidolgozza az éves munkaterv, naptdri terv, a
tovdbbképzések és iskolaméretii mdédszertani fog-
lalkozdsok terveinek javaslatdt és azt a vezetdi
értekezlet elé terjeszti.

Kapcsolatot tart és rendszeresen tdjékoztatja az
iskola szakfeliigyeletével megbizottakat.

Kidolgozza és jévdhagydsra az iskola parancsnokd-
nak felterjeszti a torzs- és az iskola szerveinek
napirendjét.

A feliigyeleti és az ellljdrd szervek részére ell-
késziti az eldirt jelentéseket, tdjékoztatdkat, a
tanulményi kérdésekkel Osszefiiggd nyilvdntartdsi
adatokat.

El8késziti az ﬁgyrendjében meghatdrozott értekez-
leteket, konferencidkat, ilinnepélyeket, valamint
kiadja azok levezetésének rendjét, gondoskodik a
jegyzbkonyv vezetésérsl.

Elldtja az Iskolatandcs titkdri teenddit.

Vezet8i értekezlet elé terjeszti az oktatdstechni-
kai eszkozdk fejlésztésének tervét és a javaslato-
kat.
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12./ A vonatkozd szabdlyzatoknak megfelelgen gondos-

13./

14./

15./

16./

A)-/

kodik az iskola torténetének, Dicsbség Kony-
vének folyamatos vezetésérdl.

Szervezi és vezeti az egy osztdlyban tanité
tandrok értekezletét.

Szervezi a parancsnok ismertetését a hivatdsos
dllomény részére.

Irényitja ellen8rzi, Osszehangolja az iskolédn
folyé pedagbégiai, médszertani munkdt. Javasla-
tot tesz a munka fejlesztésére. A tanszékveze-
t8kkel egylittmiikodve tervezi és végrehajtja a
szak- és kozmiivel8dési konyvtdr fejlesztését.

Elkésziti a tanulmdnyi kérdésekkel Osszefliggd
jelentéseket, terveket, progndzisokat, valamint
értékeld és elemzd munkdt végez.

Javaslatot tesz a parancsnoki ellendrzésre,
témavizsgdlatra és célellend8rzésre, a belsd
ellenbrzésre és a végrehajtd személyek Osszeté-
telére, részt vesz a foglalkozdsok ellenlrzésé-
ben.

Biztositja a "T" {ligyvitel szabdlyainak megtartd-
sédt, a sokszorositdst, a gépirdi, rajzoldi mun-
kdt, a térképelldtdst, a konyvtdri szolgdlta-
tdst, a filmvetitést és az oktatdstechnikai
eszkozoket.
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19./ Gondoskodik az oktatdstechnikai eszk®zok elosuz-
tdsdrdl, rendeltetésszerii haszndlatdrdl, ellen-
Srzésérb8l. Javitdsukat, karbantartdsukat az anya-
gi-pénzligyi szolgdlat illetékes szervével koor-
dindlja.

20./ Biztositja az oktatdshoz sziikséges szakkSnyveket,
szabdlyzatokat, jegyzeteket, irodalmi anyagokat,
valamint a tanulmdnyi munkdéhoz szilikséges nyom-
tatvéanyokat.

2l./ Eleget tesz dratartdsi kotelezettségének.

22./ Tervezi és szervezi a tandri dllomdny politikai,
pedagdgiai és szakmai, elméleti és gyakorlati
tovdbbképzését, gondoskodik a kdderfejlesztési
terv id8ébeni végrehajtdsdrdl.

Hatdskore:

23./ A Hatdsktri Lista, valamint a Személyzeti Munka
Rendje alapjdn min8siti beosztottjait, javasla-
tot tesz illetményiik besoroldsdra.

24./ Aldrendeltjeivel szemben dicsérd és fenyitd jog-
korét, a hivajdsos és polgdri dllomdnyt illetd-
en, a BM Fegyelmi Szabdlyzata, illetve a Munka
Torvénykonyve alapjdn gyakorolja, mig a hallga-
ték és a kommenddns dllomdnyre vonatkozdan csak
szolgdlati aldrendeltség esetén.

25./ Kapcsolatot tart az el8ljdrd és szakmai szervek
képviselbivel, szolgdlati aldrendeltség alap-
jén.
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Személyzeti féelbadd:

1./ A személyzeti f8elbadd az iskola parancsnokanak

kozvetlen aldrendeltje. Irdnyitdsa ald tartozik:
a személyzeti elfadd és a nyilvantartd.

Feladata:

2./ A MNK Honvédelmi miniszterének és Belligyminisz-

terének 02. szdmu egylittes parancsa, a Személy-
zeti Csoportfénokség utasitdsa alapjdn végzi a
személyzeti munkét. Beosztottjainak munkdjat
szervezi, irdnyitja és ellenlrzi. A hallgatdk
ap- és tiszti kiképzésével, tiszthelyettesi

5 4

(O

ptetésével, tiszti kinevezésével, mindsi-

grehajtdsa, az ezekhez szilikséges dlloménypa-
rancsok, személyligyl okmdnyok és nyilvantartéd-
sok, valamint az el81jdrd szervhez kiildendd
irdsos javaslatok meghatdrozott iddre torténd
elkészitése.

Segitséget nyujt az osztdlyfénokoknek a mind-
sitések elkészitésében. Ellendrzi az egy osztdly-
ban tanité tandrok értekezletén a mindsitések

megvitatdsat.

Figyelemmel kiséri az erkSlcsi, fegyelmi helyze-
tet, a harckésziiltség dllapotdt. A sziikséges
intézkedések végreha]tdsdra a zészléaljparancsé
nokkal egylittmiikédve-javaslatot dolgoz ki. Elké-
sziti az éves fegyelmi helyzetjelentést.
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4./ Biztositja a katonai, a kihevezett és szerz8déses

5./

64/

7./

8./

937

10,/

11./

polgdri dllomény folyamatos feltdltottségét és ve-
zetli a nyilvantartdsdat.

Intézi a személyi dllomdny személyzeti iigyeit a
Személyzeti Munka Rendje és a Munka Torvénykdny-
ve alapjan.

Részt vesz a szocialista versenymozgalom értéke=-
lésében., Biztositja a sziikséges igazolvinyok,
jelvények, fénykévek kiaddsdt illetve megkiildé-
sét.

El8segiti az el81jdrd szaekmai szerv kd“er- és
személyzeti munkdjdval kapcsolatos tevékenységét
a szolgdlati aldrendeltség alapjdn.

Folyamatosan vezeti a személyi dllomdny szdm=- és
név szerinti nyilvéntartdsdt. Negyedévenként d1lo-
manyegyeztetést végez.

Az iskolaparancsnoksdg szervel vezet8ivel, parancs-
nokaival egylittmikddve elkésziti a kdderiejleszté-
si tervjavaslatot.

A gyakorlatban tenulmdnyvozza a tiszti kiképzésre ki-
vdlasztott hallgatdk személyzeti anyagait annak cél-
jédbdl, hogy megfelelnek-e a 02. szdmu parancsban
foglaltaknak.

Megszervezi a behivdsra keriilt hallgatdk szdllita-
sdt, leszerelését, egylittmiikkodve az illetékes had-
kiegészit8 parancsnoksdgokkal.
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12./

13./

14./

154/

16.7/

Intézi az allomdny ligyeit, beadvdnyait, kérel-
meit, beledértve az egyszeri pénzjuttatds vég-
rehajtdsdnak ellkészitését is. Ellendrzi a pa-
naszok-beadvdnyok elintézését.

Az osztdlyfénokok és a szakmai tanszékvezetl
javaslata alapjén megtervezi a hallgatdk ve-
zénylését a gyakorlati munkdra.

A tandri konferencia dontése alapjén javasla-
tot tesz az iskola parancsnokdnak a tiszthe-
lyettesi elb8léptetésre.

Felterjesztésre el8késziti a zdszlési-tiszti
kinevezés és a tartalék dllomdnyba helyezés
dllomdnyparancsait.

A Hatdskdri Lista és a Személyzeti Munka Rend-
je alapjédn mindsiti beosztottjait, javaslatot
tesz illetménybesoroldsukra.

AlérendeltjeiVel szemben dicsérd és fenyitd
jogkdrét a hivatdsos és a polgdri dllomdnyt
illet8en a BM Fegyelmi Szabdlyzata, illetve
a Munka Torvénykonyve alapjédn gyakorolja, mig
a hallgatdk- és a kommenddns dllomdnyra vonat-
kozbéan csak szolgdlati aldrendeltség esetén.

Kapcsolatot tart a teriileti és a kozponti
szervekkel a szolgdlati aldrendeltség alapjdn.
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5. Tanszékvezetl8k feladata és jogkore:

1./ Az iskola parancsnokénak kozvetlen aldrendeltje,
a tanszék személyi dllomdnydnek vezetdje. Szol-
gdlati el6ljérdja a tanszék személyi dllomdnysd-
nak, szakmai eldljédrdja az iskola hallgatdi-~ és
kommenddns allomdnydneak.

2./ Felel8s a tanszék egész tevékenységédért, az ald-
rendeltségébe tartozd személyi dllomény politi-
kai, erkdlcsi és fegyelmi &allapotdért, a harc-
készililtségért.

3./ Szervezi, irdnyitja, segiti és ellenbrzi a ha-
tdskorébe tartozd tantérgy / tantdrgyak / ok-
tatdsdt, a tanszék tandri dllomdnydnak oktatd-
neveld munkdjédt. Szabdlyozza a tandrok tandrdn
kiviili tevékenységét. Gondoskodik az oktatd-—
neveld munka korszerili szinvonalon vald tartdsd-
rél és folyamatos tovdbbfejlesztésérdl.

4./ Felells a tanszék dltal oktatott tantdrgy /tan-
tdrgyak/ tantdrgyprogramjénak és tanmenetének
elkészitéséért, azok jévdhagydsdra vald felter-
jesztéséért, a tantervi kdvetelmények valdra
valtdsdért, a tantdrgy /tantdrgyak/ tananyagai-
nak, dravdzlatainak elkészitéséért. illetve jo-
vahagydsdért. Kozvetlenlil irdnyitja és ellendr-

" 21l a tanszék tandrainek kidolgozdi munkdjdt.

5./ Szervezi és irdnyitja a tanszéken folyé mddszer-
tani munkdt. Meghatdrozza a tantdrgy targykorei-
nek oktatdsdval kapcsolatos konkrét tartalmi és

.....

médszertani kovetelményeket, az egyes targykorok
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6./

7./

8l

9./

10./

és témdk feleldseit, a tandrok évi draszdmdt és
ellendrzi azok végrehajtdsdt. Biztositja a kiil-
g6 elbaddkat. Megszervezi és vezeti a tanszék-
méretii médszertani foglalkozdsokat és elbirdld
értekezleteket.

Elkésziti az el81jdrd szervek, illetve parancs-
nokok dltal eldirt munkaterveket, meghatdrozza
az egyéni munkatervek elkészitésével kapcsola-
tos kovetelményeket.

Munkaterv alapjdn beszédmoltatja a tanszékhez
tartozéd fétandrokat, illetve tandrokat. Megha-
tédrozza a tanszék munkarendjét és gondoskodik
annak végrehajtdsédrdl. Havonta tanszékértekez-
letet tart, ahol értékeli a végzett munkdt és
meghatdrozza a tanszék, illetve az egyes beosz-
tottak eld8tt 4118 soron kovetkezd feladatokat.

Részt vesz a tanterv és nevelési terv és a Mdod-
szertani Utasitds kidolgozdsdban, fejlesztésé-
ben.

Eleget tesz az eldljérd szervek, illetve az is-
kolaparancsnok dltal meghatdrozott jelentési
kotelezettségeknek.

Gondoskodik a tanszék és mds szakmai szervek ko-
z0tti egylittmikodésr8l, a tanszék és mds tan-
székek dltal oktatott tantdrgyak logikai, tar-
talmi és médszertani Osszehangoldsdrdl, a neve-
1ési feladatok egységes végrehajtdsdrdl.
Megszervezi a tanszékméretii tovdbbképzéseket,

a tandrok gyakorlati munkdjdt, gondoskodik az
el8ljérdé szervek dltal ellirt tovabbképzési fe-
ladatok végrehajtdsdrdl.
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13./

14./

17./
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az 1skola anyagi-pénziigyi .szolgdlatédnak vezetljé-
vel egyuttmikodve biztositja a tanszék daltal ok-
tatott tantdrgy /tantdrgyak/ oktatdsdhoz sziiksé-
ges anyagi, technikai és pénziigyi feltételeket.
Gondoskodik a szemléltetd- €s az oktatd munkdhoz
szikséges egyéb eszkozokrll, azok fejlesztésérdl
és korszeri alkalmazdsdrdl, a tanulmdnyi féeld-
addval koordindlva. Javaslatot tesz a tanszék évi
koltségvetésére.

Részt vesz az iskola vezetd testiiletének, vala-
mint az iskolaparancsnok tandcsadé szervének
munkdjaban.

Eleget tesz tandéra-tartdsi kotelezettségének.

Végrehajtja a harckésziiltségi, munkavédelmi és

az egyéb szolgdlati feladatokat. Szervezi és el-
lendrzi beosztottjal ezen kotelmeinek végreha]jtd-
sat.

Vezeti a tanszék vezetési, nyilvantartdsi, el-
szamoldsi és egyéb okmdnyait.

Tajékozddik az egy osztdlyba tanitd tandrok neve-
161 és minbsitési munkdjéardl, a tapasztalatokat
értékeli a tanulmdnyi, a személyzeti f8elladdk-
kal és a zdszldaljparancsnokkal.

Biztositja a tanszékhez tartozd kabinettek milko-
dését, fejlesztését valamint a tantdrgy oktatd-
sdhoz sziikséges tansegédletek és szemléltetd esz-
koz0k folyamatos alkalmazdsat é€s kiegészitését.,
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18./ Részt vesz az alapkiképzés kiképzési programjé-
nak Osszedllitésdban.

19./ Részt vesz a szocialista versenymozgalom és a

tomegsport szervezésében és értékelésében.

20./ Részt vesz az eld8ljird dltal elrendelt ellenlr-
zésekben, Ossziskolai méretii szakanyagok elmé-
leti és mdédszertani kidolgozdsédban.

21./ Biztositja az dllami- és szolgdlati titok védel-
mét, s ellendrzi a rezsimintézkedésekben fog-
laltak végrehajtdsat.

22./ Tervezi a kommenddnsi dllomdny politikai, szak-
mai kiképzését, meggybz8dik azok végrehajtdsd-

rdél.

HatdskOre:

23./ Képviseli a tanszéket az elbljadrd- és tdrsszer-
veknél. Kapcsolatot tart a Belligyminisztérium
illetékes szerveivel, beosztott osztdlyvezetlk
szintjéig.

24./ A Hatdskori Lista, valamint a Személyzeti lMunka
Rendje alapjdn mindsiti beosztottjait, javasla-
tot tesz illetménybesoroldsukra.

25./ Hatdskdérében elkésziti a tandrok kaderfejlesz-

tési tervét, javaslatot tesz lires stdtuszok be-
toltésére.
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26./ Dicsérd és fenyitd jogk@rét az aldrendeltségé-

be tartozd hivatdsos és’polgéri dllomanyt ille-
t&en a BM Fegyelmi Szabdlyzata, illetve a

Munka Torvénykoényve alapjdn gyakorolja. A hall-
gatdk irdnydban csak szolgdlati aldrendeltség
esetén., ’

Jévdhagyja a tanszék fétandrai, tandrai &ltal
készitett tananyagokat és dSravdzlatokat.

Engedélyezi a tanszék személyi dllomdnydnak évi-
és tanulményi szabadsdgdt.

PS8tandrok feladata és jogkore:

l./
2ef

3./

4./

mények dltal meghatdrozott szinten ha

A tanszékvezetd kozvetlen aldrendeltje.

A tenmenet alapjdn kidolgozza és tanszékvatdra
elbkésziti a tanszékvezetd dltal meghatdrozott
témdk tananyagait, dravdzlatait. Végrehajtja -
a részére meghatdrozott osztdlyokndl - a tan-

tdrgy tananyagdnak elméleti és gyakorleti ok-

tatasat.

Tanulmdnyozzea az dltala oktatott tantdrgyakhoz
kapecsolédd szakirodalmat, pedagdgiai irodalmat
és azt oktatémunkdja sordn a tentervijkovetel-

gznositja.

Pelkésziil a tanmenetben részére meghatdrozott

tandérék megtartdsdra. Az Sra tipusdtdl fiiggden

megtervezi a tanérédk levezetését. A jovdhagyott

bravézlat alapjdn megtervezi és végrehajtja a
szemléltetést, ellkésziti és felhaszndlja a
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5./

6./

7./

8.7

9./

10./
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szilkséges tansegédleteket.

Felelds az dltala oktatott osztdlyokban a hallga-
ték politikai és szakmai fejl8déséért, az oszté-
lyok erkdlesi. fegyelmi dllapotdnak dllandd szi-
ldrditasdért a tandrdn és a foglalkozdsokon a
napirend és a szabdlyzat szerinti életért.

Segiti az osztdlyokban a szocialista versenymoz-
galom valdravaltdsat.

Ellen8rzi a hallgatdk tanulmdnyi munkdjdt. Rend-
szeres konzultdcidk és korrepetdlds megtartdsd-
val segiti eldmeneteliiket.

Kozremiikddik a tantdrgyprogram és a tanmenet ki-
dolgozdsdban, a szemléltetés, az ellenlrzés esz-
e

B

dzeinek és mdédszerdeinek megtervezésében, elké-

,;té‘

ben.

n
N
i
(69}
(DN

Rendszeres kapcsolatot tart az dltala oktatott
csztdlyok osztdlyfénokeivel és a mds tantdrgya-
kat oktatd tandrokkal. Tajékoztatja Cket az osz-
tdlyok és az egyes hallgatdk tanulmdnyi munkdjéd-
rol, erkdlcsi és fegyelmi dllapotdrdl, konkrét
segiteéget ad a hallgatdk minSsitésének elkészi-
téséhez.

-

Irényitja a vezetésével meghizott szakkor- és
szakcsoport tevékenységét.

Részt vesz a harckésziiltségi és karhatalmi fela-
datok végrehajtdsdban. Ugyeletes tiszti szolgd-
latot 1at el.
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11./ Részt ves7 az elbljéars szervek 4ltal elrendelt,

12./

13./

14-/

15./

Taf

valamint az iskolai és a tanszéki méretii tovdbb-
képzéseken, gyakorlati munkdn, mddszertani fog-
lalkozdsokon, tandri konferencidn és tandri ér-
tekezleten.

Sziikség szerint helyettesitési feladatokat 14t
el.

Hatdskore:

Javaslatot tesz a hallgatdk dicséretére, fenyi-
tésére és egyéb kedvezmények megaddsdra vagy meg-
vondsdra. Szolgdlati aldrendeltség esetén a hall-
gatéi és kommenddnsi dllomdny tekintetében az
dlloménytébléban rdgzitett beosztdsi helyére meg-
hatdrozott rendfokozat szerinti jogkor illeti meg.

Javaslattal él az egy osztdlyban tanitd tandrok
értekezletén a hallgatdk tiszthelyettesi el81lép-
tetéséhez, zdszldsi és tiszti kinevezéséhez.

A hallgatdék feladatait, beszdmoldit és vizsgdit
értékeli és osztdlyozza.

Szézadparancsnokok / fétandr / feladata és
jogkore:

Szdzadparancsnoki feladatok tekintetében a zdsz-
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3./

i)

5./

léaljparancsnok, az oktatd-neveld munka tekin-
tetében pedig a katonai tanszékvezetlS aldren-
deltje. A zdszldbaljtl8rzs beosztottja, a szdzad
egész személyi dllomdnydnek szolgdlati eldljd-
réja.

F8tandri mindségben oktatja a katonal és rends-
ri ismeretek tantdrgyakat. Fétandri feladatait
a szabdlyzatban meghatdrozottak alapjdn létja
el. '

A tanszék keretén beliil mikdds - a tantargyak-
hoz kapcsolddd - és a tanszékvezetd dltal meg-
hatdrozott kiképzési csoport tevékenységét szer-
vezi és irényitja. Ellen8rzi a kiképzési cso-
port oktaté-neveld tevékenységét, az adott tan-
tdrgy szinvonalas elméleti és gyskorlati okta-
tdsat.

Biztositja a szak-kabinet miikodését, korszeri
szakanyagokkal torténd berendezését, a szemlél-
tetés eszkOzeit, kidolgozza és dltaldnositja

az oktatds leghatékonyabb mddszereit.

Igényli és elosztja a kiképzési csoport dltal
oktatott tantdrgy tanitdsdhoz sziikséges szabdly-
zatokat, tankonyveket, segédleteket, eszkdztket,

‘kiképzési ter:ket, padlydkat. Irdayitja a tan-

anyagok, OSravdzlatok kidolgozdsdt és ezek meg-
vitatdsat.
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6./ Szervezi és irdnyitja a szdzadndl folydé katonal
alapképzést. Felkésziti a szdzad alparancsnoki
dllomdnydt az alapkiképzési, alparancsnoki és
szolgédlati feladatok végrehajtdsdra.

Biztositja az alapkiképzés harci-, politikai-,
képzési feladatainak a kiképzési programban ell-
irt szinten torténd végrehajtdsdt, a szolgdlati
rendet és a magasszintii fegyelmet.

Hatdskore:

7./ Szdzadparancsnoki felel8ssége és kotelessége a
szdzadot illet8en értelemszeriien megegyezik a
MNK Fegyveres Erdi Szolgdlati Szabdlyzatdnak
73., 75., 76., 157., 158., és 159. pontjaiban
foglaltakkal, azzal a kiilonbséggel, hogy az
alapkiképzés kivételével nem kdtelessége a sze-
mélyi dllomdny harci- és politikai képzésének
kozvetlen irdnyitdsa, ezt a szaktanszékek ird-
nyitdsdaval oldja meg.

8./ Dicsérd jogkorét a sordllomdny tekintetében a
MNK Fegyveres Erdinek Szolgdlati Szabdlyzata
679. - kivételt képez az e/ alpontja - 683, -
kivételt a d/ alpontja - 686. pontjai alapjén gya-
korolja.

9./ Fenyitl jogkorét a sordllomdny tekintetében a
fenti szabdlyzat 699., 703., 708. pontjali alap-
jén, az aldrendelt hivatdsos dllomdny tekinteté-
ben a BM Fegyelmi Szabdlyzata 31. pontja alapjén
gyakorolja.

10./ Javaslatot tesz a tanterv, a tantdrgyprogram
alapjén kidolgozott tanmenet, az alapkiképzés
programja médositdsdra.
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a kiképzési csoportot és a szdzadot'érintd sze-
mélyi kérdések megolddsdra, a tananyagok tanszé-
ki vitdara torténd bocsdjtdsdra.

11./ Javaslatot tesz a hatdskorét meghaladé fenyité-
sek kiszabdsdra, fegyelmi eljdrdsra, el8ljérdi
dicséretre, jutalomra, a tartalékos tiszti ki-
képzésre alkalmatlannd vdlt hallgatdk eltdvolitd-

4. 8. Szézadparancsnok politikai helyettesek / f8tandr /
feladata és jogkore:

1./ A marxizmus-leninizmus tanszékvezetd és a szdzad-
parancsnok aldrendelje. Allami- és partfunkciond-
rius, a marxizmus-leninizmus tanszék beosztottja.
Szolgdlati eldljdrdja a szdzad személyi &1llomé-
nyanak.

2./ Mint fétandr oktatja a marxizmus-leninizmust a
tanszékvezetl dltal meghatdrozott Sraszdmban. Fo-
tandri feladatait e szabdlyzatban meghatdrozottak
alapjén latja el.

3./ A szézadparancsnok politikai helyettesének fe-
lelBssége és kiOtelessége a szdzadot illetlen
értelemszeriien megegyezik a MNK Fegyveres Erdi
Szolgdlati Szabdlyzatdnak 158., és 159. pontjdban

foglaltakkal, azzal a kiilonbséggel, hogy az alap-
kiképzés kivételével nem kotelessége a személyi
dllcmdny politikai kiképzésének szervezése és
irdnyitdsa.
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5./

1./
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A szdzadparancsnok politikai helyettese felells

a szdzad elé dllitott politikai célkitiizések
megvaldsitdsdért, a pdrthatdrozatok végrehajtd-
séért, a személyi dllomdny politikai munkdjd-
nak, ifjusdgpolitikai tevékenységének megszerve-
zéséért.

A személyi &llomény erkolcsi, fegyelmi, politikai
neveléséért, magatartdsuk fejl8déséért, politi-
kai mindsitéséért, a katonai kozosségek Osszeko-
védcsoldsdért. Nevelnie kell a személyi dlloményt
a szocialista tdrsadalomért vald dldozatkészség-
re, az internacidnalizmus szellemére, az ellenség
elleni gyliloletre, a torvények és a parancsok vég-
rehajtdsdra, az iskola hagyomdnyainaek tiszteleté-
re.

Irényitania kell a szdzad kulturdlis életét, koz-
életi tevékenységét, a szocialista versenymozga-
lom célkitiizéseinek valdra vdltdsdt.

Hatdskore:

A szdzadparancsnok politikai helyettest a szdzad-
parancsnok tdvollétében annak hatdskdre illeti
meg.

Szakaszparancsnokok / tandr / feladata és jogkdre:

Mint tandr a katonai tanszék beosztottja, szakasz-—
parancsnoki feladatait illetden a szédzadparancs-
nok aldrendeltje, szolgdlati el8ljdrdja a szakasz
egész személvi dllomdnydnak.
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2./ Tardri mindséghben oktatja a katonai és renddri
ismeretek tantargyakat. Tandri feladatait a sza-
bdlyzatban meghatdrozottak alapjén ldtja el, az-
zal a killdnbséggel, hogy oktaté-neveld munkdjat
kozvetleniil a kiképzési csoportot vezetd flOtandr

irdnyitja.

3./ A tanszék keretén beliil milksdd - a tantdrgyak-
hoz kapcsolddd - a tanszékvezetd dltal meghatd-
rozott kiképzési csoport tagjaként tevékenykedik.
Ebben a mindségben a kiképzési csoportot vezetd

fOétandr aldrendeltje.

4./ Az oktatd-neveldi, valamint a kiképzési csopor-
ton beliili tevékenységét kdzvetleniil a csopc.tot
vezetsd fétandr irdnyitdsdval végzi.

5./ Részt vesz a szak-kabinett berendezésében, mikod-
tetésében, a szemléltetd eszktzok szerkesztésé-
ben, ismeretanyag hordozdk készitésében.

6./ Kidolgozza a meghatdrozott tananyagokat, dravdz-
latokat s az dltala kidolgozott anyagokat eld-

terjeszti vitdra.

7./ Mint szakaszparancsnok elldtja az osztalyfénoki
teenddket, E mindségében rendszeres kapcsolatot
tart az osztdlyndl mds tantdrgyskat tanitd tand-
rokkal.,

8.,/ Rendszeresen értékeli a hallgatdk tanulmdnyi
szorgalmdt, szolgdlati, fagyelmi magatartdsat.
A Személyzeti Munks Rendje alapjdn elkésziti g
hallgatdk soros mindsitését.
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11./

12./

Mint szakaszparancsnok végrehajtja a katonai
alapkiképzést és az ezzel jard csapattiszti
feladatokat, irdnyitja, ellendrzi a szakasz-
parancsnok-helyettest és a rajparancsnoki
allomdnyt.

Hatdskore:

Szakaszparancsnoki feleldssége és kotelessége
a szakaszt illetden értelemszeriien megegyezik
a MNK Fegyveres Erdi Szolgdlati Szabdlyzatdnak
T3¢y T5¢5 T76., 166., 167. pontjaiban foglal-
takkal, azzal a kiilonbséggel, hogy az alapkép-
zés kivételével nem kotelessége személyesen
vezetni a szakasz harci- és politikai képzését,
ezt a szaktandri dllomdnnyal egyilittmiikodéshen
oldja meg.

Javaslatot tesz egyes targykorok, témdk atdol-
gozdsdra, tananyagok csoportos vitdra vald bo-
csdjtdsdra, valamint a szakaszt - osztdlyt -
érint8 személyi problémdk megolddsdra. Javas-
lati joga van tovdbbd a hatdskorét meghaladd
fenyités kiszabdsdra, el8ljdréi dicséretre, Jju-
talomra, a tartalékos tiszti kiképzésre alkal-
matlannd vdlt hallgatdk iskoldrdl torténd el-
tdvolitdsdra.

Az egy osztdlyban tanitd tandrok értekezlete

elé terjeszti a hallgatdk tanulmdnyi ellmenec-
telével, a szocialista versenymozgalomban elér:
eredményeivel kapcsolatos értékelését, valamint
javaslatdt a tiszthelyettesi ell8léptetésre,
tiszti, zdszldsi kinevezésre, a kivdld, élenjaic
cimek kiaddsédra.
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1./

i

qar

4./

Bt

6/

iy

Az / osztdlyf8nok / feladata és jogkdre:

Az osztdlyf8nlk a zdszldaljparancsnok irdnyi-
tdsdval folytatja tevékenységét.

Az egy osztdlyban tanitd tandrok neveld te-
vékenységének irdnyitdja, koordindldja.

Felells osztdlydnak politikai, erkdlcsi, fe-
gyelmi helyzetéért, tanulmdnyi eredményéért,
kbzosségi életéért.

Felel8s a hallgatdk személyi anyagainak is-
meretéért, személyi ligyeinek intézéséért, az
0szt41lyfdncki Srdk megtartdsdért.

A kddernapldé felfektetéséért, folyamatos veze-
téséért.

A szakasz tanulmdnyi. eredményeit figyelemmel
kiséri, a tanulmdnyi munkdt negativan befolyd-
s0ld koriilményeket megsziinteti, vagy arra :
javaslatot tesz.

Az oktatd-neveld munka eredményesebbé tételé-
hez sziikkséges informdcidkat, véleményeket,
javaslatokat Osszegyijti, elemzi és felhasz-
nalja.

A hallgatdékkal egyéni beszélgetéseket folytat
a személyiség megismerése céljdbdl.
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A szakaszndl tanitd tandrokat folyamatosan té-
jékoztatja az osztdlyt érintd valamennyi kér-—
désrdl.

Egyiittmiikodik a neveldi feladatok megvaldsi-
tdsdban a part- és KISZ-szervezetek vezetld-
ségével, valamint a szakkdrvezetlkkel.

A tantdrgyak zdrdosztdlyzatal alapjdn kiala-
kitja a tanulmdnyi dtlagot.

Elkésziti és az egy osztdlyban tanitd tand-
rok értekezletén vitdra ellterjeszti a hall-
gatok mindsitéseit.

Az Anyagi-Pénziigyi Szolgdlatvezetld feladata és
jogkore:

Az anyagi-pénziligyl szolgdlat vezetlje az isko-
laparancsnok aldrendeltje. Szolgdlati eldl-
jardja az anyagi-pénzligyli szolgdlat személyi
dllomédnydnak, Feladatdt az iskolaparancsiok
kozvetlen irdnyitdsa és ellendrzése mellett

végzi.

Az iskola érdekeinek, a hatdlyos rendelkezéscth-

nek és a takarékossdg elveinek megfelellen &z
iskola szervelvel egylittmiikddve kidolgozza &z
anyagi, technikai, miiszaki fejlesztés tdvlati-
és kozéplejdratu terveit, az éves szilkségleti
tervet és amennyiben sziikséges tervmddositdsi
javaslatokat, dtcsoportositdsokat kezdeménye:w.
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A parancsok, utasitdsok, rendeletek alapjan szer-
vezi, irdnyitja, ellendrzi az iskola anyagi, pénz-
ligyl, technikai, oktatdstechnikai és egészségligyi
elldtdsdt, biztositja és figyelemmel kiséri a nyil-
véntartdsi, valamint elszdmoldsi eldirdsok betar-
tdsédt. Havi szdllitdsi tervek alapjén engedélyezi

a gépjdrmiivek igénybevételét.

Meghatdrozza a szolgdlati dgak és az egyes beosz-
tottak eldtt 4116 feladatokat.

A zédszldéaljparancsnokkal egylittmiikodve elkésziti
az éves bdziskarbantartdsi tervet, ellenlrzi, hogy
a személyi &llomdny pénziigyi, anyagi jdranddsdga-
it a vonatkozd utasitdsokban ellirtak szerint meg-
kapja.

Figyelemmel kiséri a hatdrdrségnél a sordllomdny
elldtdsdval kapcsolatban kiadott parancsokat és
intézkedéseket és Jjavaslatot tesz az iskola pa-
rancsnoknak a sajdt személyi dllomdny hasonld mé-
don torténd elldtdséra.

Biztositja az oktatdshoz sziikséges anyagi-pénzii-
gyi feltételeket. A tervek Osszedllitdsdndl egylitt-
miikodik az iskola szerveinek vezetlivel.

Bels8 gazdasdgi ellenlrzéseket, rovancsokat hajt
végre, hatdskorében intézkedik a hidnyossdgok
megsziintetésére. Biztositja a felszerelések, tech-
nikei eszkdz0k és anyagok rendeltetésszerii felhasz-

ndldsét.
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Elkésziti az eldljard szervek részére az anyagi,
pénziigyli jellegli jelentéseket, felterjesztéseket,
beszdmoldkat, statisztikai adatokat.

Gondoskodik az iskola objektumainak karbantarti-

sdrdél, felujitdsdrdl, a korszeriisitésrfl, a tiiz-

és baleseti, illetve a munkavédelmi rendszabdlyok
betartdsdrdl.

Rendszeresen beszdmol az iskola parancsnokdnak az
anyagi-pénziligyl szakteriiletr8l, a takarékossdgi
intézkedések végrehajtdsdrdl. Részt vesz az is-~
kolai szinti értekezleteken, valamint az iskola-
parancsnok tandcsaddé szerveinek munkdjdban.

Szervezi és iréﬁyitja a beosztottak szakmai tovdbb-
képzését. A személyzeti flelbaddval egylittmiikddve
gondoskodik a személyi dllomédny kiegészitésérdl.

Biztositja a harckésziiltségi, karhatalmi és szol-
gdlati feladatok anyagi, pénziligyi, technikai, egész-
ségligyi elldtdsdt.

A polgdri alkalmazottakat érintd kérdésekben egyiitt-
milkddik a Szakszervezeti Munkahelyi Bizottsdggal,
kezdeményezi és segiti a brigddmozgalmat.

Végzi mindazokat a feladatokat, amelyeket az eldl-
jédrd szervekt8l és az iskola parancsnokdtdl utagsi--
tdsban kap.
Hatéskore:

Anyagi, pénzligyi kérdésekben képviseli az iskola
parancsnokét az el8ljédré- és tdrsszerveknél,
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Kapcsclatot tart a Beliigyminisztérium illetékes
szerveivel, osztdlyvezetdk szintjéig.

Gyakorolja az iskolaparancsnok &ltal részére at-
adott utalvényozdsi, engedélyezési és aldirdsi
jogkort.

Jévéhagyja az anyagi-pénziigyli szolgdlat elfaddi
41ltal készitett terveket.

A Hatdskori Lista, valamint a Személyzeti Munka
Rendje alapjdn minlsiti beosztottjait, javasla-
tot tesz illetménybesoroldsukra és mds személy-
gyl kérdésekre.

Gyakorslja dicsérd és fenyitd jogkSrét a hiva-
tdsos dllomdnyt illet8en a BM hivatdsos dllo-
manysnak Fegyelmi Szabdlyzata 31. pontja, a pol-
gdri dllomdny vonatkozdsdban a Munka Torvény-
konyve alapjdn, a hallgatdi és kommenddnsi &llo-
ményt illet8en pedig szolgdlati aldrendeltség-
ben.

Engedélyezi az anyagi-pénzligyi szolgdlat &dllo-
ménydnak évi- és tanulmdnyi szabadsdgdt.

Javaslatot tesz a szolgdlat dllomdnydba torténd
polgéri alkalmazottak felvételére, illetménybe-
soroldsdra, jutalmazdsdra, elbocsdjtdsdra,
egyilittmiikodve 'az iskola szakszervezeti Munkahe-
lyi Bizottsdga titkdrdval, a személyzeti fleld-
addéval. Ondlldan dont a Munka Torvénykonyve és a
hatdlyos jogszabdlyok alapjén a munkdltatéi Jjo-
gok gyaskorldsdban.
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4. 12. "T" {igykezeld feladata:

1./ A BM ligykezelési / iratkezeldési / szabdlyza-
tdnak megfelel8en a feladatkdrébe tartozd ira-
tok kezelése, az érkezd anyagok bemutatdsa a
parancsnoknak és a pdrttitkdrnak, iratok, ok=-
manyok nyilvéntartdsa, iktatdsa, mutatdézdsa,
az Ugyintéz8khdz torténd tovdbbitdsa, hatdr-
idék nyilvéntartésa.

2./ Az iskoldn készitett sokszorositott, az okta-
cwmnoz szilkséges "Titkos!" és "Szigoruan tit-
kos!" szakjegyzetek kiaddsa, visszavétele és
kezeléslik ellendrzése.

3./ A parancsnok megbizdsa alapjdn az Ugykezelési
Szabdlyzat betartdsdt folyamatdsan ellendrzi,
a tapasztalatokrdl jelentést tesz.

4. 13. BSzemélyzeti nyilvdntarté feladata:

1./ Az iskola személyi dllomdnydnak nyilvéntartdsa:

a személyi dllomdny nyilvdntartdsdnak felfek-
tetése,
- a személyi adatokban tortént vdltozds veze-

tése, a vdltozdsjelentés elkészitése, fel-
terjesztése,

- gz iskola dllomdnydbdl elkeriiltek személyzetl
anyagainak rendezése,

- statisztikai kimutatdsok készitése, folyamatcs

vezetése,
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- szabadsdg, betegség nyilvantartds vezetése,
Usszesitése, ’

- a személyzeti iigykezelés intézése a BM Ugy-
kezslési Szabdlyzat szerint,

- gzemélyzeti munkdkhoz sziikséges okmédnyok
nyomtatvanyok eszkozdk biztositésa,

- a parancsjavaslatok Osszedllitdsa,

- 8zolgdlati igazolvényok nyilvantartdsa, ér-
vényesitése, bevondsa,

- a személyzeti munkdval kapcsolatos gépirdi
feladatok wégrehajtisae

Xonyvtéarvezetld feladatas

Gondoskodik a feladatkorébe tartozd szépirodal-

mi, pedagdgiai és egyéb szakirodalom, valamint

tankonyvek konyvédllomdnydnak rendszerezett, at-
tekinthet8 nyilvdntartdsdrdl, a felha<zndlds

megszervezésérd8l, a meghatdrozott osszegben tor-

ténd konyvtdrfejlesztésrdle

A megjelent szak-, pedagogiai- és szépirodalmi

milvekr8l tdjékoztatdst ad és az azokkal kapcso=-

latos igényeket az iskola szervezeti egységeil-
t81 Osszegylijtie Az igények teljesitésére ja=
vaslatot tesze. A beszerzést, elosztdst végreha]t-
Jae

Kolcsonzéssel, ajénldsokkal, propaganddval biz-
tositja a személyi dllomdny tanuldsdhoz, szo=-
rakoztatdsdhoz sziikséges szak-, pedagdgial- és
szépirodalmi miiveket, folydiratokate

ABTL -1.11.1. - Il. s. - 45-1/4/1978. /48




15.

1ef

16.

17.

1./

2/

A konyvtédr gyarapitdsdt, szolgdltatdsdnak fej-
lesztését a kozmiivel8dési hatdrozat, s kozmii~
velddési és kdnyvtdrosi torvény alapjdn haitia
végre.

Oktatdstechnikus feladata:

Biztositja az oktatdshoz sziikséges technikadi
eszkozbket, azok felhaszndldsdt az igények-
nek megfelellen a tanszékekkel koordindljia.
Javaslatot tesz az ell8ljdrdnak a technikai
eszk0z0k fejlesztésére, beszerzésére és gon-
doskodik a folyamatos karbantartdsdrdl, tzemn-
biztonsdgdrdl. Szervezi a filmvetitéseket.

Rajzold /sokszorosité, térképkezell/ felsdata:

Az igkola pedagdgiai, katonai, miiszaki rajz igé-

Z
nyeinek teljesitése. Az oktatdshoz szikséges in-
formdcid-hordozdk elkészitése.

A kiaddsra keriild anyagok sokszorositdsa.

A katonal térképek ligykezelési szabdlvzat szerin-
ti vételezése, nyilvdntartdsa, kiaddsa, vissza-
vételezése.

Az iskola hallgatdi:

Az iskola hallgatdi hadkttelezettség alapjin
szolgdlatot teljesitd sordllomdnyu katondk.

A hallgatok kotelesgsségeit és jogait a "Honvé-
delmi Torvény","A Magyar Népkoztdrsasdg Fegyve-
res Erf8inek Szolgdlati Szabdlyzata", A Macyai
Népkoztdrsasdg Honvédelmi Miniszterének és Ee-

liigyminiszterének 02. sz. Egylittes Parancsa" anneak
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végrehajtdsi utasitdsa, a tartalékos tiszti ki-
képzésre vonatkozd parancsok, utasitdsok és irdny-
elvek valamint ezen Szervezeti és Mikodési Sza-

valyzat hatiarozza meg.

3./ A hallgatdk kctelesek a szakok tanterveiben, tan-
tdrgyprogramjaiban, tanmeneteiben, a tanulmdnyi
és vizsgaszabdlyzatban kijeldlt tananyagot a
meghatdrozott médon elsajdtitani és arrdl szdmot
adni, vizsgdzni.

4,/ Amsmayiben a hallgatdk el8irt kotelezettségeiknek

eleget tesznek az els8 év befejezésével tiszt-

g

slyettessé, a tiszti vizega letétele utdn zdszlds-
sd = alhadrneggyd lesznek kinevezve.

5./ Az els8 tanulminyi év befejeztével azt a hallgatdt
ki

1./ a tanulményi évet jeles eredménnyel végez-
te el

2./ aki kifogdstalan egyéni és kiz0 ségi maga-

v

tartdet tanusitott és

3./ kiemelkedd politikai-tdrsadalmi tevékeny-
séget folytatott

fétorzsdrmesterré

kell kinevezni.
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t a hallgatot aki

1./ & tenulmdnyi évet jé, illetve kdzepes ered-
ménnyel fejezte be,

2./ egyéni és kozbsségl magatartdsa dltaldban
fegyelmezett és

3./ tédrsadalmi munkdt végzett
t0rzsdrmesterré
kell kinevezni.

zt a hallgatdt aki
1./ a tanulmdnyi évet elégséges eredménnyel
fejezte be
2./ egyéni ég kizosségl magatartdsa nem esik
sulyosabb kifogds ald
brmesterré
kell kinevezni.

8./ Az a hallgatd

1./ eki a tenulminyi évet nem megfeleld eredménnyel
fejezte be

2./ aki fegyelmi fenyltés hatdlya alatt 411

3./ ekinek egyénl ég kbzbsségl magatartdsa
sulyosabb kifogds ald esik

4./ aki & politikel-tdrsadalmi tevékenységtbl
tdvol tartje megdt

5./ akinek szorgalme nem éri el az elvdrtakat
vagy

6./ egyéb kizdré ok forog fenn
nem nevezhetl ki tiszthelyettessé.
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Ilyen esetekben egyéni elbirdldst kell alkal-
mazni, A személyzeti f8el8adé az egy osztgly-
tan tanitd tandrok értekezletének hatdrozata-
val Csszhangba» tegyen javaslatot az iskolapa-
raxcsnoknaks,

1,/ Ha megvannak a javulds feltételei, 3 hé-

napi prdébaidlre.

2./ Ha nincsenek meg a feltételek, a hallgatd
iskol14+»81 torténd dthelyezésére.

A tiszti kiképzés befejeztével:

5./ azt a hallgatdt aki

1./ tanulminyait kitind dtlageredménnyel fe-

jezte be,

2.,/ kifogdstalan egyéni és kozOsségl magatar-
tdst tanusitott és

3,/ kiemelked8 politikai-tdrsadalmi tevékeny-
géget fejtstt ki ‘

alhadnaggyéd

kell kinevezni, nevét - mint kivdldan vég-
zettet - a
tanin*ézet marvdnytdbldjdba be kell véset-
ni, valamint a dics8ségkdnyvbe be kell je-
gyezni. |
6./ azt a hallgatot aki
1./ tsnulmdnyait jeles eredménnyel fejezte be,
2./ kifogdstalan egyéni és kozOsségli magatartdst

tanusitott és
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3./ kiemelkedd politikai-tdrsadalmi tevékenysiget
fejtett ki
alhadnaggya
kell kinevezni.
T./ Azt a hallgatot aki

1./ & tenulmdnyait jé dtlageredménnyel fejezte

be 9

2./ egyéni és kozbsségi magatartdsa dltaldban fe-

gyelmezett és
3./ tdrsadalmi munkdt végzett;
torzszdszléssd

kell kinevezni.

8./ Azt a hallgatot aki
1./ a tanulmdnyait kbzepes dtlageredménnyel fe-
jezte be,
2./ egyéni, kozosségl magatartdsa nem esik sulyosats
kifogds ald,
zdszléssd

kell kinevezni.

9./ Azt a hallgatot aki
tanulmdnyi eredménye és az iskoldn tanusitot:
magatartdsa alapjdn tiszti rendfokozatba vald
kinevezésre érdemtelen,
f6t0rzesbrmesteri rendfokozattal
kell tartalék dllomdnyba helyezni.
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Az iskola hallgatdi kiképzési idejiik alatt
karhatalmi tartalékot képeznek, igénybevételii
esetén kdtelesek a csapater8vel végrehajtandd
karhatalmi felsdatokat legjobb képességilkk sze-
rint végrehajtani,

A hallgatok joga, hogy eredményes tanulmanyi
munkdjuk érdekében kdzvetleniil forduljanak a
tandrhoz személyes iligyeikben, a szolgdlati ut
betartdsdval eléljdrdikhoz.

Ismereteik bovitése, miiveltségiik fejlesztése
érdekében igénybe vehetik az iskola szépirodal-
mi, szak, szabdlyzat- és tankdnyvtdrait. Részt
vehetnek a hallgatdk szamdra szervezett kul-
turdlis és sportrendezvényeken, az iskola szak-
koreinek munkdjiban,

Kiérdemlés alapjdn részesiilhetnek a résziikre
megdllapitott kedvezményekben.
V‘.
EGYEB RENDELKEZESEK.

Az iskola létogatdsdra jogosult szervek, sze-
mélyek:

/ A BM. vezetdi &ltal meghatdrozott személyek;
/ A BM. IV/I. Csoportféndk altal megbizottak;
/ Az egylittmiikodd szervek vezetdi és képvise-
18ik.
Egyiittmiikddés és kapcsclattartds elfirdsai:
/ Szakmai szervek: ,
- BM TI/I C%onrtféndkség 1-4 os~tdllyal kap-
csclatet t?rt:
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- Iskolaparancsnok;

4.7

- Bilinlgyi-Kriminalisztikai tanszék vezet&je.

T T

ITT/IT, Csoportfénokséggel :
- Iskolaparancsnok;

- Allembiztonsdgi tenszékvezets.

ITI/IV Csoportfdndokséggel;
- Iskolaparancsnok;
- Allambiztonsdgi tenszékvezetd.

ITI/1 osztdllyal;
- Iskolapsrancsnok;
- Allambiztonsdgi tanszékvezetd;

- Bliniligyi-Kriminalisztikai tanszékvezetd.

Forradalmi Készenléti Rend8ri Ezreddel;

- Iskolapsrancsnok;
- Zaszlbaljparancsnok. ‘

’

Hatdrdrség Orszigos Parancsnoksdggal ; ‘
|

Hatdrdr Ezrecddel;

- Iskolaparancsnok;
- Partszervezet titkdra.

- Iskolaparancsnok;
- Személyzeti f8elbadd.

Godolldi Jardsi Rend8rkaritdnysdggal;

- Iskolaparancsnok;
- Zdszldaljparancsnok;

Nagytarcsai katonai parancsnoksdggal;

- Iskolaparancsnoksd-,

l}
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- Kossuth Lajos Katonai Féiskola Hatdrdr terosé-
kével;

- Iskolaparancsnok;

- Katonai tanszékvezetd.

Iskolék:

- BM. Rend8rtiszti Fdiskoldval:

Iskolaparancsnok;

Tanszékek vezetdi;
- Tanulmdnyi f8eldadd;

Személyzeti fdeldadd.

BM. Tovdbbképz8 Tanfolyam-parancsnoksdggal;

- Iskolavnarancsnok;
- Tanszékvezetdk;

- Tanulmdnyi f8eldads.

BM. Kun Béla Tiszthelyettes Képz8 Iskoldval;

- Iskolaparancsnok; ’
- Tanszékvezetdk;

- Tanulmdnyi f&eldads.

BM. Rend8rképzd Iskoldval /Budapest/;
- Iskolaparancsnok;

- Tanszékvezetdk;

- Tanulmdnyi féeldadd.

BM. Kutyavezetd Képzd Iskoldval; '

- Iskolaparancsnok;
- Tanszékvezetdk; %
- Tanulmdnyi féeldads. 3
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3./ Helyi pdrt, dllemi, tdrsadalmi, politikai ¢o cus-
dasdgi szervek;

; - Az MSZMP G0dolléi Jdrdsi PB-vel;
- Iskolaparancsnok;
- Pértszervezet titkdra.

- A Pestmegyei Tandcs G6d0lldi Jdrdsi Hivatwo-
ldnak VB-vel:

- Iskolapsrancsnok;
-~ Zédszlbéaljparancsnok;
- Anyagi Pénzligyi Szolgdlat Vegzetd.

- A Munkdsbtrség G6do1l8 Jérdsi Parancsnoksdege
- Iskolaparancsnok;
\ - Zészldaljparancsnok;
- Katonai tanszékvezetd;

g - A KISZ G6dolldi Jardsi Bizottsdgdval:
- KISZ Biz.titkara.

- Az MSZMP Kistarcsa Kozségi Bizottsdgdval:
- Iskolaparancsnok;
- Partszervezet titkéra.

- KISZ Kistarcsai Bizottsdgdval:
- KISZ Bizottsdg titkdra.

- Kistarcsa Nagykozségi Kozos Tandcs Végrehs) o
Bizottsagdaval:
- Iskolaparancsnok;
- Anyagi-Pénzligyil Szolgdlat vezetdje;
- Z8sz16t adomdnyozé Egyesiilt Gydgyszer és
Tdpszer Gydr vezet8ivel:

- Iskola szakmai- és pdrtvezetése,
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- Kistarcsai Altaldnos Iskola vezetlivel;

- Iskolaparancsnoksig;
- KISZ Bizottsag.

3., A BM Tartalékos Tisztképz8 Iskola Szervezeti és

- Miiktdési Szabdlyzata 1976. szeptember 1-én 1ép
hatdlyba. Ezzel egyid8ben a 62-85/70. szdm alatt
kigdott ideiglenes Szervezeti és Mikodési Sza-
bdlyzat hatdlydt veszti.

4. A jelen Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat ki-

egés7itése, vagy médositdsa torténhet:

1./ Az iskola feladatainal je legét, vagy miikode
méddésitd parancs alapjdn;

2./ Az iskolaparancsnok kezdeminyezésére, a BM 1V/IL.
Csoportfénsk jovihagydsdval.

Kistarcsa, 1977« augusztus 22

/3 Fekszi Ldszld hdreezredes 3/

iskolaparancsnok
Sokszorositvas 228~159/77 szdmrdl 50 plde=bane
1 plde ¢ 56 lap '
Kayvjék ¢ Elosztd szerinte
Készitette |8 Bizottsdge
Gépelte $ Jnéoe ILleCeirets
197Te10e260
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BELUGYMINISZTERIUM "SZIGORUAN TITKOS!™
TARTALEKOS TISZTKEPZO ISKOLA
PARANCSNOKSAGA

1. sz, melléklet

a 228_ S SZomell—O o o 0 o 82 opldo

PELVETELI SZABALYZAT

= 1977 -
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Parancsdnak végrehajtdsi utasitdsdban sza-

ré_yozott kivdlasztdssal keriilneke

sztds kévetelményeit a végrehajtdsi
le pontja hatdrozza mege
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BELUGYMINISZTERIUM | "SZIGORUAN TITKOS!"
TARTALEKOS TISZTKEPZO ISKOLA
PARANCSNOKSAGA

2. 8z., melléklet

a 228- sz.mell-e «4we. 87,.pld,

TANULMANYI SZABALYZAT

- 1977 -
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1030

2.1,

1. A TANEV ES IDOTARTAMA

A BM Tartalékos Tisztképz8 Iskola hallgatdinak
jogdlldsét, a jogdllds keletkezésének, megszii-
nésének feltételeit, az iskola képzési céljat,
idétartamdt, a képzés kezdetének és befejezésé-
nek iddpontjat "A Magyar Népkoztdrsasdg Honvé-
delmi miniszterének és Beliigyminiszterének 02.
szdmu /1975. november 3.,/ Egylittes Parancsa "ha-
tédrozza meg.

A tartalékos tisztképzés idAtartama 24 hénap,
amely alavképzésre és tisztkénzésre, két &v-
folyamra, illetve négy félévre tagozddik. Az
els6 év kezdete szeptember, a mdsodik év befe-
jezése augusztus hdénap.

A hallgatdk a tanulmdnyi idéjiik alatt, a tiszti
vizsgdk eldtt, a szakmal szervek intézkedése
alapjdn a szaknak megfeleld teriileteken gyakor-
lati munkdn vesznek részt. A gyakorlati munka
idejét, rendjét és tartalmdt az el8ljirs szer-
vek hatdrozzdk meg.

2. A TANITAS RENDJE

A képzendl szakokat, a szakok képzési céljat,
a tantargyak helyét és szérepét a képzés rend-
szerében, a taniar yak tananyagdt és idéténye-
z8it a tantervek a tantdrgyprogramok, a tan-
menet, a tanintézet parancsnokdnak éves munka-
és naptdri terve, valamint az JSrarendek szsbd-
lyozzdk.
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2-3-

2040

2050

A tanitdsi id8 08.00 Sreakor kezdddik és hat-

szor negyvenot perces tandrdkbdl &l1l: az Orék
koz0tt tizperces, a harmadik és negyedik dra

kozott huszperces sziinetekkel.

A szombati napra tanitdst tervezni nem lehet.

A tanitdsi napokon a tavaszi-nydri, illetve
8szi-té1i napirendekben meghatdrozottan két
dra kotelez8 onképzési idd8t kell biztositani.

A tanintézetben az a hallgatdé kezdheti meg ta-

nulmdnyait, aki az el8irt kovetelményeknek g
kivdlasztds és ellenlrzés sorén megfelelt.

A hallgatdk az alapkiképzés utdni besoroldssal
meghatdrozott szakot kdtelesek elvégezni.

Az alapkiképzés befejezése, illetve a tisztképzés
megkezdése utén a hallgatdk mds szakra nem 1ép-
hetnek &t. A kiképzés befejezéséig mds intézmé-
nyekben tanulmédnyokat nem folytathatnak.

A tanintézetben az a hallgaté folytathatja ta-
nulmdnyait, aki képes a tanterv kdvetelményeinek
eleget tenni. Azt a hallgatdét, aki valemely ok-
b8l nem alkalmas a kovetelmények teljesitésére,
a BM Hatdrdrség egységeihez kell &dthelyezni a
sorkatonai szolgdlat hdtralevd idejének letol-
tésére. Az iskola parancsnoka ez irdnyu javas-
latét a 02/1975. sz. egylittes parancs alap.idn

a BM IV/II csoportfdéndknek terjeszti fel jéva-
hagydsra.
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A tandrarendben meghatdrozott foglalkozdsokon a
hallgatdk részvétele kotelezd. A foglalkozdsok-
rél csak szolgdlati elfoglaltsdg miatt, vagy
rendkiviili esetben a zdszldaljparancsok enge-
délyével maradhatnak tdvol a hallgatdk.

A tanulményi fegyelmet a tanulmdnyi f£8eldadd
az ellenlrzési tervben foglaltak alapjdn kdte-
les ellenlrizni és az ellen8rzés eredményérdl
az iskola parancsnokdt tdjékoztatni.

Ha a hallgatd az els8 tanulmdnyi évben 6 hétnél
/ 180 tanitdsi érdndl /, illetve a mdsodik ta-
nulményi évben 4 tanitdsi hétnél / 120 tanitdsi
drdndl / tobbet hidnyzott, akkor a mulasztott
ismeretanyagbdl a tanszékvezetd intézkedése sze-
rint egy hdénapon beliil - de vizsgdra bocsdtds
elétt - be kell szdmoltatni.

Ha a hallgatdé az elsd tanulményi évben 8 tanitd-
si hétnél / 240 tenitdsi érdndl /, illetve a mé-
sodik tanulményi évben 6 tanitdsi hétnél, vagy

a negyedik félévben 4 tanitdsi hétnél tobbet
hidnyzott, a tanszékvezetd koteles megvizsgdlni,
hogy a hallgatd képes-e hidnyzS ismereteinek
pétldséra. Amennyiben nem, ugy koteles a szabdly-
zat 2.5. pontjédban meghatdrozott intézkedést
kezdeményezni.

A két tanulmdnyi évben 27 tartalék napot kell
tervezni. Az elsG évben 10 napot iskolaparancs-
noki rendelkezésre, a mdsodik évben 5 napot a
BM IV/I Csoportfdénck és 12 napot az iskolapa-
rancsnok rendelkezésére.
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3. A TANULAS-TANITAS SZERVEZETI FORMAI
/ szinterei /

3. 1. A képzés a tanintézet tantermeiben, kabinetjei-
ben, laboratériumaiban, gyakorléterein, ala-
kuléterein, valamint a HM és BM szervek &ltal
rendelkezésre bocsdtott 18-, bemutaté-, gyakorld-
tereken és egyéb helveken torténik.

3.2.a/ A tanitds - tanulds alapvetd szinterei:
- tandrdk
- gyakorlati foglalkozés
- egyéni foglalkozds.

3.3.b/ A tanitds - tanulds kiegészitd szinterei
- harcdszati-technikai bemutatd
- tanulmanyi kirdndulds
- iizem-, muzeum - ég kidllitds ldtogatéds
- szakkori foglalkozds
- korrepetdlds
- konzultdcid.

4. A TANULAS-TANITAS MUNKAFORMAI

4., 1. Alapvetd oktatdsi munkaformdk:
- frontdlis osztdlyfoglalkozds szakasz kote-
1ékben tandr irdnyitdsdval;

- csoportos foglalkozds rajkotelékben vagy
5-10 f&s csoportokban a tandr irdnyitdsdval;

- egyéni tanulds a tandr dltal mechatdrozott
program alapjan.
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Kiegészitd oktatdsi munkaformdk

A képzési cél, valamint a feltételek sajdtossd-
génak megfelellen alkalmazni kell, illetve al-
kalmazri lehet:

- a kétszakaszos, -
~ @ szdzad, szak- €és
-~ évfelkyam kotelékes munkaformékat is.

5. AZ OKTATASBAN ALKAILMAZOTT ORATIPUSOK

A tantervekben, a tantdrgyprogramokben, a tan-
menetben és a nevelési tervben meghatdrozott di-
daktikal feladatnak megfelelden:

- 1uJ ismeretet feldolgozd

-~ ismétlbé-rendszerezd

- az ismeretet alkalmazd és
ellen8rz8 drédk.

i

. AZ OKTATASBAN ALKALMAZOTT MO DSZEREK

Alapvetd médszerek:
elbadds

- szemindrium
- megheszélés
- gyakorlds

Kiegészitd médszerek:
Kiegéezitésként - a didektikai feladatoknak
megfelel8en -~ alkalmazni kell még a terep-
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foglalkozdst, vitdt, elbeszélést, magyardza-
tot, bemutatast. '

Az oktatdsi mddszerek tervezésénél, szervezé-
sénél és alkalmazdsandl figyelembe kell venni
az oktatott tantdrgy jellegét, a hallgatdk
sajdtossdgait, valamint a rendelkezésre 4116
személyi- és anyagi feltételeket.

A médszerek tervezésére, szervezésére és al-
kalmazédsdra vonatkozd részletes kifejtést a
"Médszertani Utasitds" tartalmazza.

7. A HALLGATOK TANULMANYI MUNKAJANAK ELLEN-
ORZESE, ERTEKELESE

Az ellenlrzés és értékelés célja a tudds, a
neveltség és a tantervi kovetelmények viszonyd-
nak mérése, a hallgatdk ismereteinek megerdsi-
tése, személyiségiik fejlesztése.

A hallgatdk tanulményi munkdjdt, eredményeit az

els8 tanitdsi Sréktdl a tananyag oktatdsdnak
befejezéséig folyamatosan, tervszeriien kell ellen-

Srizni.

Az ellen8rzések sordn a hallgatdk tuddsszint-
jével, szorgalmival, fegyelmével, jellemével,
kozosségi munkdjéval, az oktatd-neveld munka
hatékonysdgdval kapcsolatban szerzett informd-
cidkat elemezni és értékelni kell.
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5.

A szGveges értékelésnek az eredmények elisme-
rését és a hidnyossdgok feltdrdsdt, az eredmé-
nyek névelésének és a hidnyossdgok megsziinte-
tésének lehet8ségeit, médjait kell tartalmaznia.

Az érdemjeggyel kifejezett értékelés dltaldban

0t0s osztdlyzdsi rendszer alapjdn torténik:

-~ jeles / 5 / az érdemjegy, ha a hallgatdé a
tananyag egészét és annak Usszefliggéseit is-
meri, azt ondlldan alkalmazni tudja,

- Jé6 / 4/, ha a hallgaté a teljes tanitdsi
anyegot €és annak Osszefiiggéseit ismeri, képes
annak alkalmazdsdra, de feleletében kevésbé
lényeges hibdkat kovet el,

- kbzepes / 3 / az érdemjegy, ha a hallgaté a
tenanyag lényegét ismeri, de Osszefiiggéseinek
felismeréséten és gyakorlati alkalmazdsdban
bizonytalan.

- elégséges / 2 /, ha a hallgatd a tanitdsi anyag
lényegét ismeri, de az Osszefiiggédseket csak
részben tudja felismerni, a gyakorlati alkal-
mazds kovetelményeinek csak részben tud eleget
tenni.

- elégtelen / 1 / az érdemjegy, ha a hallgatd a
tananyag lényeges részeit nem ismeri, Osszefiig-
géseit nem képes feltdrni, a gyakorlati alkal-
mezds kovetelményeinek nem tud eleget tenni,
nincs meg a lehetlsége a tovdbbhaladdsra.
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T.7.

7-8.

7-9-

7.10.

A 18kiképzési, testnevelési gyakorlatok értéke-
lése négyes osztdlyozdsi rendszerben torténik:

- kivdlsd 154
- J6 /4/
- megfeleld /3/

- nem megfeleld /2/

Az érdemjegyekkel torténd értékelést a tandri
testiiletnek egységesen, a tanterv kovetelményei-
nek megfelelden, objektiven, a hallgatdk telje-
sitményére vonatkozdan kell alkalmazni. Az értékeld
munkdra vonatkozd részletes kifejtést a "Médszer-
tani Utasitas" tartalmazza.

Az osztdlyzatot, érdemjegyet a foglalkozds befe-
jeztével a foglalkozdst vezetd tandr kbteles az

osztdlykonyvbe bejegyezni, a bejegyzés utdn ugy

zdrni, hogy abba utélagos, jogtalan bejegyzés ne
torténhessen.

A hallgatdi &llomdny szdmdra négy alkalommal -
félévenként - tanulmdnyi értékelést kell tartani,
ahol a tanszékvezet8k értékelik a hallgatdk ta-
nulményi munkdjét, szorgalmdt, illetve meghatdroz-
zék kovetkezd feladataikat.

Az alapképzés, az elsb8- és mdsodik tanulmdnyi év
zdrdsa utdn a szakaszparancsnokoknsk, az osztdly-
fénokoknek, valamint a gyakorlati munks befejezé-
se utdn a szakmai szervek vezet8inek Osszefoglald
értékelést kell késziteni és azt a hallgatéd mind-
sitésében rogziteni kell.
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Az értékelés kialakitdsa és a hallgatdkkal
valé kbzlése a foglalkozdsvezetd tandr szu-
verén joga. Véleményétd8l eltérd 411dsfogla-

ldsra befolydsolni nem lehet.

A tandr kOtelessége, hogy az elégtelenre / nem
megfelellre / értékelt hallgatdt a kedvez-
ményekb81l kizdrja. A sziikséges felkészités
utdn - legkevesebb 10 nap, de 20 napon beliil -
javitd beszdmoldra, gyakorlatra rendelje.

A szilkséges ismeret és.iészség megszerzése,
illetve fejlesztése érdekében biztositsa a
feltételeket, a szilkséges id8t, helyet, esz-
kozt, segitltarsat, konzultdcidt.

Amennyiben az eredménytelenség a szorgalom
hidnydnaek vagy hanyagsdgnak a kovetkezménye,
ugy felellsségrevondst kell alkalmazni.

Az ellendrzd és értékell munkdt - a tanmenet-
ben - ugy kell tervezni, hogy az elsl tanulmd-
nyi év zdrdsakor 3-4, a masodik év zdrdsakor

6-8 osztdlyzata /érdemjegye/ legyen minden hall-
gatonak valamennyi oktatott tantdrgybdl.

UNNEPELYEK-MEGEMLEKEZESEK, SZUNETEK.

Iskolai linnepélyt kell tartani:

- dprilis 4-re, hazdnk felszabaduldsdnak évfor-
duldjéra;
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- majus l-re, a munkdsosztdly linnepére;
- a BM Tartalékos Tisztképzd8 Iskola megalaki-
tdsdnak jubileumi évforduldjdra;

- augusztus 2o0-ra, az Alkotmdny ilnnepére;

- augusztusban a BM Tartalékos Tisztképzl
Iskola hallgatdéinak kinevezésére és tiszti
avatdsdra;

- szeptember 29-re, a Fegyveres Erdk Napjdra;

- november 7-re, a Nagy Oktdberi Szocialista
Forradalom évforduldjdra;

- a katonai eskil napjéra.

8. 2. (Unnepélyesen meg kell emlékezni:

- janudr 23-rdl, demokratikus renddrség megala-
kuldsardl;

- Kistarcsa felszabaduldsdnak €vforduldjérdl;

- februdr 23-rdl, a Szovjet Hadsereg napjdrdl;

- mdrcius 8-rél, a Nemzetkozi Nénaprdl;

- mdrcius 21-r8l, a Magyar Tendcskoztirsasdg
megalakuldsdrdl;

- junius els8 vasdrnapjdn a Pedagégus Naprdl;

- a BM Tartalékos Tisztképz8 Iskola megalaku-
14sdrdl;

- december 20-rdl, a CSEKA megalakuldsdrdl.

8. 3. Tanitéds szlinetek:
Az 41lamilag meghatdrozott pihendnapokon.
A Szabdlyzat 8.1. pontjdban meghatdrozott napokon.
Rendkiviili feladatok elldtdsa idején, az el8ljaréd
szervek utasitdsdnak megfelellen.
Az elrendelt katonali szlinnapokon.
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. A HALLGATOK TANULMANYI KOTELESSEGEI ES

A hallgatdik kotelessége:

a napirendben és dSrarendben meghatdrozott idd-
ben a tantermi és terepfoglalkozdsokra felké-
szililten, dpoltan, a szabdlyzat és a parancs sze-
rinti 0ltdzetben és felszereléssel készen 411-
Jons

a tantervben meghatdrozott tanyagot képességé-
nek megfelelfen elsajatitsa;

magatartdsdval jdruljon hozzd sajdt- és kollek-
tivdja tanulmdnyi eredményének noveléséhez;

az egyéni tanulds, az Onképzés idejét, lehet8sé-
gelt maradéktalanul hasznositsa ismereteinek gya-
rapitédsdra;

hallgaté tarsainak legjobb tuddsa szerint'nyujt-

- son segitséget a tanuldsban;

tartsa és tartassa be a titokvédelmi szabdlyokat;
a tanulmdnyi anyagokat, berendezéseket tartsa és
tartassa rendben, tisztdn, ligyeljen azok épségé-
re, védje a tdrsadalmi tulajdont.

A hallgatdk joga, hogy:

az iskoldn oktatott politikai, szakmai, beliigyi,
katonai tananyagokkal kapcsolatos kérdéseivel,
problémdival tsndrdhoz, a tanszékhez forduljon
és konzultdljon;

az iskola knyvtdrdbdl a konytdri rendnek meg-
felel8en kikérje a tanuldsdhoz, onképzéséhez
sziikséges szabdlyzatokat, tankonyveket,
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tansegédleteket, jegyzeteket, szépirodalmi,
ismeretterjesztd és tudomdnyos konyveket;

az iskola kOnyvtdrdt, olvasdtermét, sportléte-
sitméryeit, hallgatdéi klubjait, filmvetitéseit
latogassa;

felvételét kérje az iskoldn miikodd szakkOrok
valamelyikébe és ott alkotd médon tevékeny-
kedjen;

részt vegyen a hallgatdk szdmdra kiirt pdlydza-
tokon, tanulmidnyi versenyeken, sportversenyeken,
szellemi és sportvetélkedlkon;

a tanitdsi, tanuldsi folyamat korszeriisitésére
javaslatot tegyen, a tanuldsi folyamatot segits
eszk0z0k korszeriigitésében, elddllitdsdban te-
vékenyen részt vegyen.

10. VEGYES ES ZARO RENDEIKEZESEK

A hallgatdkkal a szorgalmi id&szak megkezdése
elfétt ismertetni kell a szakkiképzés céljdt, a
kovetelményeket, a tanterv elbirdsait, a tan-
tdrgy programjit.

Meg kell hatdrozni a tantdrgyakndl felhasznd-
landé kotelezd, ajdnlott irodalmat.

Ismertetni kell az adott tantdrgy anyagénak fel-
dolgozdsi médjat, az ellendrzés és értékelés

rendszerét,
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Folyamatosan biztositani kell, hogy a hallga-

ték egy hénappal ellre megkapjdk a tanulményi

munkdt szabdlvozd Srarendeket.

Tanulmdnyi nyilvéntartds:
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Az osztdlyokrdl osztdlynapldt kell kiglli-
tani. Az osztdlynapld névsordt az dllomdny-
parancs sorrendjében kell bevezetni. A nap-
lénak tartalmaznia kell a hallgatdk sorszé-
médt, nevét, azonositdsi adatait, a tanterv-
ben meghatdrozott alap-, alapozd és szakmai
tantdrgyakat a foglalkozdsi szdamuknak megfe-
leld mennyiségii hellyel.

A napldé vezetése - a foglalkozdsi id6pontnak,
id6tartamnak, tdrgydnaek, a feladatoknak, az

osztdlyzatoknak és a hidnyzdsoknak bejegyzé-
se - a foglalkozdst vezetsd tandr kotelessége.

A napldékat a tanszékek vezetdi, a tanszék 41-
tal oktatott tantdrgyask vonatkozdsdban, ne-
gyedévenként ellendrizni kdtelesek. Ellendr-
zésliiket "Ellenlriztem" bejegyzéssel és ald-
irdsukkal igazoljdk.

Az osztdlynapldk kidllitdsdrdl, tdroldsardl,
kiaddsdrdl, visszavételérd8l, folyamatos elle-
nérzésérdl, év végi zdrdsdrdl, a szabdlyzatok-
nak megfeleld irattdrozdsdrdl a tanulményi f&-
elfaddnak kell gondoskodnia.

A tanulmdnyi féelbaddnek olyan nyilvdntartdsi
rendszert kell vezetnie, amely lehetd8vé teszi a
tanulmdnyi munka - a hallgatdk eredményeinek

és az oktatds hatékonysdgdnak - folyamatos
elemzését, az oktaté-neveld munka szervezésé-
nek, médszereinek és eszkdzeinek fejlesztését.

bt
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- Az o0sztdlyfénokoknek kddernapldt kell felfektetni,
amelyben folyamatosan vezetik osztdlyuk hallgatdi-
nak tudds- és neveltségi szintjével kapcsolatos
megdllapitdsaikat, a veliikk kapcsolatban tett intéz-
kedéseket., ‘

- A gyakorlati szolgdlati helyeket és az egyes szolgd-
lati helyre vezényelhetl8 létszdmot az iskolaparancs-
nok javaslata alapjdn a BM IV/II csoportfénoke hagy-
ja jévd. Az iskola személyzeti f8eldaddja, az anya-
gi és pénziigyi szolgdlat vezetlje és a zdszldaljpa-
rancsnok ennek megfelellen osztja be, ldtja el, ok-
miényolja és inditja utba a hallgatdkat gyakorlati
szolgdlati helyeikre.

- Gyakorlati munkdra csak az a hallgatdé vezényelhetd,
aki a szorgalmi iddszakban megfelelt a tantervben
meghatdrozott kovetelményeknek, erkdlcsi-fegyelmi
helyzete nem kifogdsolhatd.

- A gyakorlati munkdra vezényelt hallgatdk fegyelmi-
leg - a Magyar Népkoztdrsasdg fegyveres erdinek
szolgdlati szabdlyzata alapjén - a gyakorlati munkdt
irdnyvitd szolgdlati eldljdrd ald tartoznak.

- A gyakorlati munka befejezé<se eldtt a hallgatdt a
Személyzeti Munka Rendje alapjdn a szakmai teriilet
gzolgdlati el8ljérdja koteles mindsiteni és a mind-
sitést - a gyakorlati munka befejezése elltt 15 nap-
pal - az iskola parancsnokdnak megkiildeni. A mind-
sités Usszefoglaldsdban dlldst kell foglalni, hogy
a gyakorlati munkdja alapjdn a hallgatdt alkalmas-
naek tartjdk-e a tervezett "M" beosztds betdltésére,

A gyakorlati munks sordn alkalmatlennak bizonyult
hallgatd tiszti vizsgdra nem bocsdthatd.
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Vizsgédrdl vald kizdrdst a tanszékvezetd8k és
a zdszldaljparancsnok kezdeményezhetnek
"Hatdrozati javaslattal", amely az iskolapa-
rancsnok jovdhagydsdval vdlik hatdroze=ttd.

A hatérozatot a hallgatdval a vizsgdkat
megellzlen az osztdlykollektiva el8tt ma-
gyardzattal ismertetni kell.

3. A VIZSGAK ELOKESZITESE

A vizsgédk el8tt egy hénappal a vizsgakér-
déseket és a vizsgdk id8pontjdt a hallgatdk-
kal ismertetni kell.

A vizsgdk eldtt ismétl8-rendszerezd foglal-
kozdsokat kell tartani tantdrgyanként 6-12
érdban.

I
A vizsgdkra vald felkésziilés el8tt ismertetni
kell a hallgatékkal a felkésziilési 1d6- és
a vizsga menetének rendjét.

A vizsgdk el8tt 1-3 napos felkésziilési 1dd8t
kell biztositani a hallgatdknal.

A beszédmoldsi kbtelezettségnek a tanszékve-
zetd &dltal kijeldlt szaktandr, az évzdard
vizsgakdtelezettségnek az iskolaparancsnok
dltal kijelolt szaktandr, a tiszti vizsgakd-
telezettségnek az iskolaparancsnok &ltal ki-
nevezett szakbizottedg el8tt kell a hallgatdk-
nak eleget tenni.




1
« Lo

e

al
0

A VIZSGATETELEK TARTALMI, FORMAI ES TECHNIKAI

KOVETELMENYEI

A vizsgatétel tartalmazza az adott tantdrgy
ismeretanyagdnak legfontosabb részeit és
tartalmi szintje dlljon Osszhangban a tanter-
vi kovetelményekkel.

A tétel kifejtése adjon lehetdséget a hallga-

t4 tuddsszintjének értékelésére.
A tétel elméleti- és cyakorlati részbll dlljon.

A vizsgatételek szdma legyen ardnyban a tan-
tédrgy terjedelmével.

A tételnek a tantdrgy jellegétdl fiiggden két-

’,

hdrom kérdést kell tartalmaznia, elméletit

atf

és gyakorlastit. A tétel késztesse a hallgatdt
Ie)

H

gé feleletre.

A vizsgakérdéseket, tételeket a tanszékeknek
kell Osszedllitani, amelyet az iskolaparancs-
nok hagy Jjéva.

A vizsgatételeket a vizsgdig titkosan kell

kezelni.

A vizsgahelyiség el8készitéséért és berendezé-
séért a szaksszparancsnok felelds.
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5. A VIZSGA LEVEZETESE

A hallgatdk az iskolaparancsnok dltal kijelolt
tandr, illetve vizsgabizottsdg eldtt vizsgdz-
nak, A vizsgdztatd bizottsdgnak legaldbb két
tagbdl kell &llnia.

A vizsgahelyiségben egyszerre 5 hallgaté tar-
tézkodhat. Egy vizsgdzik, négy felkésziil.

A hallgatd részére bélyegzett papirt és a fel-
készliléshez 30 perc id8t kell biztositani.

A vizsgdra megjelent hallgatdé név szerint je-
lentkezik az el8ljédrdéndl, maid tételt hiuz.
Elolvasds utédn jelenti a tétel szdmdt és azt,
hogy megértette-e a kérdéseket.

A hallgatd kérhet mdsik tételt. Uj tétel esetén
a hallgatd osztdlyzetdt egy értékkel cstkkente-
ni kell.

A hallgatd feleletét megzavarni nem szabad.
Kérdést feltenni a felelet befejezése utdn
lehet. Ha a hallgatd helytelen irdnyba halad

a vdlaszaddssal, kiegészit8 kérdésekkel kell
helyes irdnyba terelni. A vizsgén a vizsgdztatd-
nak magyardzni tilos!

Ha a hallgatd vdlaszdbd8l nem lehet meggyd8zddni
felkésziiltségl szintjérdl, tovdbbi - a tétel-
he» kapcsolddd - kérdéseket kell feltenni. A
vizsgdztatds idejére olyan koriilményeket kell
kialakitani, hogv a vizsgdzd hallgatd képessé-
geinek és tényleges ismereteinek megfeleld tel-
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jesitményt nyujthasson.

Utdvizsgdt kell tennie annak a hallgatdnak,
aki a vizsgdzds id8pontjédban a vizsgdztatds
helyén nem tudott megjelenni.

Javitdévizsgdt kell tennie annak a hallgatdnak,
aki valamelv tantdrgybdl elégtelen osztdlyza-
tot kapott, vagy valamilyen okbdl a vizsgdz-
tatdsbél kizartdk.

N

Az a hallgatd, aki kettdénél tobb tantirgybdl
elégtelen osztdlyzatot kapott, javitdvizsga-
ra nem bocsdthaté. Ezen hallgatéval a Tanul-
ményi Szsbdlyzat 2.5. pontidban meghatdrozot-

tak szerint kell eljéarni.

Aki a vizsge soridn nem megengedett eszkOzt
haszndl, azt a vizsgdbdl ki kell zdrni. Uté-
vizsgéra bocsdtdsdrdl az iskolaparancsnok dont.

Az utd- s javitdé vizsga idejét, valemint a
vizsgdztatdé bizottsdgot a tanszékvezetd ja-
vaslatdra az iskola parancsnoka jeldli ki.

Az uté- és javitd vizsga kovetelményei és
A tiszti vizsga utdn javitd vizsgdt tenni nem

lehet. Utdévizsgédra bocsdtdsra egyéni elbird-

14s alapjén keriilhet sor.
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6. A VIZSGAEREDMENYEK FRTFKELESE

6. 1. A vizsgabizottsdg tagjainak egységes kbvetel-
mények szerint kell elbirdlni a hallgatdk tu-
désdt, felkésziiltségét. Tartalmi alapjdt az
adott tantdrgy tantervi kovetelményei képezik.

6. 2. A hallgatdk tanulmdnyi munkdjdnak értékelése a
tantervi kovetelmények, a hallgatdé szdbeli,
irdsbeli, gyakorlati teljesitményének egybeve-
tése alapjdn objektiv megitéléssel kell, hogy
torténjen.

6. 3. A hallgatd feleletét a vizsgabizottsdg osztdly-
zattal értékeli.

A vizsga érdemjegyei azonosak a Tanulmdnyi Sza-
balyzat 7.5 és 7.6 pontjdban meghatdrozottak-
kal.

6. 4. Az osztdlyzatokat a vizsga befejezésével, az
osztdly el8tt, indokldssal ismertetni kell.

6. 5. A vizsgaosztdlyzatokat a vizsgajegyz8konyv-
ben és az osztdlynapldéban rogziteni kell.

6. 6. Azt a hallgatét, aki valamely tantdrgy tanter-
vi kovetelményének kiemelkedd szinten tett
eleget, a vizsgabizottsdg dicséretben részesit-
heti. A dicséretet a vizsgajegyz8konyv,"meg-
jegyzés" rovatéban fel kell tilintetni.

6. 7.4 Az éra- és vizsgatervben, a vizsgaszabdlyzat 2.
. pontjdban és a tanulmédnyi szabdlyzat 7. pont-
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6+ 8.
6. 9.
6.10.

jédban meghatdrozott ellendrzések dtlageredmé-
nye képezi a HM és BM 02/1976.sz. egylittes
parancs végrehajtdsi utasitdsa 2. pont b. be-
kezdésében meghatdrozott tiszthelyettesi,
z4sz16si és tiszti kinevezés, valamint a
Szolgélati Szabdlyzat 676. pontjdban meghatdro-
zott "kivdld" és "élenjdrd"™ cim odaitélésének
alapjét.

Az els8 év dtlageredményébe beszdmit:

- a marxizmue-leninizmus, a blintetdjog és kri-
minalisztiksa, valamint az dllambiztonsdei
ismeretek vizsga eredménye:;

- a testnevelés gyakorlati jegye;

- a - katonai elhdritdé szakon - a harcdszati
ismeretek, - a népgazdasdgvédelmi szakon - a
rend®ri ismeretek zdrdcsztilyzata.

A tiszti vizsga dtlageredményvébe beszdmit:

- a marxizmus-leninizmus;

- a harcdszat / katonai elhdritdé szakon /;

- a renddri ismeretek / népgazdasdg védelmi
szakon / és

- az dllambiztonsdgi ismeretek vizsga ered-
ménye.

A tanulményi dtlag
kitiind, ha az osztdlyzatok dtlaga

5
jeles , ha az osztélyzatok atlaga 4.51-4.99.
jo , ha az osztdlyzatok dtlaga 35
2

kozepes ha az osztdlyzatok dtlaga
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elégséges, ha az osztdlyzatok dtlaga
nem éri el a 2.51-et
de a hallgatdé minden vizsgdja
eredményes.

7. A HALLGATO VIZSGAVAL KAPCSOLATOS KOTELESSEGEI

ES JOGAT

7. 1. A hallgatd kttelessége:

- a vizsgarendben meghatdrozott idd8ben dpoltan,
a szabdlyzat és parancs szerinti 6ltdzetben
és eszkozokkel felkésziilten a vizsgabizottsdg
elétt megjelenni;

- a vizsgatételben meghatdrozott feladat megol-
dédsdra a legjobb tuddsa szerint felkésziilni:

- a vizsgdztatéd kérdéseire vdlaszt adni, az 4l-
tala megjelolt feladatokat megoldani.

T. 2. A hallgatdé joga, hogy:
- a vizsgdzdsi sorrend Osszedllitdsdban kbzre-
miiksdjon ;
- vizsgatételt huzzon és kérdést tegyen fel a

tétellel kapcsolatban;

- uj tételt huzzon - e szabdlyzat 5.5. pontjé-
ban meghatdrozott feltétellel;

- vizsgafeleletére irdsban késziiljon és fel-
jegyzését felelet kozben haszndlja:

- vizsgdzédskor a megengedett segédleteket
haszndlja.

ABTL - 1.11.1. - Il. s. - 45-1/4/1978. /84 2 o



e

8

Se

Be

Be

Le

2e

e

4o

- 10 - |

8¢ A TANULMANYI EREDMENYEK NYILVANTARTASA

A hallgatdk érdemjegyeit, a vizsgdztatd bizott-
sdgot a rendszeresitett vizsgajegyzlkonyvben -
2 példdnyban = és az osztdlynapldéban rogzitike

‘A tanszékvezetdk az osztdlynapldt lezdrjdk, ‘
majd a vizsgajegyzlkonyvet és az osztdlynap- ?
16t a tanulményi fdeldaddnak tovdbbitjdke )

A tanulményi f£8eldadé kidolgozza a vizsga elem-
zéséhez és értékeléséhez sziikséges statisztikail

adatokat és arrdl az iskolaparancsnokot tdjékoz-
tatja.

A tartalékos tisztek leszerelése utdn a tanul-
ményli f8elbadd a vizsgajegyzlkonyveket - egy
példdnyt osztdly -, egy példényt tantargy-
rendszerben-, valamint az osztdlynapldkat a

BM Ugykezelési Szabdlyzat irattdri tervének meg-
felelfen irattdrozzae.
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1. A HAZIREND SZEREPE, FELADATA

A hdzirend olyan kotelmek, utasitdsok Osszessége,
amelyek az iskola belsl rendjét, 8r- és belszol=-
gdlatdt, azok folyamatossdgdt, zavartalan mikodé-
sét biztositjdk.

Szabdlyozza az iskola hivatdsos, hallgatéi, kom-
menddnsi és polgdri dllomdnydnak iskolai és is-

koldn kiviili kotelezettségeit, magatartdsi kove-
telményeit, intézkedési és ellenlrzési jogkorét.

A szolgdlati rendet, kotelmeket, kdtelezettsége-
ket, az intézkedési és ellendrzési jogkoroket
tartalmazd okmdnyok kidolgozdsdra, médositdsd-

ra az iskolaparancsnok Jjogosult.

2. A BM TARTALEKOS TISZTKEPZO ISKOLA
UGYELETI OKMANYAT.

-~ Az ligyeletestiszt dltaldnos kdtelmei.

- Az ligyeletes tiszthelyettes dltaldnos kotelmei.
- Kapuligyeletes szolgdlati utasitéds.

- Telephely ligyeletes szolgdlati utasitds.

- Konyhaligyeletes szolgdlati utasitds.

- Egészségligyl ligyeletes szolgdlati utasitds.

- Alegység ligyeletes szolgdlati utasitds.

- Ugyeletes alegység szolgdlati utasitds.
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- Tartalmazzdk a szolgdlat vezénylésével, felkészi-

tésével, eligazitdsdval, 6ltbzetével, felszerelésé- .

vel, pihenésével, az dtadds-dtvételével, a szolgd-
lat elldtdsdval, a szolgdlati okmdnyok vezetésével
és a szolgdlat utédni pihendvel kapcsolatos rendel-
kezéseket.

- Riaddterv.

- Védelmi terv.
- RBV riaddterv.
- Tizriaddé-terv.,

Tartalmazzdk a szolgdlat feladatait az iskola sze-
mélyi dllomdnydnak magasabb harckésziiltségbe he-
lyezésével, az objektum fokozott védelmének meg-
szervezégédvel, az RBV védelem végrehajtdsdval, a
tiiz esetén végrehajtanddé feladatokkal kapcsolatos
rendelkezéseket. ’

Rendkiviili és kiemelt rendkiviili eseményekkel kap-
csolatos utasitds:

Tartalmazza az objektummal, az objektum kOrnyeze-
tével, az iskola személyi dllomdnydval, valamint
g személyi dllomdny &ltal tapasztalt rendkiviili

eseményekkel, intézkedési és jelentési kotelezettség-
gel kapcsolatos rendelkezéseket.

3, A BM TARTALEKOS TISZTKEPZO ISKOLA ORSZOLGA-

LATI OKMANYAI.

Orhelyleirds.
Orhely-tdbldzat.
Orhely-vdzlat.
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Orutasitéds.

Ornapld.

Tartalék 1l8szer nyilvéntartéds.
Fogda okményok.

Tartalmazzdk a Magyar Népkoztdrsasdg Fegyveres
Erdinek Szolgdlati Szabdlyzata VI. fejezete és
4.3z, melléklete alapjdn az Srszolgdlattal
kapcsolatos rendelkezéseket.

4. EGYEB SZOLGALATI SZEMELYEK OKMANYAT.

A szd. szolgdlatvezetl Szolgdlati Utasitdsa.

A szd. raktdros Szolgdlati Utasitdsa.
Szaksgszparancsnok-helyettes Szolgdlati Utasitdsa.
Rajparancsnok Szolgdlati Utasitdsa.
Szakaszparancsnok Szolgdlati Utasitdsa.

Tartalmazzdk a Magyar Népkoztdrsasdg Fegyveres
er8inek Szolgdlati Szabdlyzata II. fejezet E.
pontban meghatdrozottak alapjdn a szolgdlat fela-
dataira és jogkdrére vonatkozd rendelkezéseket.

5. A BELREND FENNTARTASAVAL MEGBIZOTTAK

KOTELMEI.
Tanterem ligyeletes kOtelmei.

Titkos felel8sbk kdtelmei.
Tenulményi feleldsb8k kStelmei.
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Tartalmazzdk a tantermi renddel, a "titkos" és
"szolgdlati haszndlatra" jelzésu}tananyagokkal,
a tanulmdnyi fegyelemmel és munkdvel kapcsola-
toe rendelkezéseket.

5: 4: Korletrendek:

Tartalmazzdk a kOrletben tanusitanddé magatar—
tdsra, a korletek elhagydsdra és az 0ltCzetre
vonatkozd rendelkezéseket.

Napirendek:

Tartalmazzdk a csengetési rendszerre, az ébresz-
t8re, a navi torndra, a szemlékre, étkezésekre,
kihallgatdsokra, a kiképzésre, tandrdkra, munka-
idére, parancskihirdetésre, a szabadidlre és ta-
karédéra vonatkozé rendelkezéseket.

8, A HAZIRENDDEL KAPCSOLATOS FELADATOEK.

A hdzirendet szabdlyozd okményok tartalmidt az
érintettek szdmdra oktatds, eligazitds formdja-
ban ismertetni kell.

A parancsnokok a hdzirend betartdsdért és betar-
tatdsddért egy személyben felellsek.

A felsorolt okmdnyokon kiviil az iskolaparancsnok
intézkedhet mds okmdnyok kidolgoztatdsdra is.
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