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B E L Ü G Y M I N I S Z T É R I U M BELSŐ HASZNÁLATRA!

10- 21/18/1981.

*  080

Társadalmi érdek, hogy a kiváló szakmai, politikai felkészültség­
gel, nagy gyakorlattal rendelkező, feladataikat hosszú éveken ke­
resztül magas színvonalon végző hivatásos állományúak szolgálati 
viszonya — ha azt egészségi állapotuk lehetővé teszi, és a szol­
gálat ellátásának körülményei is indokolják — az előírt felső kor­
határ elérésével ne szűnjön meg.
A Belügyminisztérium hivatásos állománya felső korhatárt elért 
tagjainak hivatásos szolgálatban való visszatartásáról rendelkező 
12/1978. számú belügyminiszteri utasítás hatálybalépése óta há­
rom év telt el. A gyakorlati tapasztalatok igazolták az utasítás 
főbb elveinek helyességét. Rendelkezései elősegítették a társadal­
mi és szolgálati érdek érvényesülését, a káderutánpótlás nevelé­
sét.
Az összességében kedvező tapasztalatok ellenére a Belügyminisz­
térium hivatásos állományával szemben támasztott növekvő kö­
vetelmények, a generációs váltásból adódó utánpótlási nehézsé­
gek, a szolgálatban való visszatartás differenciáltabb szabályozá­
sát, a beosztotti állomány felső korhatár utáni szolgálatra ösztön­
zését teszi szükségessé.
Ezért az 1971. évi 10. számú tvr. 5. paragrafus (1) bekezdése alap­
ján a hivatásos állomány felső korhatárt elért, arra alkalmas tag­
jai szolgálati viszonyának fenntartása érdekében kiadom az alábbi

a Belügyminisztérium hivatásos állománya 
felső korhatárt elért tagjainak 

a hivatásos szolgálatban való visszatartásáról

Budapest, 1981. évi augusztus hó 6-án.

A M A G Y A R  N É P K Ö Z T Á R S A S Á G  
B E L Ü G Y M I N I S Z T E R É N E K  

18/1981. számú
UTASÍTÁSA

u t a s í t á s t :

1. A felső korhatáron túli visszatartás a szolgálat érdekében 
rendelhető el, és a hivatásos állomány szolgálat felső korha­
tárát betöltő, szolgálati nyugdíjra jogosult tagjaira vonat­
kozik. 



2. Az utasítás hatálya azokra a tábornokokra, főtisztekre, tisz­
tekre, zászlósokra és tiszthelyettesekre (továbbiakban hivatá­
sos állomány tagjai) terjed ki:
a) akiknek visszatartása szolgálati érdekből indokolt, és be­

osztásukat a továbbiakban is eredményesen el tudják látni,
b) akik a szolgálat ellátására egészségileg alkalmasak,
c) akik írásban vállalják, hogy a felső korhatáron túl szolgá­

latot teljesítenek.

3. A szolgálatban való visszatartást az állomány illetékes pa­
rancsnok kezdeményezheti, és a BM Hatásköri Lista szerint 
nyugállományba helyezési hatáskörrel rendelkező vezető en­
gedélyezi.

4. A visszatartásra irányuló kezdeményezés előtt mérlegelni 
kell az adott szerv általános káderhelyzetét, káderáramolta­
tás lehetőségét és a rendelkezésre álló kádertartalék (után­
pótlás) életkorát, felkészültségét.

5. A visszatartások kezdeményezésénél — utánpótlási nehézsé­
gek miatt — kiemelt figyelmet kell fordítani a speciális szak- 
képzettséget igénylő beosztásokban dolgozó (orvosok, közgaz­
dászok, jogászok, tanárok, számítástechnikai szakemberek, 
stb.) felső korhatár feletti foglalkoztatására.

6. Visszatartásra — meghatározatlan időre szólóan — parancs­
ban történik intézkedés. A visszatartásra tervezettel a pa­
rancsnoki beszélgetést a nyugállományba helyezést megelő­
zően egy évvel kell lefolytatni. A visszatartott szolgálati vi­
szonyát parancsnoki javaslatra hat hónapon belül, egyéb 
esetekben — kérelemre vagy más okból — haladéktalanul 
meg kell szüntetni.

7. A 60. életév betöltése utáni visszatartásra csak kivételesen 
indokolt esetben lehet javaslatot tenni. Ezen esetekben az en­
gedélyezés joga belügyminiszteri hatáskörbe tartozik.

8. A visszatartott nyugállományba helyezésére javaslatot kell 
tenni, ha:
a) további szolgálata egészségi állapotának romlását eredmé­

nyezné,
b) orvosi vélemény alapján további szolgálatra alkalmatlan­

ná vált,
c) nem felel meg a beosztás ellátásával járó követelmények­

nek, vagy kötelezettségeinek nem tesz eleget,
d) nyugállományba helyezését kéri,
e) 60. életévét betöltötte, és a 7. pont alapján további vissza­

tartására nem történt intézkedés.

9. Az egészségügyi alkalmasságot — első ízben a visszatartás el­
rendelését megelőzően, a továbbiakban pedig évenként, kö­
telező egészségügyi felülvizsgálatokon kell megállapítani.
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10. A hivatásos állomány szolgálat felső korhatárán túl visszatar­
tott tagját megillető kedvezmények:
a) a visszatartás elrendelésekor a beosztási illetmény 5 %-os 

emelése,
b) beosztásukban az állománytáblában meghatározott rend­

fokozati felső határt elért beosztottak visszatartásának el­
rendelésekor — alezredesi rendfokozatig — a következő 
rendfokozatba való előlépés,

c) a visszatartás első évében három, második évében hét, har­
madik évében tíz, a negyedik és minden további évben 
tizennégy naptári nap rendkívüli szabadság,

d) igény esetén évenként üdülő beutaló.

11. A szolgálat felső korhatárán túl jelenleg szolgálatot teljesítők 
részére a korábban biztosított illetménynövelés vissza nem 
vonható.

12. Ez az utasítás kiadása napján lép hatályba. Ezzel egyidejűleg 
a fegyveres erők és fegyveres testületek hivatásos állományá­
nak szolgálati viszonyáról szóló 1971. évi 10. számú törvény- 
erejű rendelet végrehajtására kiadott (12/1978. számú belügy-
miniszteri utasítás hatályát veszti. Az utasításban foglaltakat 
a hivatásos állománnyal ismertetni kell.

Dr. HORVÁTH ISTVÁN s. k.,
belügym iniszter

Készült: 515 példányban.
Kapják: állam titkár,

miniszterhelyettesek, 
főcsoportfőnök-helyettesek, 
országos parancsnokok, helyetteseik, 
csoportfőnökök, helyetteseik, 
önálló és beosztott osztályvezetők,
BM iskolák parancsnokai, 
személyzeti osztályvezetők,
budapesti, megyei rendőr-főkapitányok, helyetteseik, 
járási, városi, kerületi rendőrkapitányok,
Hőr. kerület, illetve ezredparancsnokok.
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