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BM I11/5. Oszt feladata:

l. Munk4jat a tdrvények, rendelevek, a part- és korményha-
tarozatok, a miniszter, miniszterhelyettes, III. fécso- A T
portféndk-helyettes 4ltal kiadott parancsok, utasitasok |
alapjén végzie b

|

Kbbelessége a Blintetd TOrvény:dnyv és a Bintetd Fljaréas, *;
valanint az ezt kiegészitd tOrvényes rendelkezések, pa- '
rancsok és utasitésok, az operabtiv alapelvek betartasa 1
és betartatésa.

a/ Segiti a torvények /rendeletek/, a part- és kormény-
hatarozatok, a miniszter, miniszterhclyettes, III. 4
féesoportféndk-helyettes 4ltal kiadott parancsok, uta=— |
sitésok, feladatok végrehajtéasénak me zervezésé% és S

5 ellendrzi azt. A 11T, PSesoportfindkség kézponti szer-
; veire tamaszkodva végzi a megyei /budapesti/ politikai
 osztédlyok ellenbrzését.

A I1I, f£8csoportftndk /helyettese/ utasitésa alapjén
segitséget nyijt a megyel /budapesti/ politikai osz-
tdlyok vezetiinek az irdnyitd és vezetd munkajuk meg-
szervezésére, a pozitiv tapasztalatok altalénosité-

sara és azok gyakorlati megvalé:itéséra. ,

b/ Segitséget ad a megyel /budapesti/ politikai oszbté-
lyokon folyé legfontosabb operativ lgyek feldolgozé-
géhoz, operativ intézkedési tervek kidolgozéséhoz és X
végrehajtasahoz. I}

g e st sy e,

Xale ALLAMBIZTONSA
A TORTENET Lv g A K _”,4 ,,,,,,

T | R - g !
..( Pyt P G Rl PR »&lu% ]
I el {735 3z s g HE A



ABTL -1.11.1. -Il. s. - 45-82/1963. /2
-2 w

' Osszegezli és a TIX. fécsoportféntknek /helyettesé-
' nek/ jelenti a megyei /budapesti/ politiknzeonztd-
lyok munk&djéban tapasztalt eredményeket, hidnyossé-
okat, valamint a hidnyossagok felszémoldsara tett
tézkedéseket,

A szakteriileteken szerzett tapasztalatokrédl t4jé-
koztatja az illetékes csoportféndkiket és dsszehan-
golja a feladatokat.

A feliigyeleti munka tapasztalatairdl és az operativ
/, munka eredményesebbé tételét célzbé javaslatairél az
'/ érintett szervek vezetlfit helyszinen részletesen
tdjékoztatjae

¢/| Mas szervekkel egyiitt értékeli és elemzi a megyei
/oudapesti/ politikai osztalyoknak az operativ mun-
kardl sz6ld jelentéseit, évi beszémoléit és munka-
terveit, melyeket értékeld jelentéssel egylitt ter-
jeszt fel a III. féecsoportfindknek /helyettesének/.

d/ A III. £3esoportféndk /helyettes/ ubtasitéséra ellen-
8rzi a PSesoportféndkség kézponti szerveit.

/rElﬁkéaziti a megyei /budapesti/ politikai osztalyok
— 1 id8szakos beszémoltatacit. Az osztaly vezectdje részt
vesz a BM Kollé§iuma azon ilésén, melyeken a megyel
/buda%esti/ politikai osztélzok munkajat vagy egyes
atfogdkérdések - anit az osztély készit ¢l6 - &
gyalasén,

Munké&jénak végzéséhez igénybe veszi a csoportfindk-
- ségek szakembereit, akiknek segitségével brigld-vizs-
| galatokat folytate.

e/ A megyei /budapesti/ politikai osztalyokon eldsegiti

=l a part kédergolitikai irényelveinek érvényre juttaté-
sdt. Az osztalyvezetdket a III/6. Osztalyon keresztiil
segiti a kaderproblémédk megoldadsdban. Figrelemmel ki-
séri a személyli &llomdny kaderhelyzetének alakulésas,
8 javaslataival azt clésegiti.

£/ A 111, f£6csoportfinék /helyettes/ kiilon utasitécéra :

r vizsgdlatokat folytat efy-egy iizyben /bejelentések,

=l panaszok, 8thes/ és arrél javaslatokkal eg iitt ta4jé-
koztatd Jelentést készit.

g/ A 111, FScsoportfsndkség operativ-tochnikai, hiradése
technikai, fotdé-optikai feladatok szervezésével, el-
latasaval, lizemeltetésével, ellendrzésével és az ez ,
irédnya foglesztéaéel foglalkozéd szervek tevéknn{ué ének Ve
- a III. fécsoportféndk /helyettes/ utasitésa a qp?én
t0rténd -~ ellendrzése. Az cllendrzd munka sordn figye-
lembe kell venni az egyes szervek miiszaki seinvonalédt,
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a technikal eszkdz0k kapacitasit, a miszaki kider-
utanpétlas helyzetét, a vezetés szinvonaldt és minde
azokat a tényezdket, amelyek a killonbdzoé szervek
hirhalézatanak hatékonysdgat meghatérozzidk. Javase
latok kidolgozédsa konkrét miiszaki, szervezeti és szew
mélyi kérdésekkel kapcsolatban,

h./ Pénzligyi-anyagi vonatkozdsban vizsgdlni a III. Fdcso=

portfOndkség szervel pémziigyl és anyagi ellatott e
Ellentrizni az éves anyagi-miszaki és kéltségvetésének
tervezését, az elkészitett tervjavaslatokat feliilvizse
galni, véleményezni és jov sra elbkésziteni.

pénzigyi eszkdzok felhaszndlésite Ellendrizni mind a
kdzponti, mind a megyei szerveknél a pénz- és
azdélko&és altalanos szabalyainak betartasit. Az
szlelt hidnyossdgokat, vagy felmerilt problémikat
jelenti a III. FocsoportfOncknek /helyettesnek/ és
Jjavaslatot tesz a problémidk megoldédsiras

:,ﬁﬂigyelemmsl kisérni a rendelkezésre 4116 anyagi és

ie/ | Az osztaly vezetdje /helyettesei/ rendszeresen kapcsow

latot tartanak az MSZMP megyel /budapesti/ bizott-

7| ség elsd titkarédwal, a refereunsek az illetékes partbi-
zottsdgok adminisztrativ £éeldaddéival, akiket az idew
vonstkozg pérthatirozatok alapjén téjekozbatndk az
adott politikai nyomozd osztdlyok munkdjarédl.

A referensek tdjékoztatdst csak az osztalyvezetd /helyet-

tesel/ engedélyeével adhatnake

II.

A _BM III/S. Osztaly szervezete és hatiskires

2¢/

3¢/

A BM III. Focsoportféndkség 5. Usztalya a BM III. Ficsow-
portfintkségen belil - mint 6ndlléd osztaly - a BM III.
Fécsoportfondk /helyettese/ kizvetlen iranyitésa és elle-
nérzése alad tartozike.

Az osztaly szervezeti felépitését és allomdnytablazatat a

belﬁﬁyminiszter, gyrendjét a III. Ffcsoportfindk /helyet-
tese/ hagyja jova.

A BM III/5. Osztaly hatdskore kiterjed a Belﬁizginiazté-
rium megyei /budapesti/ fikapitanységok polit oszté-
lyai valamennyi munkateriletére, esetenkent - a BM III.
Focsoportfondk és helyettese kiilon utasitasa alapjan =

a BM III. Fiécsoportfindkség csoportfondkségei és aldren-
delt szerveinek munkateriletére. A szervek felé utasitési
joga nincse A BM III/5. oszbaly munkajat a BM III. f£ficso-
csoportfondk /helyettese/ 4ltal jévahagyott féléves mun-
katerv és utasitasok alapjan végzi.

; Q
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A BM III Osztaly vezetdjének hatdckire, joga és kitelesséses

4o/ Szervezi, irdnyitja és ellendrzi az osztaly munkd jat, bize
tositja a feladatok eredményes végrehajtésat. Felelbs az
oszbtaly személyli 4llominya politikai és erkdlcsi egységéért,
szakmai tovabbképzéséért. : :

5e/ Gondoskodik a part- és korményhatarogzatok, a toérvények
/rendelkezések/, parancsok, utasitasok, az operativ ala
elvek és a kozponti irényeivek végrehagté le A ITI, b=
csoportféndkség més szerveivel egylitt értékeli az operativ
helyzetet és jelenti az ellenség mbédszereiben és tamadaséi-
nak iranyaban bekdvetkezett valtozésokate.

6/ Parancsok, utasitasok és iranyelvek alapjan meghatarozza
az osztaly munkatervét, figyeleumel a IIIs Focsoportfondke
ség tervelire.

a/ Félévenként értékeli az osztily munkajét és meghatarozza
a tovabbi feladatokat. Errbl jelentést tesz a III, Féw
csoportfondknek /helyettesénck/. Intézkedéseket tesz és
javasol a munkéban mutatkozdé hibak, fogyatékossigok me
sziintetésére. Gondoskodik arrdél, hogy a munkateriletiikon
észlelt és mas csoportifindkséget érintd kérdésekril az
1lle§ékes szervek iddben és folyamatosan tudomést szereze
zeneks ;

b/ISzﬁkség szerint az osztaly adlloménya részére munkadrtew
kezletet, negyedévenként - a III. fOcsoportfondk /helyet-
tes/ joOvahagyadsa alapjén - osztalyértekezletet tart.

cd Az osztéalyvezetd a hatéskorébe tartozd kérdésekben a
Ié%/g.kgsztély vonatkozésdban parancsot és utasitast
adha .

d/ Az irédnyitasa ald tartozéd referenseket kiteles rendsze-
resen - legaldbb havonként - beszamoltatni a részikre
meghatarozott feladatok végrehajtasardl. A referensek
munkajat a helyszinen is ellenbrzi.

7¢/ Az osztél¥ vezetége részt vesz, mint tag a "III. Focsoporte
fonokség Tandcsadd Bizottsag" ulésén és munkdjéaban.

84/ Az osztaly személyi &lloménya részére riaddt, illetve tel=
Jes, vagy részleges késaziiltségi szolgdlatot rendelhet el a
III. fécsoportfémbk /helyettese/ engedélye alapjans

9./ Személyzeti ligyekben a BM hataskdri listdja alapjén intéze
- kediks A hataskOrébe tartozd kaderek felvételére, athelye-
zésére, elbocsajtdsbéra javaslatot tesz. Jutalmazasi és fe-
gyelmi jogkdrét a BM Fegyelmi Utasitésdban meghatarozottak
szerint "ondllé osztalyvezetii™ hatdskOdrrel gyakoroljae
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lo./ Jévéhagyja az osztédly beosztottal évi rendes és tanule
ményi szabadsigat. Engedélyezi a 6 honapig tartéd illet-
ménynélkiili szaba ote Engedélyezi a hazassagkotést
a hataskorébe tartozlknake

1l./ A kiilféldre utazdsi /utlevél/ kérelmeket a Szovjetunidba
és a népi demokratikus orszagokba /NDK kivételével/ en-
gedélyezi a vonatkozé miniszleri parancs szerint, kapi- -
talista ¢s NDK viszonylatu kérelmeket, javaslattal felw
terjeszti joévahagyasra. :

13«/ Az osztalyvezetit tavollétében az &ltala megbizott osz=-
talyvezetohelyettes helyettesitis Az osztilyvezetd haw
taskirét tavollétében az &ltala megbizott osztilyvezetbe
helyettes gyakorolja.

Ve

A X% « Osztaly referense k joga és kbtelés H

14,/ A referensek az osztilyvezetd 4ltal meghatédrozott terili=
leten végeznek instruidld és ellendrzd munkit. Kildn uta-
sitésra adott, meghatdrozott kérdésekben is folytatnak
ellendrzd tevékenységet.

A referensek utasitdsi jogzal nem rendelkeznek, Lszrevée
teleiket a megyei /budapesti/ osztalyok munkijara vonate
kozdan a megyel fokapitanyokon és a politikai oszbaly-
vezetOkon keresztil érvényesitik a feléjik megtett javase
latok altal.

A referensek a hozzadjuk tartozd megyei /budapesti/ poli=
tikai osztélyokon folybd &llambiztonségl munka helyzetéért,
alakulasdért feleldsek, amely azonban nem csdkkenti a
negyel /budapesti/ fikapitanyok és politikai osztilyveze-
t6k felelisségét.

15,/ Segiti a megyei/budapesti/ osztdlyokon a tdrvények, ren=
deletek, a part- és kormanyhatarozatok, a miniszteri, a
miniszterhelyettes, a IIIl. ficsoportfindkhelyettes, osz-
talyvezetd altal kiadott.parancsok, utasitéasok, as
rativ alapelvek betartisét és az ezekbbdl adddd feladatok
negszervezését, végrehajtasat és azt ellenbrizik.

164/, Segitséget ad a meiyei /budapesti/ politikai osztaly ve-
/ zetbinek, a vezetdl és iranyitéd munka megszervezéséhez,
a pozitiv tapusztalatok éltaldnositasédhoze A megyei /bu=
dapesti/ politikai osztélyokon folyd legfontosabb opera=-
tiv ligyek feldolgozasat, operativ intézkedési tervek ki
dolgozasat és végrehajtését tevékenyen elésegitis
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174/, El6késziti a megyei /budapesti/ politikai osztdlyock idé-
478zakos beszamoltatasdt. Mas szervekkel egyitt elemzi és
értékeli a megyei /budapesti/ politikai osztédlyoknak az
operativ 61 82616 jelenteseit, évi beszamoldit és
munkaterveit. Ezeket értékeld jelen%éssel egyutt terjjesz~
ti fel az osztaly vezetdjének /helyettesének/.

18./ Rendszeresen figyelemmsl kiséri a megyel /budapesti/
politikai osztalyok munkdjat, a tapasztalt eredményeket,
/hiényosségokat, valamint a hié.mro sségok felszamoléséra
%avasclt intézkedéseit az osztal vezetﬁgének jelenti.
szrevételeirdl a megyei fikapitanyokat és a politikai

osztalyvczetdket tajékoztatjae

19+/ A megyei /budapesti/ politikai osztalyokon eldsegiti a
part kaderpolitikai irdnyelveinek érvéngejuttatésit, je-
vaslatokat tesz a személyi problémik megoldasira. ;
lemmel kiséri a személyi éallomdny fe,jlodésének al te

204/ Kapcsolatot tart a megyei partbizottsigok adminisztrativ
/f eldaddjaval, akit az MSZMP XB hatarozatdnak megfelelben
/ az osztilyvezetd /helyettesei/ engedélye alapg a me-
gygi /budapesti/ politikai osztaly problé 1 %édékoz-
tat.

VI,

21./ A BM III/5. Osztaly munkdjat 6 hénapos munkaterv szerint
végzie Az osztaly munkatervét a III. focsoportiindk
hagyja jovée

22./ Az osztély vezetdje félévenként érivckeld jelentést kéw-
szit az osztaly munkijérdl és azt a III. fécsoportfiéndknek
/helyettesének/ felterjeszti.

23%./ A rendszeres félévi jelentésen kiviil - a III fécsoport-
£6nok /helyettese/ utasitésatoél figgien - az edyes terv-
1d6szakok munkatervi feladatainak wvegrehajtdsarél, illet-
ve végrehajtdsuk 4lldsardl jelentésben beszimol. A jelenw
téseket a III. focsoportfindk /helyettes/ hagyja jévae

24,/ Kilsd szervek /minisztériumok, féhatéségok, hivatalok,
stbe/ felé a III. Fécsoportfunﬁkség vagy a II1/5. Osztaly
képviseletében nem léphet fel, tajékoztatast, nyilatko-
zataddst nem tehets

254/ Kilsbé szervekkel /minisztériumokkal féhatéség;kkal, atbe/
nem levelezhet., A minisztériumon belil 1évh tarszervek
hasonld szintd vezetiivel, a hataskirikben utalt kérdések=
ben levelezést folytathat. Az irdsbell érintkezés soran
kdteles betartani a konspiracidés szabdlyokat.
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VIII.

-

Ve rendelkezéseks

26+/ A II1/%. Osztaly vezetbje illetckességi teriletét a
III.lfbcsoportfénﬁk /helyettese/ engedélyével hagyhat-
ja el

Az évi rendes, tanulményi, vagy rendkivili siabadségét
a III, fécsoportféndk /heiyettea/ engedélyezie

L

/Kzivga Hibhaly/
s OIrnagy 4
osztalyvezetd he
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