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A MINGOSITES MEGSZUNT
az 1995, évi LXV. tv. 28. § (2,
bekezdésére figyelemmel.

A III/II.CSOPORTFONUKSEG VEZETOJENEK
o2 . .
e e e e SZAmuU

UTASITASA

Targy: A III/II.Csoportfdntkség kdzponti szerveinek és a
megyei RFK=-ok III/II. Osztdlyainak a kémelharitas
kézponti értékeld rendszere részére tdrt s adat-
szolgdltatédsi kotelezettsége, az informacidbé-aram=-
las rendje.

Az elmult években folyamatosan tdrténtek intézkedések a kémel-
haritasi Csoportfdndkség értékeld=-elemzd, koordinacids és ta-
jékoztatd munkdjanak javitasara, kdzponti jellegének erlsité=-
sére., Létrejott a Kozponti Kémelhdritdsi Adattar, a koordina-
cidés tevékenység centrdlisan a III/II-9. osztaly hataskdréhe
keriilt, megkezddddtt a gépi adatfeldolgozisi rendszer kifej-
lesztése, stb. Az eredmények ellenére a fejlddés liteme azon-
ban még nincs Osszhangban az egyre bonyolultabba valé opera-
tiv helyzet objektiv kOvetelményeivel. Az értékelb-elemzs, ko=
ordinacidés és tajékoztatd munkdban nmind elvi-értelmezési, mind
gyakorlati vonatkozéasban bizonYos ellentmondasok mutatkoznak.
IEnnek egyik lényeges oka és egyben kovetkezménye is, hogy az
informacié aramlas mechanizmusaban nem érvényesiil a Csoport=-
fOndkség kozponti igényeinek megfelelden az oszt dlyok, alosz-
talyok adatszolgaltatédsi kotelezettsége.

o
-G /% /%‘ . ABTL-1.11.1.-Il.s.-459/711975. /1 0 1023

7.: )



-2—

A megszerzett kémelharitasi értéket képezd adatok jelentOs
része nem jut el a kémelharitds kozponti értékeld rendsze-
réhe. Ugyanakkor elGzetes szelektalas nélkiil, nagy mennyisé-
gii, de értékelhetd adatot nem tartalmazdé alapanyag keriil az
értékeld-elemzd osztdlyra. A kdzponti értékeld rendszer csak
~akkor tudja az ilgyrendben eldirt funkciondlis feladatait ered=-
ményesen teljesiteni, ha értéket hordozd informécidkkal dol=

gozik; ha ilyenek folyamatosan keletkeznek és eljutmk a

- rendszerbe. Mindezek figyelembevételével, az informicidaram-

lias mechanizmusdnak tartalmi fejlesztése céljahdl, az adat-
szolgadltatasi kdtelezettség rendjét az aldbbiak szerint sza-

balyozom:
1./ Az adatszolgadltatdsi kotelezettség kiterjed;
- a III/II.Csoportfdndkség kdzponti osztalyaira és al-
osztalyaira,

- a budapesti és a megyei RFK-ok kémelhdritd osztdlyaira.

2.,/ A 0016/1973, sz, BM.h. utasitads szerint a sziirdo-kutatd
munka, elbzetes ellendrzés, bizalmas nyomozas, jatszmas

ligvek, a hatdrontuli munka és egyéb operativ tevékenység

soran keletkez0 minden olvan informacidt meg kell kiilde=-

ni a III/II-9. osztdlynak, amely parancsnoki /legaldbb
alosztalyvezetdi = megyéknél osztalyvezetdi/ értékelés

szerint

a./ az ellenséges hirszerzd és propaganda szervekre, ezek
tevékenységére és mddszereire, a tevékenység hattér-
osszefiggéseire, a tevékenységet elbsegitd tarsadal-
mi, személyi és targyi koérilményekre, sth. vonatkozd
uj ismereteket tartalmaz, vagy korabbi ismereteket meg=

. erosit,

b./ A III/II-9. osztdlynak kell megkiildeni azokat a mas
dllambiztonsagi, vagy beliigyi szervek hataskdrébe tar-

toz6, értékesnek minGsitett informacidkat is, amelyek=

ABTL - 1.11.1. - II. s. - 45-9/7/1975. /2



ben tajékoztatd, vagy koordindld kotelezettség harul

a kémelhdritas szerveire.

A megyei /budapesti/ RFK-ok a halézati kiutaztatasi ja-
vaslatokat egységesen ugyancsak a III/II-9. osztalynak
killdjék.

|

3./ A megszerzett adatok értékelése a kémelharitd munkaban ha-

rom szinten, = az adatot felderitd operativ tiszt, az ope-

rativ eqyséqg parancsnoki szintjén, valamint csoportfdndksé=

gi szinten, /k8zponti értékeld rendszerben/ valdsul meg.

a./ Az adatot felderitd operativ tiszt tartalmi elemzés ut-
jadn kodteles minGsiteni a birtokdba jutd informacidét al-
lambiztonsdgi jelent&ségének megitélése, titkossiga és
ellendrzdttsége szerint:

- Meg kell hataroznia, hogy az informacidé az ellenséges
tevékenység mely terililetére, formajara, illetve tipu-
sdra vonatkozik, /a titkossdg foka is ebbBl k8vetkezik/-
s milyen értéket képvisel.

- Mérlegelnie kell az ellendrzést szolgdld intézkedések
eredményének Gsszevetése utjan, hogy az adat "ellenOr-
z6tt"=e, vagy "nem ellenOrzdtt". /Informiacidt egyediil
a forras megbizhatdésidga alapjan nem lehét ellendrzdtt=-
nek minGsiteni./

- Jeldlnie kell az informicid érvényességi idGpontjat
/pl.: mikor tdrtént eseményre vonatkozik/, valamint

a megszerzésének datumat.

- Gondoskodnia kell rdla, hogy a személyekre vonatkozd
informacié tartalmazza az azonositishoz sziikséges,
megallapithaté adatokat [/név, sziil.hely és év, allam-
polgarsag/ mert enélkiil nem végezhetld gépi adatfeldol=-
gozas.
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b./ A kémelhdritdé egység parancsnoka [alosztdly-, osztaly-

vezetd/ megfeleld ellenOrzés és szelekcid alapjan meg-
erOsiti, vagy sziikség szerint mddositja az informacid
elsO szinten alkotott értékelését.

A kézponti értékeld rendszerbe csak a 3/a. pont értel-

- mében beminGsitett, és az illetékes parancsnok lattamo-

Celf

zasaval, értékeld megjegvzésével ellatott, allambizton=

sdgi értéket képezd informacidkat tartalmazéﬁanyagok ke=
riilhetnek.

A beérkez6 informacidk kdzponti szinten tdrténd feldol-
gozasa soran a ‘ITI/II-9. osztaly feladata, hogy objektiv
értékrendszer alkalmazasaval szilikség szerint mdédositsa

az elsddleges minGsitéseket. Err0l azonba tajékoztatni
kell az informacidt kiildd szerv parancsnokat, mert a koz-
ponti értékelés tartalmi reagalasa ezdltal folyamatosan
segiti az operativ helyzethez vald igazodast.

4,/ Az informacid aramlds rendszeréhen minden szinten nagy fi-

gyelmet kell forditani a kémelhldritis titkos forrésainak

és egyéb konspirdcids érdekeinek védelmére.

a./

b,/

Az operativ technikai rendszabalyok, valamint a K-ellen-
Orzés, kiilsd figyelés, kdrnyezettanulmanyozas alapanya=-
gait a rendkiviili /siirgds/ esetektdl eltekintve nem le-
het a k&zponti értékeld-elemzd osztadlynak megkiildeni.
EzekbOl az anyagokbdl kivonat, vagy feljegyzés forma-
jaban kell az adatszolgidltatdsi kdtelezet tségnek ele-
get tenni.

A III/II-9. osztaly vezetOje azonban szilkség szerint
tanulmdnyozas céljabdél az alapanyagokat is hekérheti.

-Azok az eredeti dokumentumok, amelYek titkos uton ju-

tottak a kémelharitds birtokaba, a csoportfdndkhelyet=-
tesek egyedi dodntései szerint keriilhetnek a kdzponti
értékeld rendszerbe.
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c./ A III/II-9. osztdly kdteles biztositani, hogy a kdz-
ponti értékeld rendszerbe aramld anyagok feldolgozasa
és tAroldsa soran az informdcid titkossagi fokanak meg-
feleld, a TUK szabalyok altal eldirt, - sziikség szerint

specidlis = védettsége maximdlisan érvényesiiljon.

5./ A kdzponti értékeld rendszerbe. irdnvuld adatszolgaltatéasi

kbtelezettség nem terjed ki az alabbi anyagokra:

- FOcsoportfdndkhelyettes, vagy magasabb vezetdi hataskdr-
be vont bizalmas nyomozas soran keletkezd any agok.

Ezekben az esetekben a kdzponti értékelsd-rendszer részé-
re az ellenséges tevékenységre vonatkozd, altalanosithatd
értéki informacidkat folyamatosan, egyedi ddntések sze-
rint, = az ligy lezardsa utédn pedig 8Ysszef oglaldé jelentés
formajaban kell megkiildeni.

.= Haldézat szervezésével és vezetésével Osszefliggd javasla-
tok, jelentések.

- Operativ intézkedések [akcidk, kombinacidk, stb./ szerve-
zését, engedélyezését és kivitelezését érintd munkaokma=
nyok.

= Olyan informacidk, amelyek csak az operativ munka helyi
szervezéséhez adnak altalanos, vagy részismeretet. /Pl.:
kdévetségi objektumok belsO életével kapcsolatos értesii=-
lések./

- Informacidk, amelyeket mar elsd, vagy parancsnoki szinten
értéket nem képezd és koordinacids célra is alkalmatlan
anyagnak minOGsitettek.

A kémelharitéds szervei tovabbra is sajat hataskdrben, kdzvetle=

nlil végzik a koordinaciot a kozds feldolgozd munkdbhan, illetve
a kozvetlenll érkezd kérések kielégitése keretein beliil.
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6./ Jelen utasitds nem érinti a kémelhdritds szerveinek negyed=
évi és évi jelentési kotelezettségét, s a KKA=ba vételre
is a korAbban kiadott rendelkezések mérvadoék.

A III/II-9. osztaly folyamatosan kisérje figyelemmel e ren=-
delkezések és a jelen utasitdisba foglalt adatszadgaltatasi
rend gyakorlati érvényesulését. A tapasztalatokrd6l a negyed-
évi és évi jelentésekben folyamatosan adjon szamot, Szilkség=
szerint kezdeményezzen intézkedést a hidnyossigok megsziin=-,
tetésére, a rendszer hatékonysdganak biztositéasara.

A jelen utasitdas megjelenése napjan lép Hatélyba. Egyidejileg
a targykdrben 1973, november 28-an kiadott "EMLEKEZTETO" ci=-
met viseld ideiglenes fOcsoportfdndkhelyettesi utasitdst ha=-
talyon kivil helyezem,

Utasitasomat a teljes személyi Allomannyal ismertetni kell.
Az egységes értelmezés és gyakorlat biztositdsa érdekében az
osztdlyvezetok gondoskodjanak réla, hogy a szakmai tovabbkép=-
zés keretdében is feldolgozasra kexililjon.

1

Budapest, 1975. augusztus 1l.

/"

‘.17//(.(_.....,' 'p',_a‘

7
llavasi Laszld r.vezérGrﬁ;gy
f6csoportfdndkhelyettes
III/II.CsoportfOndkség vezetldje

%&

A migsolat' /., 3\ példdnyban,

a III/I1=11, Ossthly Xerox gépém
késnUls,

1975, QLU 1% ' | .
Nytes,s 178/_4_(,'/1 I ‘
A mésolat as eredetivel megegyesik,

Készilt: 35 pld.=-bhan.
Kapjaks:s elosztd szerint.

' Nyte.sz.: 9=7-667/1975.
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Tajékoztatod

az egységes kémelhdritas értékeld-
elemzd munké&janak tapasztalatairédl.

A Csoportfdntkség vezetl3i értekezlete megtirgyalta a csoport-
fonokségen folyd értékelbG-elemzl és tajékoztatd munka tapasz=-
talatait, Jelenlegi helyzetét és az aldbbiakat A&llapitotta

meg:

A kémelharitd munka altaldnos hatékonysiga emelésének egyik

feltétele az értékeld-elemzd munka szinvonalidnak allandb ja-
vitdsa; rendszerének az egyre bonyolultahba, dsszetettehhé

&s nehezebben AttekinthetBbbé vald operativ helyzet objektiv
kbvetelményeinek megfeleld fejlesztése és folyamatos tiHkdle-
tesitése. Elméletileg és gyakorlatilag is bhizonyitott, hogy

az értékeld-elemzb és tajékoztatd munka szinvonala kdzvetle-

niil befolvasolja a vezetés funkcidinak hatékonysidgat, a szer-

vezet tevékenységének eredménvességét.

Az elmult években, kiilén®sen az 197l-es szervezeti igazitAa-
sok 6ta jelentds intézkedések torténtek a szervezett kere-
tek kozétt folyd értékeld-elemzd és tajékoztatd munka javi-
tasara. Ugyszintén a parancsnoki tevékenységhen az értékeld-

elemzO munkastilus erOsitésére.

Mindezek eredménvyeként

- Az Artékeld-elemzd rendszer a végzett munkdrdl Attekinthe-
tObb képet tud nyujtani, jobban képes szamot adni az ellen-
séges hirszerzd szervek tevdkenységének aktivitisardl, ese-

tenként annak irdnyardl és modszereirdl.

ABTL - 1.11.1. - Il. s. - 45-9/7/1975. |7 £0-1079 V>



- Jobhan hozzajarul az egységes és centrilis kémelharitasi
elv gyakorlati megvaldsitdsahoz, a kdzponti elveknek a me=-
gyei III/II. osztalyok munkdjadban vald érvényesitéséhez.
Tovadbba: a £0 ellenség iranyaba tdrténd altaldnos orienta-

lashoz.

- Gyakoribba és alaposabba valtak a kémelhdritds egyes terii-
leteit érintd felmérések, helyzetelemzések, az egyes kémel=-
haritasi témékat érintd Osszegezések, értékelések. Mindez
elUsegitette az operativ munka redlisabb tervezé sit.

- Szervezettebbé és tudatosabba valt az ellenséges tevékeny-
ség tapasztalatainak altalanositasa és ennek- gyakorlati
hasznositésa, ugyszintén a nemzetkdzi tapasztalatok adap-

talasa.

- Megkezddddtt és alapjaiban kiéplilt a gépi adatfeldolgozas
rendszere. Létrejdtt és egyre hatékonyabban funkciondl a
{Ozponti Kémelharitdsi Adattdr. A "Titan" terv keretében
hosszabbtavu feladatként megkezddddtt a "Szignal=-8" jelzo-
rendszer kialakitdsa. JelentOs eldrelépés tOrtént az érté-
kelS=-elemzd munka technikai eszkdzfeltételeinek biztosité-

saban,

- Iredményesnek bizonyult a koordinidcibés tevékenység centra-
lizdléasa és feladatként a III/II-9. osztaly hatidskdrébe uta-
lasa. Ma mar alapvetlen biztositott, hogy a 9. osztaly felé
irdnyuldé informacidaramliasha bekeriild adatok eljutnak a

kémelharitas, vagy a Beligyminisztérium illetékes szervéhez,

- Fejlodott az értékelb-elemzl és tajékoztatd munka szerveze-

te, munkastilusa és az informaciddramlas mechanizmusa.
Az elért eredmények ellenére a tett intézkedések azonban nem

hoztdk a valtozé objektiv sziikségletek ndvekvd kdvetelményei-
nek megfeleld hatékonysagot. Az értékeld-elemzd, tajékoztatd
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és koordinacidés munkaban mind elvi, mind gyakorl ati vonatko=
zasban ellentmondasok mutatkoznak, amelyek feloldasat a kém=-
elhdritd szolgdlat tovabbi eredményes tevékenysége érdekében
lényeges kérdésként kell kezelni és ebbdl a problémafelfogasi

nézOpontbdl kell a tovabbi szilikséges intézkedéseket megtenni.

Az értékeld-elemzb, tajékoztatd és koordindcids munka £5bb

hianyossagai, problémai

- Még mindig jellemzd a tulzott decentralizdltsiqg; az érté-

keld-elemzG munka csoportfindkségi szintll centrdlis jelle-
gének gyengesége; a kémelhdritds mechanizmusdban az érté-
kelo-elemzd osztaly helyének nem egységes értelmezése, he-

lyenként szerepének alédbecsiilése,

- Az értékeld=-elemzd munka elvi és gyvakorlati kérdései az ope-

rativ tisztek, de a vezetdk egy részénél is nem eléggé tisz-

tazottak. A vallott elvek és a folytatott gyakorl at kozdtt
bizonyos ellentmondas alakult ki. Néhany fontos kérdéshen
az egységes &és pontos értelmezés hianva is érzddik. Igy pl.

az értékeld-elemzd munkdaédrt vald felelOsséqg kérdéséhen. A

folytatott gyakorlatban ez sok esetben lesziikiil a ITI/II-%-es

osztaly felelOsségére és hattérbe keriil a parancsnoki felells-

ség. A javulds ellenére az adatszolgaltatd kdtelezettség val-

tozatlanul csak részhen érvényesiil. Az adatok nagy része nem

ceriil be a kozponti értékell-elemzd és tdjékoztatd rendszerhe.

Ilymédon még mindig problémaként jelentkezik az adatok szét-
forgacsoltsaga, nem kielégitd centralizaltsadga; ezen keresz-
tlil a csoportfdndkségi szintii értékelhetdség feltételének hi-
anya. A probhléma alapvetSen kettOs veszélyt rejt magadban;

1./ elsikkadnak az adatok, 2./ potenciAlis lehetdséget az el-
lenséges tevékenység voluntarista és prakticista meqgitélésé-
hez; egy=-egy lgydn, vagy jelzésen keresztiil torténd Altala-
nositasdhoz, az értékeld-elemzd munkaban az altalédnos tarsa-

dalompolitikai 6sszefliggések figyelmen kiviil hagyasahoz.

\
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- A csoportfdndkség értékeld=-elemzd munkdaja még mindig nem

elég aktiv, nem reagal kellGen az uj jelenségekre, modsze=-
rekre, az egyes behatoldsi csatorndk szerepének valtozo
elemeire, nem hozza eléggé felszinre a felderités gyenge-

ségeit; a fehér foltokat a prevencidban és az elharitasban.

Jelenlegi gyakorlatunkban nem alakult még ki az értékeld-

elemz0 munka kdvetelményveknek megfeleld mechanizmusa. A pa-

rancsnoki vonalon megvaldésuld értékeld, adatszelektild; ér-
tékrendbe sorold tevékenység technikailag nincs 8sszekap-
csolva a 9-es osztilyon folyd tevékenysé&ggel. A parancsnoki

igény az értékeld-elemzd munkastilus megkdveteléséhen az 4l=-

lomany felé csdkkent. Egyre gyakoribb, hogy az alapjelenté-

sek nem, vagy csak formilis értékeléseket tartalmaznak. A
9-es osztaly belsd feldllasa; munkafolyamati mechanizmusa

az elmuit években kialakult formajahan sem mindenben felel
meg a kdvetelményeknek. A gépi adatfeldolgozisra és tarolas-
ra tortént Osszpontositds mellett hattérhe szorul tak az ér-

tékeld-elenzd munka lényegi vonatkozasai. Nem alakult még ki

az osztdly tevékenységében egy megbhizhatd, folvamatos mecha-

nizmus jelleg.

Jelenlegi gyakorlatunkban az informicidék felhaszndlisa és
a TUR=szabdlyok szigoru betartisa kdzdtt is ellentmondas

van. A 9-es osztdly anvaqg és dokumenticid tarold rendsze-

re sem felel meg mindenben a biztonsagi kdvetelményeknek.

Nem egységes az értelmezés és a gyakorlat a forras és az
informacidé targya titkossagi fokanak mindsitésében. Nem
eléggé differencidldédnak a keletkezett informacidk fontos-

saguk, vagy kevéshé fontossaguk alapjan. Altaldban az in-

formidcidé témaja nem keriil minSsités ald. Az értékelS-elem-

z0 munkaban ez az értékrendben torzulist eredményez.

A KKA adattaranak folyamatos bOvitését cé&lzd munkdban ers-

s6ddtt a mennviségi szemlélet. Ennek eredményeként és amiatt,

hogy a keletkezett informacidk értékbeminbsitési gyakorlata-

ban = mdr a centralis jelleg hidnya miatt is = nem sikeriilt
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egységes és azonos kritériumokra, kémelharitdsi megitélés-
re alapulé értelmezést biztositani a KKA adatbankja bizo-

nyos mértékig felhigult.

- Nem alakult ki egységes eclv é&s gyakorlat abban a kérdés-

ben, hogy milyen anyagokat és milyen megitélés alapjan kell

a 9-es osztdlynak megkiildeni. Az elmult évekhen a 9-es osz-

tdlyon egy olyan tdrekvés erlltetése érvényesiilt /az érté-
keld munka javitasa érdekébhen/, hogy a szervek fiiggetleniil
az informicid értékétdl, szelektdlas nélkiil minden anvagot
kiildjenek meg. Az adatszolgaltatasi kdtelezettség oldaléan
viszont késett az egyértelmii leszabalyozas. I két koriilmény

a gyakorlatban komoly hidnyossagot takard ellentmondast ered-

ményezett. 1./ A felderités legértékesebb adatai nem keriil-

nek be a kézponti értékeld rendszerbe [ennek a még mindig

mneglévd meglehetGsen erds adatféltési szemlélet is okal/.

2./ Nagy mennviségben arasztjak el a %9-es osztdlyt értékte-

len anyagokkal.

frtékeld=-elemzd és tajékoztatd rendszeriink meglévd hidnyos-
sdgai a vezet0i allomdnyban azt a jogos hianvérzetet eredmé-
nyezik, hogy nem kapjak meg a sziikséges segitséget az iranyi-
tdsuk alatt 1lévd terililet atfogdbb értékeléséhez, attekintésé-
hez, a szakmai munka tervezéséhez és szervezéséhez, F hiany-
érzettel kapcsolatbhan sziikséges annak egyértelmiisitése, hogy:

l./ az értékeld=elenzd munka Osszkémelharitisi feladat, 2./

az &értékeld rendszer csak akkor tud eredményesen visszareagil-

ni, ha értéket hordozd informicidkkal dolgozik; ha ilvenek

folvamatosan keletkeznelk é&s eliutnak a rendszerbe, tehit az
J ’

értékelb=-elemzd osztalvnak minden allambiztonsagi és mas

beligvi szervek feladatdt érintsd, értéket képezd adatot eg

kell kapnia fliggetleniil annak eredetétdl és forrasatdl,

Az elért eredményvek és a meglévd gyengeségek szambavétele,

elemzése alapjan a kémelharitdsi csoportfdntkség értékel’-
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elemzd, koordindcids és tajékoztatd munkdja eldtt az aldbbi

feladatok allnak:

1./ Tovabb kell fejleszteni az értékeld-elemzd munk a meglévd

2./

3./

kézponti rendszerét. El kell érni, hogy az megfeleljen a

kovetkezd elvi kovetelményeknek:

Az értékeld-elemzd, tajékoztatd munka rendszerének bhiz-

tositani kell, hogy folyvamatosan és optimdlis meghizhatd-

sdggal vizsgalni és elemezni lehessen a kémelhdritisi fel-

adatként jelentkezd, alapvetden a hirszerzd szervektdl ki-

induld ellenséges tevékenység egves "tipusait", elkildniild

és elkilénithetd valtozatait, formdit; egyilittesen, kdlcsd-

nos Osszefliggésiikben és kiilon-kiilén is; éspedig: 1. / nemze-

ti hirszerzd szervek szerinti bontdddsban, 2./ a magyar

tarsadalmi, politikai, gazdasagi, tudomanvyos =%kulturilis,

sth., szféra strukturalis tagoltsdgdban. Egvidejlileg a rend-

szer mindezt ugy tegye lehetdvé, hogy az ellen siges tevé-

kenységnek az egves behatoldsi csatorndkhoz, mint bazisle-

hetGségekhez kotGdd megjelenitése, a megszenélvesiils kate-

gériahordozdk is mindenkor vizsgdlhatdk és kivetithetdk le-

Qzenek.

Focsoportfdntkhelyettesi utasitashan egyértelmilen szabalvoz-

ni kell az informiacidéramlas rendszerét, = a 9. osztaly felé

t6rténd adatszolgaltatasi kdtelezettséget.

A parancsnoki értékeld munka feladata, hogy elsd fokon az
informaciét annak tartalma szerint is min3sitse és szelek-
tadlja. Biztositsa, hogy az értékeld rendszerbe csak az ér-

téket hordozd informicidk keriiljenek.

Az értékeld-elemzd osztdly munkdjat tovdbb kell fejleszteni,

hogy megfeleljen az ligyrendben megfogalmazot t funkcidk el-
latasanak. Az osztdly az értékeld-elemzd, koordinicids és
tdjékoztatd tevékenység hatdskdrébe tartozd teriiletein mind

koncepciondlis, mind miikddési mechanizmusit tekintve ugy
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szervezze, alakitsa munkdjat, hogy a még meglévd hianyos=
sdgok rovid iddén belil megsziinjenek. Az adat és anyagta-
rolads rendje biztositsa a TlK-szabalyok altal eldirt vé-

dettséget.

4,] BrGsiteni, illetve fejleszteni kell a parancsnoki munka-

ban az értékeld=-elemzb munkastilust; alapvetSen az alosz-

taly és osztalyvezetdi tevékenységben; konkrétan az alab-

bi iranyokba;

- Az osztdly és alosztilyvezetdk a munka tervezésének és
szervezésének javitdsa érdekében fordits anak nagyobb
gondot az irdnyitasuk ald tartozd elharitéasi teriilet
attekinthetOségéhez, értékelhetdségéhez sziikséges helyi

feltételek jobb megteremtésére, illetve hizto sitasara.

- Az &értékeld=elemzd munkaban tamasszanak az allomany fe-

lé magasabb igényt. A felderitd munka soran megszerzett

informécidk milyensége és értéke a jelenleginél jobban

legyen fokmérdije az egyvéni munka értékelésének. Alosz=-

-talyvezetdi szinten biztositani kell, hogy a megszer-
zett informacidk tartalmilag els® szinten kovetkezete-

sen értékelésre keriiljenek.

- A parancsnoki értékeld munka biztositsa, hogy a k&zpon=-
ti értékeld rendszerbe csak az allambiztonsagi értéket

képez0d adatok keriiljenek.

Az egységes kémelhdritds értékelb-elemzl rendszerének a fej=-
lesztés vazolt utjan el kell jutni egy olyan szinvonalra, ami-
kor a rendszer a kapitalista hirszerz0 szerveket egységhen szam-
bavéve, az MNK elleni ellenséges tevékenységet Osszefliggd egész=
ként; Ossz-kémelhdritasi szinten is képes értékelni., Felil tud .
emelkedni a "csak kémkedést" elharitd funkcid értelmezésén és

gyakorlatan., Amikor fokozottabb figyelmet képes forditani a
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kénmiligyeket lehetdvé tevd koriilményekre, iranyokra is, a kém-
tevékenységet elOsegitd objektiv és szubjektiv feltételek mély
elemzésére, az imperialista hatalmak ellenséges tevékenységé-
re 4ltaladban, s arra, hogy hol és milyen mdédon akadalyozza ez
a part politiké&jénak megvaldsulasadt, azaz a hirszerzd szervek

aknamunkajanak tarsadalompolitikai hatasaira.

Budapest, 1975, augusztus 1.
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BELUGYMINISZTERIUM Szigoruan titkosl!
III/II.CsoportfOndkség '

40-29-2/1975. iy s
% | A MINOSITES MEGSZUNT

haguehs _ az 1995, évi LXV. tv. 28. § (2)

bekezdésére figyelernmel.

~

T ajekoztatsé

az egységes kémelharitas értékelld-
elemzd munkdjanak tapasztalatairdl.

A Csoportfdndkség vezetdi értekezlete megtargyalta a csoport=-
fondkségen folyd értékeli-elemzd és tajékoztatd munka tapasz=
talatait, jelenlegi helyzetét és az aladbbiakat A&llapitotta

meg :

A kémelharitd munka altalanos hatékonvsiaga emelésének egvik

feltétele az értékeld-elemzd munka szinvonaldnak &llandd ja-

vitdsa; rendszerének az egyre bonyolultabba, 8sszetettehbé

és nehezebben attekinthetdbbé vald operativ helyzet objektiv
kovetelményeinek megfeleld fejlesztése és folyamatos tdkéle-
tesitése. Elméletileg és gyakorlatilag is bizonyito tt, hogy

az értékeld=-elemzd és tadjékoztatd munka szinvonala kdzvetle-

nil befolvasolja a vezetés funkcidinak hatékony si git, a szer-

vezet tevékenységének eredménvyességét.

Az elmult években, kiildntsen az 1971l-es szervezeti igazita-
sok 6ta jelentOGs intézkedések torténtek a szervezett kere-
tek kozott folyd értékeld-elemzlb és tajékoztatd munka javi-
tasara. Ugyszintén a parancsnoki tevékenységben az értékeld-

elemzd munkastilus erdsitésére.

Mindezek eredménveként

- Az értékeld-elemzd rendszer a végzett munkdrdl Attekinthe-
tobb képet tud nyujtani, jobban képes szamot adni az ellen-
séges hirszerzd szervek tevékenységének aktivitdsardl, ese-

tenként annak iranyarél és mddszereirdl.
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- Jobhan hozzajarul az egységes és centrilis kémelharitasi
elv gyakorlati megvaldsitasdhoz, a kdzponti elveknek a me-
gyei III/II. osztdlyok munkdjdban vald érvényesitéséhez.
Tovdbba: a £6 ellenség iranyaba tdrténd altalénos orienta-

lashoz.

- Gyakoribbad és alaposabbid valtak a kémelharitds egyes terii-
leteit érintd felmérések, helyzetelemzések, az egyes kémel-
haritdsi témAkat érintd Osszegezések, értékelések. Mindez

elGsegitette az operativ munka redlisabb terve zsét.

- Szervezettebhé és tudatosahbad valt az ellenséges tevékeny-
ség tapasztalatainak altalinositdsa és ennek gyakorlati
hasznositdsa, ugyszintén a nemzetkdzi tapasztalatok adap-

taléasa.

- Megkezddddtt és alapjaiban kiépililt a gépi adatfeldolgozas
rendszere., Létrejott és egyre hatékonyabban funkcional a
Kozponti Kémelharitédsi Adattar. A "Titan" terv keretéhen
hosszabbtidvu feladatként megkezdddott a "Szignal=-8" jelzO-
rendszer kialakitasa. Jelentds elOrelépés tortént az érté-
kelS-elemzd munka technikai eszkdzfeltételeinek biztositd-

saban.,

- Eredményesnek bizonyult a koordindcids tevékenység centra-
lizaladsa és feladatként a III/II-9. osztaly hataskdrébe uta-
lasa. Ma mar alapvetlen biztositott, hogy a 9. osztaly felé
irdnyuldé informacidaramlasba bekeriilé adatok eljutnak a

kémelhdritas, vagy a Beligyminisztérium illetékes szervéhez.

- Fejldodott az értékeld=-elemzb és tajékoztatd munka szerveze-

te, munkastilusa és az informacidadramlas mechanizmus a.
Az elért eredmények ellenére a tett intézkedések azonban nem

hoztdk a valtozd objektiv sziikségletek ndvekvd kdvetelményei=-
nek megfeleld hatékonysagot. Az értékelb-elemzd, tdjékoztatd
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és koordindcidés munkdban mind elvi, mind gyakorla ti vonatko-
zasban ellentmondasok mutatkoznak, amelyek feloldasat a kém=-
elharitd szolgadlat tovabbi eredményes tevékenysége érdekében
lényeges kérdésként kell kezelni és ebbOl a problémafelfogasi
nézOpontb6l kell a tovabbi sziikséges intézkedéseket megtenni.

Az &értékelb-elemz(, tajékoztatd &s koordindcids munka £6hb

hidnyvossagai, problémai

- Az értékelb-elemzd munka elvi és gyakorlati kérdései az

operativ tisztek, de a vezetdbk egy részénél is nem eldggé

tisztazottak. A vallott elvek és a folytatott gyakorlat

k6z6tt bizonyos ellentmondas alakult ki. Néhany fontos kér=-
déshen az egységes &s pontos értelmezés hidnya is érzddik.

Igy pl. az értékelG-elemzd munldért vald feleldsség kérdé-

sében. A javulas ellenére az adatszolgaltatd kotelezettség

valtozatlanul csak részben érvényesiil. Az adatok nagy része

nem kerill be a kdézponti értékeld=-clemzd és tajékoztatd rend-

szerbe. Ilymdédon még mindig problémaként jelentkezik az ada-
tok szétforgacsoltsidga, nem kielégitd centralizaltsaga; ezen
keresztiil a csoportidndkségi szintli értékelhetlség feltételé-
nek hianya. A probléma alapvetOen kettOs veszélyt rejt maga-
ban; l./ elsikkadnak az adatok, 2./ potencidlis lehetUséget
az ellenséges tevékenység voluntarista és prakticista meg-
itéléséhez; egy=-egy lUgydn, vagy jelzésen keresztlil tdrténd
adltaldnositasahoz, az értékell-elemzG munkdban az altalanos

tarsadalompolitikai Osszefiliggések figyelmen kiviil hagyasahoz.

- Jelenlegi gyakorlatunkban nem alakult még ki az értékels-

elemz0 munka kévetelménveknek megfeleld mechanizmusa. A pa=

rancsnoki vonalon megvaldsuld értékeld, adatszelektalsd; ér-
tékrendbe soroldé tevékenység technikailag nincs O6sszekap-

csolva a 9-es osztdlyon folyd tevékenységgel. A parancsnoki

igény az értékell-elemz0O munkastilus megkdvetelésében az al-

lomdny felé csdkkent. Egyre gyakoribb, hogy az alapjelenté-

sek nem, vagy csak formdlis értékeléseket tartalmaznak.
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Nem egységes az értelmezés és a gyakorlat a forras és az
informidcidé targya titkossagi fokanak mindsitésében., Nem
eléggé differencidlédnak a keletkezett informA ciék fontos-
saguk, vagy kevésbé fontossaguk alapjan., Altalalan az in-

formacid témidja nem keril mindsités ald. Az értékeld-elem-

z3 munkédban ez az értékrendben torzulast eredményez.

- A KKA adattarénak folvamatos hOvitését célzd munkaban erd-

s6ddtt a mennviségi szemlélet.

- Nem alakult ki egységes elv és gvakorlat abban a kérdés-

ben, hogy milven anvagokat és milyen megifélés alapjan kell

a 9=es osztdlynak megkiildeni. A felderités légértékesebb

adatai nem kerililnek be a kozponti értékeld rend szerbe, ugyan-
akkor nagy mennyiséghen arasztjik el a 9=-es osztalyt érték-

telen anyagokkal.

Lrtékeld=-elemzb és tajékoztatd rendszeriink meglévd hiidnyos-

sdgai a vezetdi allomdnyban azt a jogos hianyérzetet eredmé-
nyezik, hogy nem kapjdk meg a szilkséges segitséget az iranyi-
tadsuk alatt 1lévo terilet atfogdbb értékeléséhe 2z, attekintésé-
hez, a szakmai munka tervezéséhez és szervezéséhez. E hiany-
érzettel kapcsolathan sziikséges annak egyértelmiisitése, hogy:

1./ az értékeld-elemzO munka Osszkémelharitisi feladat, 2./

az értékeld rendszer csak akkor tud eredményesen visszarsagal-

ni, ha értéket hordozd informacidkkal dolgozik; ha ilvenek

folvamatosan keletkeznek és eljutnak a rendszerbe, tehat az

értékeld=-elemzd osztdlvnak minden allambiztonsdgi és mas

beliigyi szervek feladatdt érintd, értéket képezl adatot meg

kell kapnia fliggetleniil annak eredetétdl és forréasatdl.

Az elért eredmények és a meglévd gyengeségek szambavétele,

elemzése alapjan a kémelhdritdsi csoportfdndkség értékeld-

y - -

elemz6, koordinidcids és tajékoztatd munkdja eldtt az alabbi
feladatok allnak:
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1./ Tovabb kell fejleszteni az értékeld-elemzd munka meglévd
k6zpontli rendszerét. L1 kell érni, hogy az megfeleljen a
- kBvetkezd elvi kdvetelményeknek:

Az értékelG-elemzs$, tdjékoztatd munka rendszer ének biz-

tositani kell, hogy folyamatosan és optimdlis megbizhatd-

saggal vizsgalni és elemezni lehessen a kémelhdritisi fel=-

adatként jelentkezd, alapvetlen a hirsze rzd szervektOl

kiinduld ellenséges tevékenység egyes "tipusait", elkiild-

nlild és elkiildnithetd valtozatait, formiit; egviittesen,

kb6lcsbnds Osszefiiggésiikben és kiildn-kiilén is; éspedig:

l./ nemzeti hirszerzO szervek szerinti bontd dishan,

2./ a magvar tdarsadalmi, politikai, gazdaségi, tudoma-

nvos=-kulturalis, sth. szféra strukturdlis tagoltsagaban.

Egyidejlileg a rendszer mindezt ugy tegye lehetOvé, hogy

az ellenséges tevékenységnek az egyes hehato lisi csator-

nakhoz, mint bazislehetdségekhez k6tddd megjelenitése, a

megszemélyvesild kategdriahordozdk is mindenk a vizsgalha-

tok és kivetithetdk legyenek.

2,/ Focsoportfdndkhelyettesi utasitasban egyérte Iniien sza-

balyozni kell az informacibaramlids rendszerét, - a 9.0sz-

taly felé tOrténd adatszolgidltatasi kdtelezet tséget.

A parancsnoki értékeld munka feladata, hogy elsG fokon az
informacidét annak tartalma szerint is minOsitse és szelek-
talja. Biztositsa, hogy az értékeld rendszerbhe csak az ér-

téket hordozdé informéacidk keriiljenek.

3./ ExrGsiteni, illetve fejleszteni kell a parancsnoki munka-

ban az értékeld-elemzb munkastilust; alapvetden az alosz-

taly és osztalyvezetdi tevékenysében; konkrétan az alab-
bi iranyokba;

- Az osztaly és alosztalyvezetdk a munka tervezésének és

szervezésének javitasa érdekében forditsan ak nagyobb
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gondot az iranyitdsuk ald tartozd elharitasi terlilet
dttekinthetOségéhez, értékelhetdségéhez sziikséges he-
lyi feltételek jobb megteremtésére, illetve biztositéa-

sara.

- Az értékeld-elemzd munkaban tamasszanak az allomany fe-

1é magasabb igényt. A felderitd munka soran megszerzett

informacidk milyensége és értéke a jelenleginél jobban

legyen fokmérdje az egyéni munka értékelésének., Alosz-

tdlyvezetdi szinten biztositani kell, hogy a megszer-
zett informdcidk tartalmilag elsd szinten kdvetkezete-

sen értékelésre keriiljenek.

- A parancsnoki értékeld munka biztositsa, hogy a kozponti
értékeld rendszerbe csak az allambiztonsdgi értéket ké-

pezd adatok kerililjenek.

Budapest, 1975. augusztus 1l.
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