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Budapest, 1932, december 30.

A Belilgyminigztdriunm és guervel munkavédelni szabdlysata
/tovébbiakban: Szavdlyuzat/ 14. pontje slapjdn - & kineve~
zett és szerzddéses polgdri alkalmazottalk tekintetében
a szakgzervezeti fdbizalmival ezyetdéritdsben - kiadom az

Osztdly ilunkavédelmi Szabdlyzatdt /tovdbbiekban:ilvSz/ és

o

gparancscoclomn:

1./ A Szabdlyzat és az IviZ rendelkezéseit az Osztdly
egész dllomdnya és ket kozvetleniil érintd kdrdések-
ben kozilililk kilemelten az Ahyagi- és Pénziigyi Csoport-,
valamlnt az Bgégzségiayi Szolgélat vezetdje és beogne-
tottai,. tovdbbd a munkuvédelni megbizott pe?ig teljes

te:jodelmouon kdteles megisnerni a szmolgalati tevékeny-
sne8elt

rd . - N L4 bas Sk ke 3R .
aépe, illetve munkavégnése sordn azok rendelker
wegtarvani, illeitve uegtartatni.
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2./ Bz a parancs kiaddsa napjén 1ét hatdlyba; egyidejiileg
a 34-13-74/1963. nyilvéntartdsi szdmu lunka-ecgészsége
igyi és balesetelhdritdsi biztonsdgi szabdlyzat, vala-
mint a 34-13-40/1970. nyilvéntartdsi szdmu "Biztonsdgi
megbizott feladatkoré'"-re vonatkozd Osztdlyvezetdi ren-

delkezés hatdlydt veszti.

3

/

m—— f\.—-" % _* ‘ "\
Dr. Wéber Gyala e% .
OJQtdlyveue

észlilt 13 peldaryogd
Kapjdk: elosztd szerint
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BELUGYMINISZTERIUM
III/1. OSZTALY Belsd haszndlatra!

3%-/4ﬁ/z€fis Lo b plot -

IUNKAVEDELMI SZABALYZAT

T.

‘A Munkavédelmi Szabdlyzat hatdlye

1. / A Munkavédelmi Szabalyéat /tovabblakban- MvSZ/ hatdalya

2./

3./

kiterjed a BM III/l. Osztdly /tovdbbiakban: Osztdly/
hivatdsos, kinevezett és szerzfdéses polgdri &llomdnyd-
ra /tovébbiakban egyltt: szémélyi élloméhy/, valamnint
az Osztdly épliletében id8szakos, vegy eseti munkdt vég-
z86 személyekre.

A 1ivSZ rendelkezései mindazon szolgdlati helyekre, mune-
kakérokre, szolgdlati tevékenységre és munkavégzésre
érvényesek, amelyek a személyi hatdly ald vont dolgozdk
végeznek.

A Szebdlyzatnak és az MQSZ eldirdsainak megszegése e'a
cselekmény, vagy annak nyomdan bhekovetkezett esemény
/szenélyi sériilés, kdar, stb./ sulyossdgdtsl fﬁggéen -
fegyelmi-szabdlysértési, illetve biintetSeljdrdst von
mega utdn.

A munkavédelmi szabélyokat csak az adott 1ehet6ségek
korldtai kozott kell elkalmazni: |
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6./

7./

8./

a/ a rendkiviili eseményekkel Osszefiiggésben a balese~
tek megeldzése, életmentés, elsdsegélynyujtds;

b/ a Bl szervek fegyverzetét, anyagkészletét, techni-
kai eszkdzeit, csapatzdszldit, kiilondsen fontos do-
kumentumait fenyegetd veszély, valamint egyéb jelen-
t89 népgazdasdgli kdr elhdritdsdt célzd tevékenység
esetében.

A hivatdsos dllomdnyuak és a hadkdtelezettsdg alapjdn
katonai szolgdlatot teljesitdk feladataikat az eskii
gzellemében ~ rendkiviili esetekben - akkor is kdtele-
sek teljesiteni, ha az testi épségiik, vagy életilk koc-
kézatdtdsaval jér. :

IT.

A munkavédelmi tevékenység rendje

Minden vezetd az NvSZ el8irdsait az dltala irdnyitott
gszakteriileten kdteles betartani és betartatni, e cél-
bS8l ez Anyagi- és Pénzligyi Csoport-, tovdbbd az Egésze
gégligyi Szolgdlat vezetdjével és a munkavédelmi megbi~
zottal egyiittmiikédni, a munkavédelmi oktatdst, valamint
vizesgdztatdst a szemlék végrehajtdsdt ellsegiteni.

A munkevédelmi tevékenysdg szervezésdre és az ezzel
Osgzefliged feladatok elldtdsdra a szabdlyzat 12/a.
pontja alapjédn az Ogztdlyon nem fliggetlenitett munka-
védelmi megbizott keriil kinevezésre, aki feladatdt az
Osztdlyvezetd aldrendeltségében teljesiti.

A munkavédelmi megbizott alapvetd feladata a személyi

- dllomény egészséges €s biztonsdgos munkakdriilményeinek
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kialakitdsdval, biztositdsdval kapcsolatos tevékeny-
ség eldsegitése és elldtdsa. Ennek sordn:

a./ a Szabdlyzatban és az lvSZ-ben eldirtak alkalmazd-

Cof

d./

e./

f./

sénak ég végrehajtdsdnak eldsegitése és ellendrzése,
ebben a vezetdk segitése;

a munkavédelmi gzemlék szervezése, megtartdsa, a
szemle alkalméval felvett jegyzdkonyvben meghatd-
rozott feladatok végrehajtdsdnak ellenlrzdése;

a munkavédelmi oktatds és vizsgdztatds teljesitése,
ezekkel kapcsolatos adminisztrdcids teenddk elldtdsa;

munkavédelmi engedélyadds, munkagépek, gépi berende~
zések hagszndlatba vétele, tovdbbd {izembehalyezése
elitt -~ a gziikséges esetekben -~ munkavédelmi véle=-
mények €s kezelégi utasitdsok beszerzdse, azok meg-
létének ellenlrzése;

a szolgdlati és lizemi balesctek és az ilyen jellegii
megbetegeddseck kivizsgdldsa - szilkséghez képest ezek-
ben vald kozremiikddés -, az ide kapcsolddd nyilvén-
tartdsi és egyéb, a Szabdlyzatban eldirt irdsbeli
teend8k végzése, a gyakoribban eldéforduld veszély-
forrdsok jelentése és javaslattétel a megsziinteté-
siikhoz sziikséges intézkedésekre;

munkavédelmi intézkedési tervek elkészitése: kbzre-
miikodés a munkavédelmi feladatok végrehajtdsa szer-
vezégéven és azok teljesitésének ellendrzése, tovdbe
béd munkavédelmi propaganda tevékenység végzése;
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S./

10./

. 11./

e

g./ vezetdi értekezletre értékeld-beszdmold jelentés
készitése a munkavédelmi tevékenységrdl és annak
helyzetérd8l;

h./ javaslattétel a munkavédelmi tevékenység anyagi

és erkSlcei Osztonzésére, illetve a munkavédelmi
szabdlyok vétkes megszegdinek feleldsségre vondsd-

ra;

i./ a munkavédelemre vonatkozd szabdlyok vdltozdsainak
figyelemmel kisérése;

j./ az egészsdges és biztonsdgos munkekoriilmények kia-
lakitdsdban és biztositdsdban egylittmilkodés az
osztdly vezetd florvosdval, az Anyagi- és Pénziigyi
Csoport vezetdjével, a szakszervezeti fdbizalmival;

A személyi &llomény munkavédelemmel kapcsolatos jogaira
és kotelességeire a Szabdlyzat 28-34. pontjaiban foglal-

tak az irdnyaddk.

Az Osztdlyon és azon kiviil végzett tdrsadalmi munkdt

is gy kell szervezni, hogy

- kijeltlt munkavezetd,

- a munkavégzés feliigyelete, _

- a megfelelld szerszémok és védlfelszerelés,

- elagbsegélynyujtds személyi, illetve tdrgyi feltéte~
léi biztositva legyenek.

Szervezett tdrsadalmi munkénak az a csoportos munkavég-
zés mindsiil, amely az Osztdly épliletében, vagy azon
kiviil mds szerv, vdllalat,mozgalmi 'szervezet, vagy ma-
gédnszemély megsegitésére irdnyul és azt az arra ille-
tékes parancsnok engedélyezte.
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ITI.

Az egészséges és biztonsdgos munkavégzés személyi és

‘12./

13./

14./

16./

egészségﬁgyi feltételei

Az egészséges és biztonsdgos munkavégzés személyi és
egészadgligyi feltételeinek biztositdsdra a Szabdlyzat
35-41. pontjaiban foglaltek az irdnyaddk.

A személyi éllémény eldzetes és idGSzakos orvosi, il
letve pdlysalkalmassdgi vizsgdlatdt a Bl Egészsedgligyi
Szabdlyzet [I. és III. fejezeteibe, valamint az Hlelme-
zési Szakutdsitds XII. fejezetébe foglaltak szerint kell

teljesiteni.

A személyi 4llomdny kbteles ez orvosi vizsgdlatokon
megjelenni és az orvosi eldirdsokat megtartani.

Aki az eldirt crvosi vizsgdlaton sejdt hib4jdbdél nem je-

lenik meg, a munkavégzéstdl mindaddig el kell tiltani,
emig az orvosi vizsgdlatnak nem tesz eleget és annak
eredménye alapjin feladatai elldtdsdra alkalmasnak nem

mindsiil.

A biztonsdgos szolgdlat, illetve munkavégzés feltételei~-
nek biztositdsa, azok ellenérzése érdekében az aldbbi
munkaksrskben csek a személyi dllomény azon tagja fog-
lalkoztathatd, aki munkavédelmi ismeretekbdl vizsgdt
tett: |

- az Anyagi- és Pénzligyi Csoportvezetd,

- & pénziigyi csoportvezetd,

- az Anyagi- ég Pénzligyi csoport elbeddi,
- munkavédelmi megbizott,
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17./

18./

19./

20./

a kazdnhdzi dolgozdk,

a karbantertd szakmunkdsok,
-~ & konyhai dolgozdk,

a raktdrkezeldk.

A konyhai dolgozdk kotlesek félévenként a szdmukra
eld8irt dltaldnos vizsgdlatokon, évenként tiidésziiré-
gsen, kétévenként vérvizsgdlaton megjelenni.

A konyha teriiletére csak az ott dolgozdk és erre kii=-
16n engeddéllyel feljogositottak léphetnek be. A kony-
ha teriiletére nem léphet be a személyi &llomdny azon
tagja, akinek a vele egyiitt lakd csalddjdban fertdzd
beteg van, vagy aki fertdzdgyanus megbetegedésben szen-
ved.

A konyhdn csak az a munkdltatd 6r és elitélt hdzimun-
kds foglalkoztathatd, aki elSzetes-orVdsi vizsgdlat
alapjdn egészségiligyi szempontbll erre alkalmas és vele
szemben nem forognak fenn a 18. pontban irt kizdrdé okok.

Ha a 18. pontban felsorolt kizdrd okok a munkdltatd
Srrel, vagy a fogvatartottak részére az élelmet kiadd
fogdakdrlet parancsnokdval, illetve a kdrletdrrel szem-
ben forognak fenn, ezt haladéktalanul kételesek az
tnyagi- &3 Pénziigyi Csoport vezetdjének, az Srségi
&1lomdnyuak az Orparancsnoknak jelenteni, akiknek he-
ladéktalanul intézkedni kell az érintett személyek le-
vdltdsdrdl, helyettesitdésérdl.

A konyhdn foglalkoztatott elitélt hézimunkdsok figyel=-
mét az orvosi vizsgdlatukat kovetden, elsd izbeni mun-
kdba dllitdsuk alkalmdval a 18, pontban foglaltakra fel
kell hivni azzal, hogy esetleges ilyen megbetegedésiiket
a munkdltaté Srnek haladéktelanul jelentsék.
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21/

23./

25./

26./

|
i (
i

Az egészoéges és biztonsdgos szolgélati; illetve mun~
kakoriilmények biztositdsa, az eredményes munkavégrés
munkavédelmi feltételeinek fejlesztése érdekében az
Anyagi~ és Pénziigyi Cseport-, valamint az Egészség-
ligyi Szolgdlat vezetlje és a munkavédelmi megbizott
egyilittesen készitsen munkavédelmi tervet.

Iv.

llunkavédelmi oktatds és vizsgdztatds

Az Osztdly szemdélyi dllomdnydt évenként -veszélyezte-
tetteégének megfeleld differencidltsdggal - munkavédel-
mi oktatdsban kell részesiteni. /Az egyes munkakorokben
dolgozd munkavédelmi oktatdsban részesitésének idSsza-
kos megtertdsdt az I. sz. melléklet tartalmazze./

Az MvSZ ITI. fejezet 16. pontjdban felsorolt munkaki-
rékbe tartozd személyeket ujonnan torténd felvétel ese-
tén & munkdbalépéskor, vealamint 6 hénapot meghaladd
esetleges tdvollét utdn a munka ujbdli felvételekor
munkavédelmi oktatdsban kell részesiteni.

A munkavédelmi oktatds vezetSje kbteles meggydzddni
arrél, hogy az oktatottak az anyagot elsajdtitottdk~e
és azt a gyakorlatban tudjdk-e alkalmazni.

Az Osztdlyon foglalkoztatott elitélt hdzimunkdsok elé-
irds szerinti munkavédelmi oktatdsdat az Anyagi- és
Pénziigyi Szolgdlat illetékes elladdjdnak, vegy & nun-
kdltaté Srnek kell teljesiteni. ‘

A munkavédelmi ismeretekbdl vizsgdre kdtelezettsdgnek
az aldbbi Csszetételili bizottsdg eldtt kell - a Szabdly-
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zatban meghatdrozottak szerint - beszdmolni:

- Anyagi- és Pénzligyi Csoport vezetdje

- Dhgészségligyl Szolgdlat vezetlje

-~ munkavédelmi megbizott _

~ gzakszervezeti fdbizalmi - a kinevezett és polgdri
dlkalmazottak vizsgdztatdsdndl.

27./ A munkavédelmi oktatdsok tematikdjdt a munkavédelmi
megbizottnak a tdrgyévet megeldzd esztendd december
15. napjdig kell elkésziteni és azt az Osztdly veze- P
t8je hagyja jévé. . ;

V.

Dgyéni védleszkdzok, véddital, tisztdlkoddsi szerek

éa eszkozdk

"28./ Azokon a gzolgdlati és munkahelyeken, ahol & gzemélyi
' d4llomdny egdésumséget kdrositd anyagokkal keriilhet érinte

’

kezésgbe,az egészséges és biztonsdgos munkavégzds érde-
kében a munkdt ugy kell megszervezni, hogy

~ g feladatok elldtdsdhoz szilkséges munkaeszkdz, védd-—
egzkdz, egyéni véddruhdzat a sziikedges mennyiségben
biztositva legyen és

- a vonatkozd norma szerint a tisztdlkodd és tisztitd-
eazkdzk rendelkezésre dlljanak.

29./ A védBeszkdz, védSruhdzat haszndlatdt az illetdkes
munkavezetd elbadd koteles ellendrizni.

30./ A szolgdlati és munkahelyeken a vonatkozd egészségligyi

miniszteri rendelet értelmében biztositani kell a szab-
vényok megfeleld

ABTL - 1.11.1. - Il. s. - 45-9/9/1983. 10



~ levegl mennyiséget és minlséget,

- termégzetes, vagy mesterséges megvildgitdst,

- a tisztasdgot, |

- étkezési helyiséget,

- himérsékletet,

~ tisztitd= tisztdlkodd és egészadgligyi helyiséget,
- biztonsdgi jelzd- ésg riasztdberendezést.

31./ Azon munkakorsk felsoroldsdt, amelyekben védéital, il-

letve véddruhdzat haszndlata kotelezd az MvSZ 2. szdmu
melléklete tartalmazza.

VI.

liunkavégzésre, szolgdlatteljesitésre vonatkozd rendelkezések

32./ Azokban a munkakordkxben, munkafdzisokban, amelyekben
véddruhdzat alkalmazdsa kotelezd, a munkdt csak az
el8irt Cltozetben lehet teljesiteni.

33./Az Osztdly épiiletében 1év3 valamennyi raktdrban a nyilt
ldng haszndlata é8 a dohdnyzds tilos.

34/ Az Osztdly épililetében kiilsd szerv részérél t6bb napon
dt, vagy escti jelleggel munkdt végzlk kételesek vdl-
lalatuk /munkdltatd szerviik/ munkavédelmi. szabdlyainak
eldirdsait munkavégzésiik sordn megtartani. Bzt az el-
helyezési eldadd ellendrzi és csetleges megszegésiiket
az un. felmérégi napldba kdteles bevezetni.

"VIi.

Munkavédelmi eljdrdsok rendje

35./ Az Osztdly munkavédelmi ellendrzéaének rendje magdban

foglalja a vezetlk és a munkavédelmi megbizott ellendrzs
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36./

37./

s

e

- 10 =

tevékenységét, a személyi dllomdny munkavédelemmel
kapcsolatos feladatait, valamint az évenként végre-
hajtanddé dltaldnos munkavédelmi szemlét.

A személyi dllomdny munkavédelermel kepcsolatos el-
lendérzési feladatai:

~ a rendelkezésre bocsdtott munkagép, berendezés, eayéb
gépl eszkdz, véddberendezés, véddfelszerelés milkodd-
képességének, épsdgének, munkavégzés eldtt munkavédel-
mi szempontbdl torténd ellendrzése;

- az eléirf karbantartisi feladatolk teljeaxitése;

~ munkavégzés kdzben a veszélyt jelentd rendellenessé-

get észleléskor a lehetdségekhez képest azonnal meg-
gziintetni, ha ez nem lehetséges, err8l vezetdjiiknek
haladéktalanul jelentést tenni és az érintett beren-

dezést iizemen kiviil helyezni.

Az alegységek vezetdinek és a munkavédelmi megbizott-
nak a munkavédelmi tevékenysdg ellendrzésével kapcsola-
tos feladataira a Szabdlyzat 106., 111l., 116. pontjai-
ban foglaltak az irdnyeddk.

Az Anyagi- és Pénzligyi Csoport vezetljének, illetve
eldadéjdnak az ujonnan beszerzett munkaeszkdzrdl, gép-
rél, berendezésrdl annak lizembehelyezésekor, vagy dt-
vételekor az ilizembehelyezéstdl, illetve dtadd szervidl
miiszaki leirdst, kezelési és karbantartdsi utasitdst,
munkavédelmi eldirdst kell beszerezni, amelyet a gépi
berendezés haszndlatba vétele eldtt a berendezés~ke-
zeldk szdmdra oktatds tdrgyavd kell tenni. Valamennyi
munkagép mellett, annak haszndlati utasitdsdt ki kell
fliggeszteni.
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39./ Az Osztdly épliletének és helyiségeinek, valamint a
munkaeszkbzoknek a karbantartdsa - a SquSG”lCtL es,
karbantartdsi terveknek megfelelden = az Anyagi- és
Pénziigyil Csoport vezetdjének munkakdri kotelosseﬂo
amelybdl eredd feladatokat az aldrendelt, illetve az
oda beosztott eldaddk révén teljesiti.

40./ Az Ogztdly épliletében évenként egy alkalommal az
Csztdly vezetlje dltal jovdhagyott terv alapgqn /10-
vemberben/ dltaldnos munkavédelmi szemlét kell tar-
tani az erre kijeldlt bizottsdgnak. ‘

A szenlebizottade tegidul Jelvlon ki

~ az Osztdly vezetd fdorvosat,
~ az Anyagi- ég Pénziigyi Csoport vezetljét,
- a munkavédelmi megbizottat,

zakszervezeti f£ébizalmit.

i
0
02

A snenlének a kovetkezlkre kell kiterjednie:

’ - 7’ .I -~
- 8 gzemélyli allomdyny &ltel rendsg

eresen igénybe vett
helyisdégekre /iroddk, egészedplizyi ezolgdlat helyie
-ségel, fogdaklrletek, folyosdk, lépcsbhdzalk, pihend,
tigetitd-, tise talkodo--,e@gszségugyl helyiségek/:

’

(0]

~ mithelyekr

2

- raktarakreas;

- kazanhdzras

- liftekre;

- konyhdrs;

- étkenlhelyiségekre;

- az alkalmeazott gépek, berendezések runkavédelni
biztonsagdras;

- a miiszaki leirdsok, kezelési és haszndlati utasitdsok

meglétére;
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41./

42./

44/

45./

S - R

’

- az eldirt karbantartdsi feladatok elvé"zésére;

a7 egyéni védleszkozdk meglétére, dllapotdra és

hasz zndlatdra;

- az elektromos berendezések, -kapcsoldk ég ~Tiitd-
testek biztonsdgos d&llapotdre

- a gzemélyi dallomdny munkavédelmi és balesetelhdri-

tdsi tdjékozottsdgdra.

A bizottsdg a szemle teljesitésérdl és annak sordn

tett nmegdllapitdsairdl készitsen jegyzlkonyvet. A
Jegyzbkonyv tartalmdra a Szabdlyzat 120. pontjdban A
foélaltak az irdnyaddk. .

A szolgdlati és tizemi balesetekkel Usszefiiggd kdrté-

ritési és kivizsgdldsi eljdrdsokra az dltaldnos kdr-

téritéasi szabélyok, illetve kdrtéritési szabdlyzat
rendelkezdsei az irdnyaddk.

A szolgdlati baleseteket, valamint szolgdlati betege
ségeket be kell jelenteni, ki kell V1.s;a1ni, nyilvén
kell tartani és az azokat eldidézd okokéat fel kell tdr-

nle. :

A Bil szerveknél tortént szolgdlati balesetekndl, szol-
gdlati betegeédgeknél a parancsnokok kételesek azok eld=
forduldedt ki VInsgél . ég & v,uub“lut elapjan a hason-
16 esetek, illetdleg mephetegeddsek megellzdsdie a sztlik-

aéges intézkedéseket mestenni.
Amennyiben a személyi dllomdny tagja sériillést, bale-

setet szenved, kiteles arrdl azonnal, kdzvetleniil ve~-
zet8jének,; parancsnokdnak jelentést tenni. Amennyiben
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egészségi dllapota, veagy egyéb ok miatt erre nem kée
pes, a jelentési kotelezettedz a sériilt személy kioz-
vetlen munkatdrsdt terheli. Az a koriilmény, hogy a
sérilt o balesetét azonnal nem jelentette, tovdbbd,
hogy a balesetnck szeutanmja nem volt, nem zdrja ki

Lo

v
a balesct szolgdlati credetének megdllapitvdasdt.
A személyi dllomény valamennyi tagja a tdle
t6 mdédon kiételes a bhalesetet sz envedett s

segitséget nyujtani.

A szoledlati baleselel dg scolodloti betersérek ki
Fay DJ;JOJ_(;LL atl daLesevek e8 8z0 FER w38 S Ve e VC\_‘ueL’CLC o

e

vizegdldisdndl an osstdlyvezetd intéskedik. Az ezzel
kapcsolatos feladabtokat /a nyilvintartds-jegyzlkonyv
felvétele, gtb./ a munkavédelmi megbizott teljesiti.
Pegyelmi eljdrdst kell inditani az ellen, aki a fela-
atkirébdl adddd nunkevédelmi ellirdsokat vétkesen’
megszegi, vagy a nunkavédelmi szabdlyok megitartdsdnak

o

('}\"‘

ellendrzését eluuleszlja,tovdbbd aki sajdt, vegy midsok
e

oészedéoére, testi épségére uézve veszélyhelyzetet te-

remt, balesetet, sérilést, kart okoz.

Az eljérdst a vonat kozd rendelkezések szerint kell le-

folytatni.

Az Anyegi- és Pénzilgyi Csoport-, az Lgdszségligyi Szol-

2

gdlat vezetdje, valamint a munkavédelmi megbizott az
éves szilkségleti tervek elkészitésekor gondogkodjon a

’ rd

munkavédelmi agitdciod és propaganda tdrgyi feltételei-
]

’

nek biztositdsdrd

.
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50./ Az Osuztdlyon foglalkoztatott elitéltek bvalesetének

13 sy gl o ..-’.I.\,"] A T TN E A 2 & 2 i Sds Lo ey P
elharitésanal az Il Dlinteteésvegrehajtas Orgzégos

Farancenoksdg vonatkozd rendelkesdneit is figyeleme

be kell venni.

faa I RN, o PO rL) S L I ; 4% s T £y o e
5Le/ A sroui¢lyi cllondny kiuvedlen munkavédelmi feloda-:
5 - FEIagd Mo tina R e e RS 4
teit o :0vi loirvdodlr tartalimonnak.
™ = ] [aXe ks 3 o .
Dudapest, lU32. december

dr. Veber GJule . ;
osstdlyvenet:
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