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Targy: Az Ifjusdgi Férumon elhangzottakkal Osszefiiggd
feladatok.

Az ifjusigrdl szd1l6 1971. évi IV. t8rvény végrehajtasara
kiadott 23/1972. sz. belfigyminiszteri parancs, az 1/1984.
sz. allésfoglalds és az 1/1984. sz. belligyminiszterhelyet-
tesi irdnyelv alapjadn 1984. december 15-én megtartott IF-
JUSAGI FORUM ellkészitése és lebonyolitdsa soré&n felmeriilt
kérdések megoldasinak eldsegitése &s meggyorsitésa érdeké-
ben a k&8vetkezd 1d3szerii feladatok végrehajtédsdt rendelem

el:

1. A p&lyakezdd hirszerzd tisztek munk&ba &llit&sa és be-
illeszkedésének ellsegitése érdekében:

a/ Egyetértve az Ifjusdgi Forum egyik f3 gondolatéval,
az &lloményunkba keriild, pdlyakezdd fiatalok megtar-
tisa, beilleszkedésének elJSsegitése és meggyorsiti-
sa kiemelt jelentSségli politikai és szakmai feladat.

b/ A BM Miiszaki Tanfolyam &llom&ny&bdl a BM III/I. Cso-

portfdndksée kiil8nbdz3 szakmai egysébeibe helyezett
pilyakezdd részére képzettségének, felkészlitségének|;
és nyelvtudisinak megfeleld konkrét munkateriiletet,

feladaimkat hatirozzanak meg. Ezért az osztilyveze-
tdk feleldsek.
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A pélyakezddk munkdra vald felkészitése, beillesz-
kedésiik eldsegitése, szakmai tevékenységiik kSzvet-
len irdnyitésa az alosztdlyvezetdk feladata.

A palyakezddk k&zponti felkésziilésére az alosztialy-
vezetdk személyre sz6l6 felkésziilési tervet készit-.

senek, amely tartalmazza:

- a szakmai egységek titkérsdgaira kiadott szabialy-
zatok, parancsok, utasitédsok, intézkedések, kdr-
levelek megismerését;

- az lgyn8ki operativ helyzet tanulmanyozasat;

- a szakmai egység munkatervének és feladatainak
megismerését.

A hirszerzd munklra vald gyakorlati felkészilllésre
- a terfilet sajatossigaitdl fliggden - 3-6 hdnapot
biztositsanak. Ez 1d5 alatt a pédlyakezddt fokoza-
tosan vonjdk be a konkrét szakmai tevékenységbe.

A palyakezdd felkésztilését egy kiemelt fOoperativ,
vagy fOoperativ beosztott segitse, akinek mindenna-
pi feladata a palyakezdd bevezetése a hirszerzd
munk&ba, a Csoportfdndkség életébe é&s tevékenységé-
be.

A munkdba allitdst kSvetd fél év elteltével a szak-
maji vezetdk - az illetékes személyligyi tiszt, a
part é&s KISZ szervezet titk&r&nak bevon&sival - foly-
tassanak beszélgetést a pdlyakezddk beilleszkedésé-
nek, munk&ba &ll4sénak helyzetérdl, gondjairdl, prob-
1ém&irél. A beszélgetést hasznidljdk fel a felkészii-
1ési terv végrehajtésénak ellendrzésére is.

ABTL -1.11.1. -l s. - 45-9/28/1985. /2




h/ Az alosztilyvezetdk a p&lyakezddkrdl - a k8zpon-
ti beosztést kdvetd egy év utdn - készitsenek jel-
lemzést, hirom év mulva pedig alapmindsitést a
Személyzeti Munka Szabdlyzatéinak eldirdsai szerint.

i/ Az eldirt feladatokat értelemszerfien alkalmazni
kell a BM mds szervétdl a Csoportfdntkségre helye-
zettek felkészitésében is.

j/ Az intézkedésben meghatdrozott feladatok teljesité-
sérdl - a szakmal egységek vezetOinek jelentései
alapjédn - a Személyligyi é&s Kiképzési Osztaly minden

év szeptember 30-ig készitsen 8sszefoglald jelentést.

A vezet®k mindsitésében foglalkozni kell a fiatal hir-
szerz3 &llomdny nevelése érdekében végzett munka ered-

ményességével.

Hatdridd: folyamatos
Felel®s: szem.oszt.vez.

A Csoportfdndkségen dolgozd fiatalok fejlddésének fi-

- gyelemmel kisérésére a szakmai vezetdk fokozott gon-

dot forditsanak. A munkdban elért eredményeik elisme-
résének nagyocbb nyilvdnoss&got adjanak. Evente egy al-
kalommal - lehetSleg az év elején - a Személyzeti Osz-
tadllyal k&z8sen tekintsék &t és tervezzék meg az eld-
rehaladisukat tiikr3z3, 1dSszerlivé vald személyzeti in-
tézkedéseket /magasabb beosztdsba helyezés, vezetdi
k&dertartalékok kivdlasztésa, k{ilf31di munkdra vald
alkalmassig vizsgdlata, H-pb6tlék, nyelvpdtlék, stb./.

Hatdridd: folyamatos
Felel8s: osztilyvezetdk

A Csoportfdndkség munkastrukturdjanak korszeriisitése
érdekében:
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6.

A csoportfdn8kségi munka szervezésére, strukturéilis
korszeriisitésére vonatkozdéan elhangzott észrevételek-
kel 3sszefiiggésben Bizottsdgot hozok létre, amely
megvizsgidlja a lehet3ségeket és javaslatot tesz a
szlikségesnek mutatkozd valtoztatisokra.

Hataridd: 1985. szept. 1.

Felelds: szem.oszt.vez. és
T8rzs 0.alo. vez.

A Miiszaki Tanfolyamon folyd szakmai €s nyelvi képzés
korszeriisitése érdekében:

A Miszaki Tanfolyam szakmai és nyelvképzésének korsze-
rilsitését a Miszaki Tanfolyam parancsnoké&nak és a Torzs
Unalld Alosztily vezetdjének elSterjesztésében 1986-ban
vezetdl értekezlet tlizze napirendre. /R&viditett hathé-
napos tematika &sszedllitésa./

Hataridd: 1986. okt. 31l.

Felelds: MT. parancsnoka,
szem.0oszt.vez. é€s
T8rzs O.alo.vez.

A személyzeti kutatd munka fokozdsa és bazisainak bOvi-
tése érdekében:

Ugyancsak vezet3i értekezlet tdrgyalja 1985. juniusédban
az ut&npbdtléds, a kutatd munka helyzetét és az ezzel 8sz-
szefliggd feladatokat.

Hatdridd: 1985. junius 30.
Felelds: szem.oszt.vez.
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7. Vegyes rendelkezések:

a/

b/

Evente az 8sszcsoportfOndkségi szakmai tovabbképzés
keretében a szakmai vezetés tajékoztatja az &llo-
minyt - a kordbbi gyakorlatnak megfelelden - a vég-
zett munk&rél, a tervek teljesitésérdl és a j8vdbeni
feladatokrél.

Ezzel &sszefliggésben felhivom a szakmai egységek ve-
zetdit, hogy a munkdrdl készitendd Bsszegzések, az
Btéves és éves tervek elkészitésébe a KISZ szerveze-
tek tagsigat vonja be.

Vezetdi értekezlet tirgyalja meg a konspiréciés hely-
zetet, ennek keretében a fedés problematikajat.

Tekintettel arra, hogy a "fedést" &tfogd, altaldnos
rendezéssel megoldani nem lehet, tovabbra is a szak-
mai vezetdk feleldsségteljes részvételével, egyéni
elbirdlés szerint - az ésszerfiség, a kbnspir&cié és a
takarékossig figyelembe vételével - kell kialakitani.

Hat&riddo: 1985. szept. 30.
Felelds: T8rzs U.alo.vez.

A csaliddtagok nyugati orszdgokba és Jugoszlavidba
t8rténd, elsdsorban csoportos /IBUSZ, BM. szervezés
stb./ utazisi kérelmei az operativ helyzetet és
biztonsdgi kSriilményeket figyelembe véve, egyéni el-
birilas és az osztilyvezetdk javaslata alapjan hatés-
k&r5mben engedélyezhets.

Hatdridd: 1985. junius
1-t31 folyamatos.
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d/ Megerdsitve a kordbbi gyakorlatot a fiatalok szoci-
alis kdriilményeit tovdbbra is fokozott figyelemmel
kisérjiilk a Szocidlis Bizottsig kSzremik8désével. Pa-
rancsnoki javaslat alapj&n tovébbra is élfink a ra-
szoruldk segélyezési lehetOségével. Az ide vonatkozd,
jelenlegi pénziigyl szabalyozék feliilvizsgdlatara ja-
vaslatot tesziink.

Hatdridd: 1986. jan. 31.
majd folyamatos.

FelelOs: szem.oszt.vez. és
A, B.alo.vez.

8. Az intézkedést a személyi &llomdnnyal ismertetni kell.

9. Felkérem a Csoportfdndkségen milkbd0 part, KISZ és szak-
szervezeti szerveket, hogy az Intézkedésben foglaltak
végrehajtis&ban segitsék a szakmai vezetlket.

T L ML

BOGYE JANOS r.veZérdrna
f6c80portf6n6khelyettes

J

Készililt: 1 pld-ban

Sokszorositvazhs- pld.
Kapjék: elosztd szerint
Készitette: K.J./K.E,
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