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Tárgy: Az Ifjúsági Fórumon elhangzottakkal összefüggő 
feladatok.

Az ifjúságról szóló 1971. évi IV. törvény végrehajtására 
kiadott 23/1972. sz. belügyminiszteri parancs, az 1/1984. 
sz. állásfoglalás és az 1/1984. sz. belügyminiszterhelyet­
tesi irányelv alapján 1984. december 15-én megtartott IF­
JÚSÁGI FÓRUM előkészítése és lebonyolítása során felmerült 
kérdések megoldásának elősegítése és meggyorsítása érdeké­
ben a következő időszerű feladatok végrehajtását rendelem 
el:

1. A pályakezdő hírszerző tisztek munkába állítása és be­
illeszkedésének elősegítése érdekében:

a/ Egyetértve az Ifjúsági Fórum egyik fő gondolatával, 
az állományunkba kerülő, pályakezdő fiatalok megtar­
tása, beilleszkedésének elősegítése és meggyorsítá­
sa kiemelt jelentőségű politikai és szakmai feladat.

b/ A BM Műszaki Tanfolyam állományából a BM III/1. Cso­
portfőnökségi különböző szakmai egységeibe helyezett 
pályakezdő részére képzettségének, felkészültségének 
és nyelvtudásának megfelelő konkrét munkaterületet, 
feladatokat határozzanak meg. Ezért az osztályveze­
tők felelősek.



c/ A pályakezdők munkára való felkészítése, beillesz­
kedésük elősegítése, szakmai tevékenységük közvet­
len irányítása az alosztályvezetők feladata.

d/ A pályakezdők központi felkészülésére az alosztály- 
vezetők személyre szóló felkészülési tervet készít
senek, amely tartalmazza:

- a szakmai egységek titkárságaira kiadott szabály­
zatok, parancsok, utasítások, intézkedések, kör­
levelek megismerését;

- az ügynöki operatív helyzet tanulmányozását;

- a szakmai egység munkatervének és feladatainak 
megismerését.

e/ A hírszerző munkára való gyakorlati felkészülésre
- a terület sajátosságaitól függően - 3-6 hónapot 
biztosítsanak. Ez idő alatt a pályakezdőt fokoza­
tosan vonják be a konkrét szakmai tevékenységbe.

f/ A pályakezdő felkészülését egy kiemelt főoperatív, 
vagy főoperativ beosztott segítse, akinek mindenna­
pi feladata a pályakezdő bevezetése a hírszerző 
munkába, a Csoportfőnökség életébe és tevékenységé­
be.

g/ A munkába állítást kővető fél év elteltével a szak­
mai vezetők - az illetékes személyügyi tiszt, a 
párt és KISZ szervezet titkárának bevonásával - foly­
tassanak beszélgetést a pályakezdők beilleszkedésé­
nek, munkába állásának helyzetéről, gondjairól, prob­
lémáiról. A beszélgetést használják fel a felkészü­
lési terv végrehajtásának ellenőrzésére is.



h/ Az alosztályvezetők a pályakezdőkről - a közpon­
ti beosztást követő egy év után - készítsenek jel­
lemzést , három év múlva pedig alapminősítést a 
Személyzeti Munka Szabályzatának előírásai szerint.

i/ Az előirt feladatokat értelemszerűen alkalmazni 
kell a BM más szervétől a Csoportfőnökségre helye­
zettek felkészítésében is.

j/ Az intézkedésben meghatározott feladatok teljesíté­
séről - a szakmai egységek vezetőinek jelentései 
alapján - a Személyügyi és Kiképzési Osztály minden 
év szeptember 30-ig készítsen összefoglaló jelentést.

2. A vezetők minősítésében foglalkozni kell a fiatal hír­
szerző állomány nevelése érdekében végzett munka ered­
ményességével.

Határidő: folyamatos 
Felelős: szem.oszt.vez.

3. A Csoportfőnökségen dolgozó fiatalok fejlődésének fi­
gyelemmel kisérésére a szakmai vezetők fokozott gon­
dot fordítsanak. A munkában elért eredményeik elisme­
résének nagyobb nyilvánosságot adjanak. Évente egy al­
kalommal - lehetőleg az év elején - a Személyzeti Osz­
tállyal közösen tekintsék át és tervezzék meg az elő­
rehaladásukat tükröző, időszerűvé váló személyzeti in­
tézkedéseket /magasabb beosztásba helyezés, vezetői 
kádertartalékok kiválasztása, külföldi munkára való 
alkalmasság vizsgálata, H-pótlék, nyelvpótlék, stb./.

Határidő: folyamatos 
Felelős: osztályvezetők

4. A Csoportfőnökség munkastruktúrájának korszerűsítése 
érdekében:



A csoportfőnökségi munka szervezésére, strukturális 
korszerűsítésére vonatkozóan elhangzott észrevételek­
kel összefüggésben Bizottságot hozok létre, amely 
megvizsgálja a lehetőségeket és javaslatot tesz a 
szükségesnek mutatkozó változtatásokra.

Határidő: 1985. szept. 1.
Felelős: szem.oszt.vez. és 

Törzs ö.alo. vez.

5. A Műszaki Tanfolyamon folyó szakmai és nyelvi képzés 
korszerűsítése érdekében:

A Műszaki Tanfolyam szakmai és nyelvképzésének korsze­
rűsítését a Műszaki Tanfolyam parancsnokának és a Törzs 
önálló Alosztály vezetőjének előterjesztésében 1986-ban 
vezetői értekezlet tűzze napirendre. /Rövidített hathó­
napos tematika összeállítása./

Határidő: 1986. okt. 31.
Felelős: MT. parancsnoka, 

szem.oszt.vez. és 
Törzs ö.alo.vez.

6. A személyzeti kutató munka fokozása és bázisainak bőví­
tése érdekében:

Ugyancsak vezetői értekezlet tárgyalja 1985. júniusában 
az utánpótlás, a kutató munka helyzetét és az ezzel összefüggő 

 feladatokat.

Határidő: 1985. június 30.
Felelős: szem.oszt.vez.



7. Vegyes rendelkezések:

a/ Évente az összcsoportfőnökségi szakmai továbbképzés 
keretében a szakmai vezetés tájékoztatja az állo­
mányt - a korábbi gyakorlatnak megfelelően - a vég­
zett munkáról, a tervek teljesítéséről és a jövőbeni 
feladatokról.

Ezzel összefüggésben felhívom a szakmai egységek ve­
zetőit, hogy a munkáról készítendő összegzések, az 
ötéves és éves tervek elkészítésébe a KISZ szerveze­
tek tagságát vonja be.

b/ Vezetői értekezlet tárgyalja meg a konspirációs hely­
zetet, ennek keretében a fedés problematikáját.

Tekintettel arra, hogy a "fedést" átfogó, általános 
rendezéssel megoldani nem lehet, továbbra is a szak­
mai vezetők felelősségteljes részvételével, egyéni 
elbírálás szerint - az ésszerűség, a konspiráció és a 
takarékosság figyelembe vételével - kell kialakítani.

Határidő: 1985. szept. 30.
Felelős: Törzs ö.alo.vez.

c/ A családtagok nyugati országokba és Jugoszláviába 
történő, elsősorban csoportos /IBUSZ, BM. szervezés 
stb./ utazási kérelmei az operatív helyzetet és 
biztonsági körülményeket figyelembe véve, egyéni el­
bírálás és az osztályvezetők javaslata alapján hatás­
körömben engedélyezhető.

Határidő: 1985. június
1-től folyamatos.



d/ Megerősítve a korábbi gyakorlatot a fiatalok szoci­
ális körülményeit továbbra is fokozott figyelemmel 
kísérjük a Szociális Bizottság közreműködésével. Pa­
rancsnoki javaslat alapján továbbra is élünk a rá­
szorulók segélyezési lehetőségével. Az ide vonatkozó, 
jelenlegi pénzügyi szabályozók felülvizsgálatára ja­
vaslatot teszünk.

Határidő: 1986. jan. 31.
majd folyamatos.

Felelős: szem.oszt.vez. és 
A. ö.alo.vez.

8. Az intézkedést a személyi állománnyal ismertetni kell.

9. Felkérem a Csoportfőnökségen működő párt, KISZ és szak- 
szervezeti szerveket, hogy az Intézkedésben foglaltak 
végrehajtásában segítsék a szakmai vezetőket.

BOGYE JÁNOS r.vezérőrnagy 
főcsoportfőnökhelyettes


