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2 3/a és 3/e rendszabdlyok figyelése és feldolgozéasa sorén a fel-
vev®s és feldolgozd allomény sokirényu informécidhoz jut a célsze-
mélyre vonatkozdan.

Ezek egy része nem szerepel a napi rendszabdly jelentésben, mert
csak az ellenOrzés folyamatéban Osszegyiilt ismeretanyag, illetve
az azokbdl levont egyéni k&vetkeztetések, benyomé&sok elemzésévél
alakithatdk ki és Osszegezhetlk.

Az ily mbédon menetk&zben nem tovabbitott operativ tartalmu tapasz-
talatokat, megfigyeléseket az ellendrzési szakaszban, vagy annak
befejeztével - az operativ szerv kérése szerint - "szubjektiv"

jelentésben kell rdgziteni.

Az operativ szerv az operativ technikai repdszabélyok alkalmaza-
sakor a napi és a "szubjektiv" jelentésb6ibkapCétfog67képet az
&ltala ellendrzdtt célszemélyrdll, ezért a "szubkjektiv" jelentés
készitése az osztaly alaptevékenységének szerves része.

Az osztdly "szubjektiv" jelentést végz® munk&jénak tervszerlibb,
hatékonyabb végzése érdekében, az ezzel Osszefliggd feladatokat

az ellendrzést kérD operativ szervvel egyeztetve kell végezni.
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2 magasabb szintld munkavégzés érdekében emelni kell a "szubjektiv"

jelentés min@ségi szinvonalét, ezért kiadom az alébbi

1./

2t

)

i'nt é 2 k eid é s 't

Szubjektiv jelentést kell késziteni az operativ szerv kérése

alapjén:

- minden folyamatos, hosszabb tévon ellenCrzdtt célszemély-

r8l az operativ szervvel egyeztetett ellen®rzési szakban;

- informé&cid birtoké&ban az ellendrzés befejezésekor azon 3/a
és 3/e rendszabédlyon ellenOrz&tt célszemélyrdl, - ezen be-
1liil kiemelten fontos kategdéria a tanulményozéas és a haldza-
ti ellend®rzés - amelyekrdl az ellendOrzést kérT operativ
szerv azt a bekapcsolédsra intézkeds szolgalati jegyen kéri

a figyelés befejezésétdl szadmitott 10 munkanapon beliil;

- ismételt ellendrzésnél [ugyanabban az évben/ abban az eset-
ben késziilj®n szubjektiv jelentés, ha a kordbkbihoz képest
uj vagy azt kiegészitd, pontositd informacid keletkezett
és az operativ szerv az ujabb ellenOrzést kérd szolgélati

jegyen azt igényli.

A jelentés készitéséhez a figyeld-r&gzitd és a feldolgozd &l-
lomé&ny az ellenlrzés kezdetétll - az ellenCrzési szempontok-
nak megfeleld r&gzitésen és feldolgozdson tul - kezdje el az

anyaggyidjtést.

A figyeld-rdgzit® részvétele a jelentés elkészitésében a 3/e
anyagok szelektiv r&gzitése miatt alapvetd fontosségu. Az E.
alosztily vezetZje és a feldolgozd alosztédlyok csoportvezetli
ennek megfeleld tartalmu - munkaterv szerinti - egylittmiko-

dést alakitsanak ki.
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4./
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6./
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8./

8.
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A figyelD-r8gzit® &llomény irdsban Osszegezze a tapasztala-
tait, megdllapitésait, amelyet a feldolgozdk haszné&ljanak

fel a jelentés megiréséhoz.

A szubjektiv jelentést az lgyért felel®s feldolgozd készi-
tiel.

A szubjektiv jelentés nem ismételheti a mér tovébkitott rend-
szabédly-jelentések tartalmdt, hanem az ellendrzési szemponto-
kon tuli objektiv tényadatok, informécidk és az ellendrzés
folyamataban szerzett tapasztalatok elemzO értékelését Ossze-
gezze.

Az értékelésnek - ezen belil a k&vetkeztetésnek, feltétele-

zésnek is - megalapozottnak kell lennie.

A formai k&vetelmények a rendszabdly jelentéssel azonosak,
azzal az eltéréssel, hogy a nyomtatvénylap egyes rovatait ér-

telemszeriien nem kell kitdlteni.

A jelentést 2 példéanyban kell késziteni. Az eredeti példanyt
az ellendrzést kérd operativ szerv, a masolati példanyt a
IIT/4. Osztaly Adattéra kapja.

A tanulmédnyozésrdl és haldzati személyek ellendrzésérdl a je-
lentést 1 példényban kell késziteni, az ellenCrzést kérd ope-

rativ szerv részére.

A jelentést a feldolgozd [/feldolgozdk/ és az alosztédlyvezetlT

irjavakas

A jelentés készitéséhez felhaszndlandd szempontgylijtemény mel-

lékletként csatolva az intézkedéshez.

A szempontokat értelemszeriien, a rendelkezésre 4116 informa-
cidk alapjan kell felhasznalni.

A szempontok az operativ igénytdl, a kapott informécidktdl

fligg®en véaltozhatnak és kiegésziilhetnek.
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12./ Az intézkedést a hivatésos &llomény ismerje meg, rendelkezé-

seit tartsa lke.

13./ Az intézkedést a hivatésos &llomény részére oktatés targyava (//

kell tenni.

14./ Ez az intézkedés kiadasa napjén 1lép hatalyba. Ezzel egyidejii-
leg az 1/1976. széamu osztalyvezetdi intézkedés hatélyit vesz-—

Edie

> é;
/ D*’L‘*’ UAR_ il (\/ WAz ««S
dr.Bruzsa Gabor r.ezredés
osztalyvezetT

Készlilt: 2 pld/4 lapon
Sokszorositva: 200 pld-Lkan
Kapjdk: Elosztd szerint.
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 l-es szdmu melléklet

Szempontok & jelentés elkészitéséhez és a célszemély

jellemzéséhez

Szempontok a jelentés elkészitéséhez:

- A célszemély neve, fedbneve, lakcime, foglalkozésa, Ta-
nulményozéds, hédlézati ellendérzés lUgyjellegnel csak fedd-
név,

- A figyelés kezdetének és befejezésének iddépontja.

- Folyamatos, vagy ismételt ellendrzésnél az el6zd szub-
jektiv jelentés elkészitésének idGpontja.

- Az lUgy jellege /a szolgélati jegy szerint/.

- A rendszabdly alkalmazédsénak eredménye:
az ellendrzés sorén keletkezett-e az Ugyjellegnek meg-
felels, az operativ szempont szerinti, vagy azt -céfold,
illetve az ugyjellegt6l eltér& tarsadalomra veszélyes
cselekményre utaldé informécié, /Tényszeri, egy-két mon=-
datos 6sszefoglalédsban, A felsorolésbdl értelemszerien
csak azt kell értékelni, amire informéacid keletkezett./

Szempontok a célszemély jellemzéséhez.

- Vilégnézete, politikai meggy6zé&dése,
- Ertelmi képessége, képzettsége,
- Erdeklsdési kére,
- Munkahelyi, anyagi koérilményei,
- Jellembeli tulajdonségai;
- Akarati tulajdonséagai,
- Vérmérséklete
- Kialakult szemvedélyei, hajlamai, szokésai,
- Megjelenése,
- Egészseégi &llapota,
- Csaléadi héttere,
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- Bardti koérében betoltott szerepe, és a kapcsolattar-
téséra jellemz8 vonédsok,
- Egyéb tapasztalatok, elképzelések, javaslatok.

Részletezve

Vildgnézete, politikai meggy6z&dése.

- Milyen a vilagnézete, mennyire szilard a meggy6zd8dése,
elkotelezettsége.

- Politikai kérdésekben érdekléds, érdektelen, kezdeménye-
z8, vagy keruli ezeket a témékat.

- Politikai dllasfoglaldsait véltoztatja-e aszerint, hogy

kivel beszél /hivatalos, csaladi, barati koérben/.

Ertelmi képessége és képzettsége.

- Intelligencia, szeilémi'teherbifé képesség. Dbntés-,
szervezb-, beszéd-, és targyaldkészség. Gyakorlatias,
vagy intellektuslis alkat stb. .

- Szakképzettség, felkészlultség, specidlis ismeretek,
nyelvtudés.

- A képesség milyen ardnyban van a képzettséggel.

- Hogyan képezi magat, milyen irédnyban, milyen fokon.

Erdeklédési kore.

- Tartalma szerint széles, vagy beszikilt, milyen iranyu,
/Pl. népgazdasagi szféradk - ipar, kereskedelem, stb. -
tudoményok, muvészetek stb./ egybeesik-e szakmai mun-
kdjaval.

- Milyen mélységi az érdeklddése, milyen fokon foglalkozik

a kivalasztott témaval.

- Mennyire tartés, vagy aktiv az érdeklddése.
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Munkahelyi, anyagi kérulményei.

- Munkdjét hogyan végzi: hivatésfudattal, kényszeredetten,
anyagi meggondolasbdl, stb.

- Munkatarsaihoz valé viszonya, munkahelyi kérnyezetében
betéltott szerepe.

- Anyagi helyzete, /rendezett, zildlt, mennyire tartja
fontosnak az anyagi biztonségét stb./

- Jovébeni tervei, elképzelései, /munkahelyi kérilményei-
nek, anyagi helyzetének megvédltoztatésdra stb./

Jellembeli tulajdonsé&gai.

- Becslletesség, igazsagszeretet, felel8sségtudat, fegyel-
_mezettéég, kévetkezetesség, megbizhatésag, szavahihet§-
ség, pon;dsség, humorérzék stb.

- Més.emberekkel szembeni magatartésban.kifejez6d6 jellem-
vongsai:
D Nyiltség, zarkézottsag, udvariaséég, figyelmesség,
haragtartds, bosszudllds, megbocséjtés, 6nzés,

- Kérnyezetében: lekezeld, aldzatos, durva, csendes,
szellemes, kozkedvelt stb.

- Kapcsolatteremt6 képesség, /bizalom megnyerése,
gétlasosség, természetesség stb./

- Mésok iranti jellembeli elvardsai /csak O6nmagédval szemben
igényes, vagy igénytelen, vagy kérnyezetével szemben is./

- Unismerete, o6nértékelése /redlis, kishiti, elbizakodott,
ontelt, onkritikus, vagy annak hidnya, stb./

Akarati tulajdonsé&gai.

- Céltudatossag, akarater8, hatdrozottsag, o6nuralom,
- Akaratdtviteli tulajdonsédga /mésokkal szemben erd8szakos,
diplomatikus, diktatérikus stb./
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Vérmérséklete.

- Ingerlékeny, lobbanékony, heves vérmérsékletid, tirelmes,

- Sikerei, kudarcai hogyan hatnak réa.

- Milyen gyorsan keletkeznek és milyen mélységliiek az érzel-
mei? /Kinyilvanitja-e érzelmeit, milyen gyorsan, megfon-
toltan, vagy meggondolatlanul mond véleményt, milyen té-
nyez8k véltjak ki érzelmi reakcidit stb./

- Milyen tartdésak érzelmei? /"szalmaléng" tipus, a "feldo-
bott" &llapot, illetve a "mélypont" meddig tart; kévet-
kezetes, kitartdé stb./

- Milyen hatékonyak az érzelmei? Mennyire irényitja a cse-
lekedeteit? Hogyan vezeti le az érzelmeit? /Pl.: kozlési
végy, 6nmagaroél valé beszéd, cselekvésre Osztdnzés, mi-
lyen médon torekszik érzelmi konfliktusaindl a megoldas-
ra, agresszivvé, erdszakossé valik, magéba fojtja érzel-
meit, zérkézotté,.cinikussé.Qélik stb./

Kialakult szenvedélyéi, hajlamai, szokésai.

- Szenvedéllyé, vagy hobbivd valt specidlis szakmai, tudo-
madnyos, kulturdlis, sport, stb. érdeklddése.

- Italozds, felfokozott szexudlis élet.

- Szokésok életmédban, /nagyvonalu, koéltekezé, beoszté stb./
szérakozdsban /munkaid8n tuli kedvenc id6tbltése - szin-
h4dz, olvasas, kirandulés, kedvelt itala, cigarettédja stb./

/Altaldban: hasznos és kéros szenvedélyek, hajlamok/

Megjelenése.

- Oltézkoédésére, adpoltssgara mennyire ugyel.
/Szereti a dréaga, divatos holmikat, piperk8c, egyszerda,
elegéns, nem térédik a kiulsejével stb./
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Egészségi &llapota.

Betegség esetén:

- Milyen betegségben szenved.
- Ennek elviselése /lekicsinyli, eltulozza, elkeseriti stb./
- Milyen gyoégykezelést kap és ki az orvosa.

Csaladi hattere.

- Csalédi élete /kiegyensulyozott, 8szinte, feszilt stb./

- Szerepe a csaladban, viszonya, magatartésa a csaléddtagok-
hoz, csaladi feladatok megosztédsa a csalddtagok kézétt,
-. A munkdjaval, a munkahelyi eseményekkel kapcsolatos prob-

léméit, elképzeléseit megosztja-e a csaladjaval?

Bardti kdrben betdltott szerepe és a kapcsolattartdsara

jellemz8 vonasok, szokdsok.

- Igényt tart-e baratokra.

- Altaldban milyen toérekvés jellemzi a barati, ismerés: ké-
rének kialakitdsdban /k6zés szakma, hobbi, stb. vagy a ra
jellemz6 érdeklédési kort6l teljesen eltérdkkel keresi az
ismeretséget/.

- Kénnyen, vagy nehezen oldédik, megvélogatja bargtait,
ismerbseit, vagy bérkit elfogad.

- Milyen erds érzelmi szdlak fizik barataihoz.

- Baradtai hogyan viszonyulnak hozzd /tisztelik, szeretik,
tekintélye van, eltirik, nem bessilik stb./

- Barati kérben valdé magatartdsa /hangadd, szévivs, tréfa-
csinalé, csendes, hallgatag, kezdeményez8 stb./

- Taldlkozédsi szokdsai /otthon, mésokndl, szérakozdhelyen,
joéval el6tte megbeszéli, vagy a pillanatnyi helyzet sze-
rint dént stb./ és az azoktél vald eltérés

- Konspiradl-e a taldlkozésok megbeszélésekor.
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Egyéb tapasztalatok, elképzelések, javaslatok.

Plo:

Barati, ismerdsi korébdl kivédlaszthatdé-e olyan személy,
aki operativ szempontbdl az ellendrzétt korben felhasz-
nédlhaté. Bomlasztdsra, zavarkeltésre, lejaratésra,
elszigetelésre, szembedllitdsra felhasznédlhaté momen-
tumok stb.
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2-es szamu melléklet

Kiegészit§ szempontok a

tanulmdnyozott és hidlézati személyek jellemzéséhez

Ertelmi képesség.

- A konspiralt adatfeltardé munkahoz, a hélézati tevékeny-
séghez szikséges intelligenéiéja.

- Konspiracids jartasséga.

- Kezdeményez8 készsége /mennyire tudja megteremteni a
feladata végrehajtédsédhoz szikséges feltételeket, lehetd-
ségeket/.

- Megfigyelé, memorizdlé; /globdlis, vagy részletezf/ és
kombinativ készsége.

- Helyzetfelismerd és probléma megoldé készsége /pl.: varat-
lan szitudcidékban hogyan talédlja fel magat, otletessége,

dontési készsége stb./

Személyi kérﬁlméhyek.

- Hivatésa, foglalkozédsa mellett eleget tud-e tenni a
speciglis elfoglaltségnak, csaladi korilményei milyen
mértékben befolydsolhatjék.

- Anyagi biztonséga, pénzigyi, anyagi bonyodalmai, segi-
tik, vagy éppen hatrdltatjak a foglalkoztatésat.

- Sikerei, kudarcai hatdsa személyiségére.

- Egészségi &llapota: szellemi, fizikai megterhelhetésége,
idegéllapota.

Megjelenés.,

- Milyen elsbédleges benyomésokat gyakorol uj koérnyezetére.
/pozitiv és negativ tulajdonségok/
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Fontos:

- A bizalom megszerzésére képes, vagy nem képes.

- A diszkréciéra, tarsasagba vald beilleszkedésre, a l&-
tottak és hallottak bevésésére, az uj korulményekhez,
szitudciékhoz valé alkalmazkodésra, a modoréara, maga-
tartésédra utalé informécidk.

Megbizhatdség, alkalmassag.

- Tapasztalataink alapjén alkalmas-e hdlézati munkéra
/személyi tulajdonségainak Osszevetése a rédbizott fel-
adattal/.

- Minden olyan momentum, amely a tanulményozéshoz, a be-
szervezéshez, illetve a hélézati neveléshez, foglal-

koztatdsdhoz, magatartasi vonalénak kialakitéséhoz, va-
lamint az operativ kombinicidék végrehajtésdhoz segit-
séget nyujthat.

- Feltételezhet6-e, hogy megbizhatésadga, alkalmassaga va-
lamilyen okbdél kétségessé walhat /pl. kialakuld kéros
szenvedélyek, munkahelyi, csalddi koérulményeiben vérha-
té véltozdsok, mélyulsé vagy lazulé elvi-politikai-érzelmi
esetleg egyéni érdekkoté8dések ahhoz a személyhez, vagy
kérhoz, akihez feladatvégrehajtasa koti stb./
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3-as szidmu melléklet

Kiegészit8 szempontok a kdévetségi diplomatdk jellemzéséhez

Kovetségi tevékenysége.

- Kévetségi beosztésénak milyen mindségben tesz eleget
/hozzéért6, szakszeri, vagy felszinesek az ismeretei
stb. Hivatéstudattal vagy kényszeredetten, fegyelme-
zetten stb./

- A hivatalos szakmai feladatkoérének elldtdsa milyen
mértékben t6lti ki a munkaidejét.

- Munkaiddn kivil tartézkodik-e a kovetségen, és milyen
indokkal.

Személyi tulajdonségai.

- Politikai &llésfoglalésa a kild6 orszégra, annak kor-
ményara, intézményére.

- Politikai &llédsfoglalésa és ismeretei hazinkra vonat-
kozbéan. /milyen irényuak, milyen mélyek stb./

- M&s orszégokrdél kialakitott véleménye.

- Milyen péarthoz tartozik.

- Vallédsos-e /milyen valldsu, milyen mértékben/

- Fontosnak tartja-e a hivatali el&ébbrejutédsat, vannak-e
ilyen ambicidéi, esetleg karrierista, ez miben nyilvénul
meg.

- A napi rendszeres mozgédsardél adatok.

- Munkaiddén kivili elfoglaltsaga /hobbi, sport, stb. eset-
leg gyégykezeltetés. Ezen belul pl. a hobbiként végzett
tevékenységéhez mennyire ért, kedvtelésb8l csinglja-e,
vagy esetleg csak fed6tevékenység./

- Minden olyen momentum, amely operativ megkdzelitésre le-

hetéséget ad.
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- El86fordul-e eltérés~a nédla megszokott életvitelétdl,
magatartasdtél, szokdsaitdl.

- Egészségi dllapot /ezen belll esetleg kedély-hullémza-
sok, idegéllapotéban vadltozds./

-.Csalédi hattér /pl. vagyoni helyzete, érvényesilése
fligg-e és milyen mértékben a hdzastarstoél, vagy annak
rokonaitdél, ismeréseitél/.

- Kompromittédlhaté feliletek /pl. rendezetlen magénélet,
anyagi helyzet stb.,/

Kapcsolattartésa.

- Kapcsolatkiépitési, kommunikécidés képessége /ezen belul
pl. szerepjétszéds/

- Kapcsolata, viszonya a kévetéégi diplomatékkal és alkal-
mazottakkal /munka- és baradti kapcsolat, esetleg csak a

. nala magasabb beosztdsu diplomatékkal tart kapcsolatot

DR L s :

- Kapcsolata;més orszagok diplomatdival, ennek jellegze-
tessége;'

- A magyar kapcsolatai:

- milyen foglalkozdsu, beosztdsu személyek ismeret-
ségét keresi elsdsorban,

- minden olyan megfigyelés, benyomés, amely hir-
szerz8 tevékenységre utalhat /pl. tipp-kutatéds,
tanulményozésra, s6tét hirszerzésre, kozvetett
uton vald informécidészerzésre stb./

- Jellegzetességek a kapcsolattartés médjéban, a kialaki-
tott szokdsai és azoktdél vald eltérés. /Ezen belul pl.
legédlis vagy illegdlis formék, hely-megvélasztds, stb./
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