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A BM III/II. Csoportfőnökének 
3 . sz. INTÉZKEDÉSE

a személyi állomány szakmai továbbképzésének 
megszervezésével és lebonyolításával kapcsolatban

A Belügyminiszter elvtárs 18/1980. és a 29/1986. számú paran­
csa értelmében a hivatásos állomány részére évente 32 óra idő­
tartamban szakmai továbbképzést kell szervezni. Ennek szerve­
zését úgy kell végrehajtani, hogy a feldolgozott témák egymás­
ra épüljenek, lehetőség szerint egy egészet alkossanak és fel­
tétlen igazodjanak a változó körülmények között végzendő munka 
követelményeihez.
A fentiek eredményes lebonyolítása érdekében az alábbi intézke­
dést adom ki:
1. - A továbbképzési terv kivitelezési formáját tekintve az 

alábbiak szerint tagozódik:
a. KÖZPONTI OKTATÁS

A központi oktatás évente maximum három alkalommal 
3x3 óra időtartamban a beosztott állomány és az al­
osztályvezetők kötelező részvételével.
Megszervezéséért és lebonyolításáért a Személyzeti 
Csoport felel.

b. KABINET RENDSZERŰ OKTATÁS
A kabinet rendszerű oktatásban az alábbi képzést, 
illetve továbbképzést kell végezni:
- próbaidős képzés,
- kezdő operatív tisztek képzése - egy-öt éves 

szakmai gyakorlattal rendelkezők részére - 
3x4 óra időtartamban,

- tapasztalt operatív tisztek képzése,
- vezetői állomány /alosztályvezetőkig bezáró­

lag/- beosztott állomány részére 3x4 óra időtar­
tamban.



Az oktatási kabinet feladata, hogy a kémelhárí­
tás rendelkezésére álló legújabb ismeretekre és 
tapasztalatokra, kémeszközökre támaszkodva olyan 
speciális szakanyagokat állítson össze, amelyek 
a szakmai képzés, továbbképzés keretében felhasz­
nálhatók.
Az oktatási programok elkészítéséhez a központi 
osztályok vezetői - igényeik, javaslataik továb­
bításával, a realizált ügyekben keletkezett kém­
eszközök folyamatos átadásával, a realizálás so­
rán /lehetőség esetén/ videofelvételek készíté­
sére lehetőség biztosításával - nyújtsanak segít­
séget .
A kabinet-rendszerű oktatás tematikájának össze­
állításáért, az oktatás megszervezéséért a Sze­
mélyzeti Csoport, a feltételek - helyiség, okta­
tási programok, lebonyolítás - biztosításáért a 
III/II-11. Osztály vezetője a felelős.

c. OSZTÁLYSZINTŰ OKTATÁS
Az osztályszintű továbbképzés az osztályok saját 
hatáskörében összeállított terv alapján történik. 
Lebonyolításához szükség szerint használják fel 
az oktatási kabinet lehetőségeit.
Időtartam: összesen 10 óra.

Felelős: központi osztályvezetők
2. - Az osztályok az éves szakmai munkaterv elkészítésével

egyidőben adják le javaslataikat a szakmai továbbkép­
zéssel szemben támasztott igényeiket, elképzeléseiket.

Határidő: az éves szakmai munkaterv 
elkészítésének határideje

Felelős: központi osztályvezetők
3. - A leadott javaslatok és az e témában megtartott vezetői

értekezlet állásfoglalása alapján a Személyzeti Csoport 
állítsa össze az éves továbbképzési tervet, és az ezzel 
kapcsolatban elvégzendő feladatokat osztályokra bontva 
határidők és felelősök megjelölésével.

Határidő: Csfség munkaterv elkészí­
tésének határideje

Felelős: Személyzeti Csoport



4. - A parancsnok elvtársak fokozottan kísérjék figyelemmel,
hogy az állomány szakmai továbbképzése már folyó évben 
álljon át a tárgyalt rendszerre és a jövő év január 1- 
től zökkenőmentesen működjön.

5. - A szakmai továbbképzés felelőse meghatározott időnként
számoljon be a továbbképzés helyzetéről a Csoportfőnök­
ség vezetésének.
Az osztályvezetők az éves összefoglalókban röviden érté­
keljék a szakmai továbbképzést, különös tekintettel a 
megjelenési fegyelemre.

Az Intézkedés a megjelenés napján lép hatályba.
Az Intézkedést a személyi állománnyal ismertetni kell.
Kérem a Csoportfőnökség párt és KISZ szervezeteinek segítsé­
gét a szakmai továbbképzés célkitűzéseinek megvalósításához 
és a tanulmányi fegyelem megszilárdításához.

Budapest, 1989. március

Benkő Ferenc r. ezredes 
csoportfőnök


