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= & rulkacsoportiranyitd kiemelt fOoperativ és

fOoperativ figvel®k szolgalati feladatairdl

Budapest, 1987. &prilis hé 1l0-~én
A munkacsopo runVLLUk tLVL}Lnyqu(L szabdlyozd 3/1972. szanmu
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Oi Utasitids j61 segitette a szolgalati feladataink

=

Osztalyveze
tel]

C ;o

jesitését, hozz&jﬁrult a munka szinvonalanak emeléséhez, a
hatékonysig niveléséhez. Az eltelt idOszakban bd.uVELhw“vLi vale
tozasok, a korszeril figvelési metodika bevezetése, a nagy ers,
eszikbzallonany szakszerl iranvitdsa jelentis nértékben megnd-
velte a nunkacsoportiranyitdk szerepét, felelOsségét. A megval-
tozott Lérﬂlwénynk "zﬂkgégessu tették az ujboli szabilvozast.
A fokozott elvarasokhoz igazodva a feladatok egysécqges Gértelme—
vese Cs vég,xrulmjt-q;m crdekében

n:elgrpragkrashote 8108 I5o Mo

L. A munkacsoportot a kiemelt floperativ, illetve fGoperativ fi-
gyeld irdnyitija az alosztidlyvezetd - helvettese -~ kizvetlen
aléarendeltséqgdében. Tevékenysége meghatirozd a figyelési alap-
elvek érvénves LLG$Gb xn, a feladatok végrehajtasdban, az al-
loméany nevelésében, az erkdlcsi, fegvelni helyzet alakuldsa-
ban.
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2. A munkacsoportiranyité az alarendelt beosztottak egyszemélyi
felelds parancsnoka. Jogosult:

.a/ parancsokat, utasit&sokat adni a vonatkozd belligyi rendel-
kezésekkel Osszhangban; :

b/ véleményt nyilvanitani a munkacsoport tagjait érintd kér-
désekben, kiildnds tekintettel a kdvetkezdkre: kinevezés,
soron kiviili eldléptetés, magasabb beosztéasba helyezés,
illetményvaltozas, beiskolézas, elismerés, felelBsségrevo-
nas;

¢/ javaslatot tenni kiemelkedd teljesitmény alapjén az elis-
merésre, fegyelemsértés esetén az elmarasztalasra;

d/ kOzremiikddni a minGsités elkészitésében, részt venni az
ismertetésen;

e/ igazold jelentés iradsara utasitani azt a beosztottat, aki
a szolgdlati fegvelmet megsérti vagy erre egyéb médon ala-
pot szolgaltat.

3. Felelds az iranyitédsa alatt végzett munkédért, a beosztottak
szakmai, politikai neveléséért, a munkacsoport erkSlcsi, fe-
gyelmi helyzetéért, a joé munkahelyi 1légkOr biztositasaért. Ko-
telessége:

a/ a szamara meghatarozott feladatokat legjobb tudasa szerint
teljesiteni, személyes tevékenységével példat mutatni;

b/ a beosztottait 6nadllésagra, az uj megoldasok kutatasara Osz-
tdnbzni. Segitse eld a szakmai, politikai fejlddésiiket, a
hivatastudat és a beliigyi munka&hoz vald kdtddés erdsitéseét,
Ismerje emberi tulajdonsadgaikat, koriilményeiket, hasson kdz-
re a pozitiv vondsok erdsitésében, a negativ tulajdonsagok
visszaszoritdsdban. Nyujtson segitséget problémaik megol-
désahoz;

Q
-~

forditson kiemelt gondot az utanpdtlas nevelésére. Bizto-
sitson lehetOséget a felkészitési tervben foglaltak telje-
sitéséhez, a szlikséges tapasztalatok megszerzéséhez;

d/ megkilénbbztetett figyelemmel foglalkozzon a fiatalokkal.
Meghatarozd legyen a munkaban tdrténd nevelés, a részfela-
datok mielSbbi 6ndlld teljesitését eredményezd felkészités,
A neveld munké&ban hasznositsa a személyi anyagokat és a vég-
legesitéskor késziilt jellemzéseket. A kollektiva bevonasa-
val segitse eld a gyors beilleszkedést, az uj kériilmények-
kel jard nehézségek lekiizdését;
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e/ negyedévenként tartson munkacsoportértekezletet. Adjon at-
fogd értékelést a végzett munkdrdl, az egyéni teljesitmé-
nyekrdl, a munkacsoporttal Osszefliggd mas fontos eseményrdl.
Ismertesse a szélesebb kdrben hasznosithatd jé megoldasc=
kat, az el6fordult hianyossigokat. Vezénylések esetén tajé-
koztassa a szervezetszerili munkacsoportirényitdt a beosztott
munkajarél, magatartasardl; |

f/ intézkedjen a szolgdlat ellatasara alkalmatlan &llapotban ;
megjelend vagy késObb ilyen helyzetbe Keriild beosztottal I
szemben.

4 Mﬁkédjén k6zre a munka eldkészitésében, megszervezésében. Ja-
vaslataival segitse eld a hatékony megoldasok kivalasztasét. I
Legyen tdjékozott a mindenkori operativ helyzetrdl, ismerje a
feladathoz kapcsoldédd eldzményeket, hasznosithatd koriilménye-
ket. Kutassa és kezdeményezze uj mddszerek bevezetését. Ennek
érdekében:

a/ kiemelt munkdknial lehet®ség szerint vegyen részt a kérd
szervvel folytatott eldzetes munkamegbeszélésen;

b/ tanulméanyozza a terep sajatossagait a laké- és munkahely-
nél, valamint a szamitasba vehetd relevans teriileteken;

c/ utasitasra vegyen részt a figyeld- és tartodzkodasi helyek
kivalasztasaban, megszervezésében;

d/ tegyen javaslatot a feladat szakszerili megoldasara, a végre-
hajtéshoz szilikséges erd, eszkdzallomanyra.

5. Tanulmdnyozza a jovahagyott figyelési tervezetet, munkdlja ki
a végrehajtas fobb taktikai elemeit. DOntsdn az erd, eszkdz-
dllomény elosztdsdrdl, hatarozza meg a pozicidkat a klildnbd-
z86 helyzetekre, a munkacsoport reagdldsat a személy mozgasé-
ra, tevékenységére. :

6. A munka megkezdése eldtt tartson eligazitast. Ellen®rizze & be-
osztottak megjelenését, az okmanyokat,a technikai és egyéb
eszk6z6k haszndlhatdsagat. Ismertesse a figyelés napi felada-
tat, személyre szdldan hatarozza meg a tennivaldkat. Komplex
figyelésnél szilikség szerint jeldlje ki a munkacsoport rész-
egységeinek felel®seit a beosztott fdoperativ figyeldk kozil.

3

. Tartdzkodjon mindig a figyelés szempontjédbdl legfrekvental-
tabb teriileten a konspirdcid betartédsa mellett. Ellendriz-
ze a feladllitasi helyeken elfoglalt pozicidkat, a beosztot-
tak munkdjét,a kiadott parancsok, utasitasok végrehajtasat.
Akadalyoztatdsa esetén hatlrozza meg az alparancsnoki teenddk
ellatasaért felelds személyt. :

vy
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Forditson gondot a figveld- és tartdzkodasi helyek rendel--
tetésszerli hasznalatlra, a konspiracids szabalyok betartéasa-
ra, a legalizadlasnak megfeleld magatartasra.

A figyelés végrehajtédsa soran szerzett tapasztalatok alapjén
tegyen javaslatot a munka hatékonysdgat befolyasold mddsze-
rek alkalmazésira, sziikkség szerint a munkacsoport létszamd-
nak, az eszkdzdk Osszetételének mbédositdsara.

Legyen attekintése a munkacsoport mindenkori helyzetérdl, a
végrehajtédssal és a célszeméllyel Osszefliggd eseményekrdl.Fo-
lyamatosan elemezze, értékelje a figyelt személy mozgasat, te-
vékenységét és a munkdval kapcsolatos egyéb koriilményeket. I-
gényelije és vegye figyelembe a munkacsoport tagjainak haszno- .
sithatd javaslatait. Mindezek alapjan intézkedjen:

a/ a célravezetd mddszerek, taktikai megolaasok alkalmazasaras

b/ az erdk, eszkdzdk differencidlt megosztasara, atcsoportoa+—
tédsara, valtadsara, cseréjére, szlikség szerint a munkacso-
port megerdsitésére;

c/ a holtzdna, az operativ akcidé végrehajtasédra alkalmas terii-
let vizudlis &tvizsgdléasara, a nyomozdkutya kirendelésére,
a felderitett rejtekhely biztositasara;

d/ az objektumok tbbbolaalu, konspiralt biztositésara, a belsd
figyelés végrehajtasara;

e/ a nyilvénos tavbeszéld dllomasrdl folytatott beszélgetés
lehallgatasahoz sziikséges 1nformac1ok gyors é€s pontos to-
vabbitasara;

f/ a postai kilildemény kivonatdsara a vonatkozd utasités eld-
irasai szerint.

Konkrét ellenséges tevékenység vagy arra utald koriilmény ész-
lelése esetén a munkacsoport teljes erd, eszkozdllomanyat az
események felderitésére és dokumentdlasdra koncentralja. Biz-
tositsa a kapcsolat lekdvetéséhez, azoncsitasédhoz sziikséges
személyi és tdrgyi feltételeket. TObb kapcsolat felmeriilése-
kor a koriilmények értékelése alapjéan differencialtan hataroz-
za meg a lekbvetendd személyeket.

Ellenfigyelés észlelése esetén a fentieket értelemszeriien kell
alkalmazni.

Amennyiben a kapcsolatként felmeriilt személy a 22/1985. BM széa-
mu Utasitéds hatdlya ala esik, a figyelését meg kell szakitani
€s az eseményt soron kiviil jelenteni.
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Biztositsa a konspirédlt figyelés folyamatossagat. Az erok,
eszkdz8k céliradnyos felhaszndléasaval, a figyelési moédszerek
differencidlt alkalmazadsaval ellensulyozza a kialakult hely-
zeteket. Szilikkség szerint szervezze meg a teriilet biztositasat,
az eltavozéasi iradnyok alldpontos ellendrzését, kérjen erdsi-
tést. Szakitsa meg a figyelést azokban az esetekben, amikor a
tovabbi ellendrzés dekonspiradcidhoz vezetne, illetve operativy
kért eredményezne. Az alapul szolgdld kdriilmények megszlinését
kdvetden intézkedjen a személy ujrafelvételére. Elvesztés és
leszakadds esetén haladéktalanul adjon utasitdst a célszemély
felkutatéasara.

Amennyiben azonos terlileten, objektumban egyid®ben tSbb figyelt
személy tartdzkodik, a munkacsoportok tevékenységét az arra ki-
jeldlt, elBre nem tervezhetd esetekben a korlilményeket jobban
ismerd munkacsoportirényitd koteles Osszehangolni. A feladat
végrehajtésa soran kdlcsdtndsen segitsék egymads munkajéat.

Tartson szoros kapcsolatot az Operativ Figyeld Kdzponttal. Az
egylittniikddés a napi munka kezdésétdl a befejezésig legyen
konstruktiv és folyamatos. Az eseményekrdl adjon gyors és pon-
tos tadjékoztatast, igényelje és hasznositsa a figyeldmunkat
segitd szolgdltatidsokat. Hajtsa végre a tovabbitott utasitéso-
kat.

Biztositsa a technikai eszk8z8k szakszerli hasznalatat, az ope-
rativ események dokumentdldsédhoz szlikséges készenléti helyze-
tet. Kdvetelje meg az éterfegyelem betartésat, a sifre alapjan
tOérténd hirvaltéast.

Forditson kiemelt figyelmet az élet- és vagyonbiztonsdgra, az

ésszeril kockdzatvallalasra. Baleset esetén tegye meg a sziiksé-
ges intézkedéseket, gondoskodjon a gépkocsi legalizdlasara vo-
natkozd szabdlyok betartasardl, a konspiralt technikai eszkO-

z0k védelmérdl.

Az elBre nem lathatd helyzetekben 6nédlldan intézkedjen. A fi-
gyelési tervezetben foglaltaktdl csak akkor térhet el, amikor
a megoldas operativ kart eredményezne. Az eseményt és a meg-

tett intézkedést, amikor erre lehetGsége nyilik, azonnal je-

lentse.

A munkacsoportok egymds k&zotti valtasa 4116 helyzetben tortén-
jék, ettdl eltérni csak utasitdsra lehet. A valtasnal fokozott
gondot kell forditani a konspiradcid betartésara. A munkacso-
portiranyitd gondoskodjon a célszemély megbizhatd atadéasardl,
biztositson erdt; eszkdzt a megkezdett részfeladat teljesité-
séhez. Adjon részletes tajékoztatast a személy mozgasardl, az
alkalmazott megoldasokrdl, a végrehajtéssal Osszefliggd kériil-
ményekrdl, a hasznosithatd tapasztalatokrdl.
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Intézkedjen a jelentések elkészitésére, a kiilonb&zd okmanyok.
kitdltésére. Forditson kiemelt figyelmet a tartalmi és for-
mai kdvetelmények betartésara. B

Tartson személyre sz619, elBremutatd értékelést a napi mun-
kardl. Allitsa példaképlil a kiemelkedd teljesitményt nyujtd
beosztottakat.

El8re nem jelzett vidéki figyelés esetén tegye meg az elsdd-
leges intézkedéseket és tovabbi utasitésig biztositsa a kons—-.
piralt, zavartalan munkavégzés feltételeit. &£ P
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A szakmai célkitiizésekrdl folyamatosan adja meg a szlikséges i
tédjékoztatist. A feladatok eredményes végrehajtasahoz igényli %
je a part és KISZ tisztségviseldk, aktivék segitségét, komp="
lex, illetve t8bb alegységet érint8 munkdk esetén a fokozot-
tabb témogatast.

Alakitson ki szoros egyﬁttmﬁkédést a pértcsoportbizalmival; A
'
7 4;

Az alosztadlyvezetdk - helyettesek - kdtelessége, hogy bizto-
sitsak a feltételeket a munkacsoportirényitdk szolgalati fel-
adatainak ellatasdhoz, segitsék eld és ellenbrizzék a parancs-
ban foglaltak végrehajtéasat.

Ez a parancs a kiaddsa napjan 1lép hatdlyba, egyidejlileg a
3/1972. sz. Osztédlyvezetdi Utasitds hatdlyat veszti.

A parancs rendelkezéseit a munkacsoportiranyité kiemelt &=
operativ és fGoperativ figyeltk részére oktatni, a beosztott
figyeld &llomannyal ismertetni kell. >
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