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I,
A BM I/1. (TERV ES PENZUGYI) CSOPORTFONOKSEG

1. A Terv és Pénzligyi Csoportféonckség (a tovabbiakban: Cso-
portfénokség) a koltségvetés tervezés és végrehajtas, a pénz-
ugyek (finanszirozas, széamvitel), az illetmény- és munka-
ugyek irdnyitd szerve, amely egyben ellatja a minisztérium
kozponti és kozvetlen kiilsé szerveinek mukodésével kapeso-
latos operativ pénzligyi feladatokat, tovabb4d — meghatéarozott
ugyekben — a minisztérium és szervei polgéri jogi képvise-
letét.

Munkajat parancsok, utasitasok, a vonatkozé népgazdasagi
rendelkezések el6irdasainak megfeleléen az I. Fécsoportfnok- -

ség és a sajat lgyrendje alapjan a BM szerveivel szoros
egyuttmikodésben végzi.

2. A Csoportfénokség az 1. Focsoportfénokség szervezetében
mukodik. Kozvetlen iranyitasat és felligyeletét a féesoport-
fénok latja el.

3. A Csoportfonokseg szervezetileg osztalyokra, onallé alosz-
talyra, az osztdlyok alosztalyokra tagozédnak az aldbbiak
szerint:

— Terv és Koltségvetési Osztaly
— Terv Alosztaly,
— Koltségvetési Alosztaly,

Szamviteli Alosztaly:

— Illetmény, Munkatigyi és Nyugellatasi Osztaly
— Illetmény Alosztéaly,
— Munkaltigyi Alosztaly,
— Nyugellatasi Alosztaly;
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— Kozponti Pénziigyi Osztaly
— Pénzligyi és Konyvelési Alosztaly,
— Illetményszamiejtési Alosztaly,
— Onallé Jogligyi Alosztaly,
— Csoportfénokség Titkarsaga.

. A Csoportfénokség a szervek parancsnokai (vezetdi) utjan

szakiranyitast és szakfelligyeletet gyakorol a BM koézponti
szerveinél, az orszagos parancsnoksagokon és a megyei (bu-
dapesti) rendér-fékapitanysagokon miikodé pénzlgyi szol-
galat munkéaja felett.

A Csoportféonokség a feladatkorébe utalt kérdésekben kap-
csolatot tart és egylttmikodik a HM, az OT, PM, Mu M, to-
vabba mas minisztériumok, féhatésagok, tarsadalmi szervek
azonos szintl illetékes szakmai egységeivel.

1. .
A CSOPORTFONOKSEG FELADATAI

. A tervezés és a koltségvetés készités altalanos rendjének ki-

dolgozéasa, a tervezd munka minisztériumi szintl megszerve-
zése, a koltségvetési tervjavaslatok felilvizsgalata, biralata.

. A kozéptavuy, éves terv és koltségvetési javaslat osszeallitasa,

a jovahagyott koltségvetés szervek kozotti felosztasa, vissza-
igazolasa, a szlikségnek megfelelé modositasa és a gazdalko-
das finanszirozasa.

A tervek végrehajtasarol osszefoglalo értékelés készitése.

. A koltségvetési gazdalkodas alapvetd szabalyainak kidolgo-

zasa, a pénzigyi szamvitel rendjének meghatarozasa.

A pénziigyi szolgalat feladatkorébe tartozo ellatasok feltéte-
leinek és az azokkal kapcsolatos eljaras rendjének szabalyo-

. Zasa.

L A



3

12.

13.

14.

15.

16.

| 7
18.

19.

20.

21.

A minisztérium bérpolitikajara, illetményrendszerére vonat-
koz6 javaslatok kidolgozasa, a béralapgazdalkodas iranyitasa.

A hivatasos allomanyuak nyugdijara vonatkozé szabalyok
kidolgozasa, a nyugdijak folyamatos megallapitasa.

A minisztérium kozponti szervei altal wveégzett munkaigyi
iranyito tevékenység funkcionalis osszefogasa, koordindlasa
és ellendrzése.

A személyi allomanyt a szolgalattal osszefliggésben ért egész-
ségligyi sérelmébdl a Belligyminisztériumot terhel6 kartéri-
tés megallapitasa és folyositasa.

A személyi allomany részére hitel- és kolesonakciok, a KST-
mozgalom, valamint a személyi biztositasok (AB) szervezése.

A személy- és teherfuvarozas altalanos feltételeinek szaba-
lyozésa, a szallitasi igazolvanyokkal, bérletekkel valo ellatas
megszervezese,

A kartéritési ugyintezés elvi iranyitasa.

A minisztérium kozponti szervei mukodésével kapcsolatos
személyi és dologi jellegl pénzligyi kiadasok teljesitése.

A polgari peres és egyes mas jogtanédcsosi kozremukodést ki-
vano lgyekben a minisztérium és szervei képviseletének el-
latésa.

TLL.
A CSOPORTFONOK
A csoportfonok iranyitja a Csoportfénokség munkajat, gya-

korolja mindazokat a jogokat, amelyeket a jogszabalyok, pa-
rancsok, utasitasok, szabalyzatok részére biztositanak.

A csoportfonok

a) Koteles:

— biztositani az alarendeltségébe tartozoé személyi allo-
many eszmei, politikai, erkoélesi egységét, az adott
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munkakorok kovetelményeinekemegfelel szakmai és
politikai felkészlltségét, szilard szolgalati rendjét és
fegyelmét,

— a Focsoportfénokség egyes szerveinek  vezetéivel
egyluttmikodve elbsegiteni a Fécsoportfénokség hatas-
korébe utalt feladatok végrehajtasat,

— mukodési teruletére vonatkozoan a BM magasabb,
vagy azonos szintl vezetdéinek szakfeladataihoz kap-
csolodd informaciot, tajékoztatast, véleményt adni,

— a Csoportfonokség munkajarol, tevékenységérdol —
a focsoportfonok altal meghatarozottak szerint — be-
szamolni.

b) Felelos:
— a Csoportfénokség szerveinek tevékenységéért, a pénz-
ugyi szolgalat iranyitasaért,
— a minisztérium koltségvetése végrehajtasanak iranyi-
tasaért,
— a parancsok, utasitasok végrehajtasaért, illetve betar-,
tasaért. '

~¢) Jogosult:

— a Csoportfonokseg iranyitasaval kapcsolatos — kiilon
jogszabalyokban meghatarozott — személyzeti, fegyel-
mi, szervezeti és szolgdlati intézkedések, és altaldban
minden olyan intézkedés megtételére, amelyet felada-
tainak ellatasa megkivan és amely nem ellentétes ha-
talyos jogszaballyal;

— muikodési teruletét illetben — a fécsoportfénok jog- és
hataskorében fenntartott iigyek kivételével — a Féeso-
portfonokség lgyrendjében meghatarozottak alapjan
a Belligyminisztérium képviseletére, nevében &allasfog-
lalasra és kétglezettség vallalasara;

— a feladatkorébe utalt kérdésekben — el6zetes engedély
alapjan — kapcsolatot tartani a barati szocialista or-
szagok allambiztonsagi és illetékes belligyi szerveivel;

~~ a minisztérium barmely szervénél — a feladatkorébe
utalt kérdésekben — felligyeleti ellenérzést folytatni,
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a pénzugyi vezetét — az adott szerv parancsnokanak
(vezetdjének) értesitése mellett — irasban, vagy szo-
ban beszamoltatni;

— a hataskorébe utalt kérdésekben a tars-fohatéosagok
azonos jogallasu szerveivel kozvetlen kapesolatot kez-
deményezni es fenntartani;

— vezetdi, iranyitoi feladatait és az ezekkel kapcsolatos
jog- és hataskorét — az egyszemélyi vezetés és felelds-

ség elvének fenntartasa mellett — szervezetszer(i he-
lyettesével és mas beosztott vezetékkel megosztva gya-
korolni;

— a hataskorébe tartozo kérdésekben — a BM és az I. F6-
csoportfénokség ligyrendjében — foglaltak betartasa-
val, a Fécsoportfénokség Titkarsagan tortént nyilvan-
tartasba vétel mellett — parancsot, utasitast, szabaly-
zatot, korlevelet kiadni.

d) A focsoportfonokhoz jovahagyasra felterjeszti:

— a Fécsoportfonokség ligyrendjében, a BM hataskori lis-
tajaban és egyéb jogszabalyokban a miniszter, a f6cso-
portfénok hataskorébe utalt tgyeket,

— a Csoportfonokség lgyrendjét, munkaterveit és azok
végrehajtasarol készitett beszamolo jelentést.

Elézetes egyetértésével lehet — a BM valamennyi szer-
véneél — a pénzlugyi osztaly (alosztaly, csoport) szerveze-
tének kialakitédsara, az allomanytablazatban jovahagyott
szervezet modositasara vonatkozo javaslatokat eldter-
jeszteni, tovabba ezen szakszolgalati-ag vezet6jét ki-
nevezni, athelyezni, levaltani, vagy nyugallomanyba
helyezni.

f) Kozremlikodik a pénzigyi szolgalatba tartozé beosztottak

szakoktatasi programjanak, tematikdjanak és modszer-
tananak kialakitasaban, segiti ezek megvalositasat, a jova-
hagyott tervek alapjan szervezi, iranyitja a szakmai to-
vabbképzést.
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IV.
A CSOPORTFONOKHELYETTES

22. A csoportfénokhelyettes — a csoportfénok tavollétében —
teljes jog- és hataskorrel vezeti a Csoportfénokséget, mas
esetekben a csoportfénok altal meghatarozott tigykorben fejt
ki a Csoportfénokség szervei felé irdnyité tevékenységet.

23. A csoportfonokhelyettes

a) felelés a helyettesi mindségben végzett tevékenységeével
kapecsolatban mindazon kovetelmények teljesitéséeért,
amelyekért az ligyrend a csoportfénokot teszi feleldssé;

b) koteles a csoportfénok tavollétében tett intézkedéseirsl a
csoportféonokot részletesen tajekoztatni;

c) jogosult — a csoportfénok atal meghatarozott uUgy-
korben — %

— a Csoportfénokség képviseletere,

— a tarsszervek, tovabba a kiilsé allami és tarsadalmi
szervek hasonl6 jogallasu vezetdivel kapcsolat felvéte-,
lére, levelezésre, targyalasokra, allasfoglalasra.

V.

A CSOPORTFONOKSEG OSZTALY (ONALLO ALOSZTALY)
VEZETOINEK FELELOSSEGE, JOGKORE

24. Az osztaly- és onallo alosztalyvezetok:

a) Kotelessége az osztaly (onallé alosztaly) feladatkorébe
tartozo ligyek intézésének megszervezése, biztositasa, a
beosztottak tevékenységének osszehangolasa és ellendr-

zZeése. L
Ly

b) Kotelesek beosztottaik szakmai és politikai fejlédését
figyelemmel kisérni és el6segiteni, rendszeres szakmai to-
vabbképzésiikrdl, erkolesi és anyagi megbecsiiléslikrol
gondoskodni.

c) Osszeallitjak az osztaly (6nallo alosztaly) munkaterveit,
gondoskodnak azok végrehajtasarol.
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26.
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d) A részikre megallapitott hataskorben kiadmanyozasi, ko-
telezettségvallalasi és utalvanyozasi jogot gyakorolnak.

e) Az osztaly (0nallo alosztaly) hataskorébe tartozo ligyek
tekintetében felligyeleti ellenérzést gyakorolnak.

f) Véleményezik a belsé tars-szervek és tarsminisztériu-
mok, féhatosdgok és tarsadalmi szervek altal készitett, te-
vékenységi koriiket érinté parancs, utasitas, szabalyzat és
rendelet tervezeteket.

g) Folyamatos kapcsolatot tartanak az osztaly feladatkorébe
tartozo ligyek intézésének eldsegitése céljabol a minisz-
tériumi tars-szervekkel, a koltségvetés készitésére kotele-
zett szervekkel, tarsminisztériumok, fohatosagok, intéz-
mények és tarsadalmi szervek illetékes osztalyaival, f6-
osztalyaival.

h) A csoportfénok, vagy magasabb eloljaro elozetes enge-
délye, illetve megbizatasa alapjan jogosultak kiulonbozoé
értekezéseken, tarcakozi bizottsagokban a Csoportfonok-
ség, vagy az I. Fécsoportfénokség képviseletében részt-
venni és a felmertil6 kérdésekben allastfoglalni.

i) Biztositjak és ellendrzik az Ugykezelési Szabalyzat el6ira-
sainak betartasat.

i) Osszedllitjak az osztaly (6nalld alosztaly) éves tevékeny-
segi jelentését.

Az Onallo Joglgyi Alosztaly vezetdje jogosult a miniszté-
rium gazdalkodasaval Osszefliggd, hozza intézesre atadott
jogvitas ugyekben birosadgok, dontdbizottsagok és allamigaz-
gatasi szervek el6tt eljarast kezdeményezni, illetéleg a BM
ellen inditott ligyekben a minisztériumot képviselni.

VI.
A CSOPORTFONUKSEG SZERVEINEK FELADATAI

Terv és Koltségvetési Osztaly:

a) Kialakitja a BM kozéptavu és éves terve, koltségvetése,
specialis import terve elkészitésének rendjét, a miniszté-
rium vezetésének iranyelvei alapjan kidolgozza e tervek
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alapvetd aranyait, majd a tervezd szervek javaslatai alap-
jan Osszeallitja e terveket.

b) A miniszter altal jovahagyott kozeptavu, vagy éves ter-
vet, koltségvetést az OT, illetve a PM-mel megtargyalja
és a vitatott kérdésekben a minisztérium felsé vezetése
részére elokésziti a megegyezést.

c) a BM jovahagyott kozéptava és éves koltségvetése szer-
vek kozotti felosztasara javaslatot készit, annak jévaha-
gyasat kovetéen a terveket visszaigazolja a tervezd szer-
veknek.,

d) Evkozben véleményezi a terven kiviili igények kielégitési
lehet6ségét és javaslatot készit az egyes terv-elGiranyza-
tok modositasara.

e) Gondoskodik a tarca éves koltségvetési gazdalkodasi kere-
tének PM altal torténé megnyitasarél és a koltségvetést
készité szervek részéré folyamatosan rendelkezésre bo-
csatja a kiadasok fedezéséhez sziikséges javadalmat.

f) Felulvizsgalja a koltségvetés készitésére kotelezett szer-
vek évvégi pénzmaradvanyait és javaslatot tesz azok fel-
hasznaléasara.

g) Kidolgozza a Kkoltségvetés végrehajtasaval kapesolatos
alapvet6 jogszabaly-tervezeteket és -biztositja, hogy a fel-
s6foku gazdasagi szervek szabalyozd tevékenysége az
alapvetd jogszabalyockkal 6sszhangban alljon.

h) Az illetményekkel és illetményszer(i juttatasokkal ossze-
fuggd szabalyok kivételével kidolgozza a koltségvetés vég-
rehajtasdval kapcsolatos Osszes pénzligyi jellegli jogsza-
balyokat. |

i) Kidolgozza a BM szervei pénzgazdalkodasaval kapcsolatos
szamvitel rendjét, a tervek veégrehajtasarol szold besza-
moloé-jelentések rendszerét és formajat, meghatarozza a
koltségvetés végrehajtasa soran elemzés ald vont koltsé-
gek korét, az elemizés alapvetd modszereit és annak folya-
matos vitelét.

j) Végzi a BM és szervel részére jovahagyott koltségveteési
el6irdnyzatok, valamint az ezekben bekovetkezett valtoza-
sok és ezek felhasznalasainak kozponti konyvelését. Ke-
zeli a BM koltségvetési és kozponti bevételi szamlajat.
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k) Biztositja a koltségvetés végrehajtasanak technikai el6-
feltételeit. (Szamlanyitas, alairasbejelentés, stb.)

1) Kezdeményezi, illetve véleményezi mind a tars-féhatésa-
gok, mind a bels6 tars-szervek, felé a pénzligyi, anyagi
norméak, normativak kidolgozasat és modositasat.

m) Felilbiralja a szervek tervének, koltségvetésének végre-
hajtasarol késziilt beszamold jelentést és azok alapjan el-
késziti a tarcatervek végrehajtasarél szolé beszamolo-
jelentéseket a minisztérium felsé vezetése, a HB, az OT
és a PM részére.

n) Kozremikodik a BM jovahagyott specidlis import terve
végrehajtasaban.

o) Biztositja a BM aruforgalmi és aruforgalmon kivuli de-
viza- és valutaszuségletét.

p) A BM képviseletében résztvesz a Hadiipari Armegallaplto
Bizottsdg munkajaban.

r) Szabalyozza a vasuton, autébuszon torténd szemeély- és
teherfuvarozas altalanos feltételeit, megszervezi a szalli- -
tasi és kozlekedési igazolvanyokkal, bérletjegyekkel valo
ellatast.

s) Szervezi a tliizeléanyag- és mas hitel-, illetve kdlesonakcio-
kat, a kozétkeztetések részére muiukodési kolesont engedé-
lyez.

sz) Iranyitja és szervezi a BM KST és a BM CSEB mozgalmat
és kidolgozza azok muikodési szabalyzatat.

t) Minisztériumi szinten végzi a tarsadalombiztositasi és
nyugdijjarulékok elszamolasat a SZOT-tal.

u) Kezeli a BM specidlis import szamlajat és végzi a szamlak
kiegyenlitését.

U) Nyilvantartja a BM dolgozok kedvezmeényes tarsashazi
lakasvételével kapcsolatosan elblegezett BM hiteleket és
azok torlesztését.

v) Kezeli a kulonboz6 kozponti intézkedések céljaira fenn-
tartott eléiranyzatokat (kartalanitasok, ingatlanvasarlas,
sth.) és teljesiti az ezekkel kapcsolatban felmertilé kifize-
téseket.
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27. Illetmény, Munkaiigyi és Nyugellatasi ®sztaly:

a) A hivatasos alloményra, a polgari alkalmazottakra és a
hadkotelezettség alapjan katonai szolgalatot teljesitokre
nézve kidolgozza az allomany-kategoridknak megfelel6
illetményrendszert.

b) A személyi allomany jovedelmi viszonyait folyamatosan
elemzi és ennek alapjan tanulmanyokat, tervezeteket ké-
szit a bérhelyzetrdl, belsé és kiils6 béraranyokrol, azok
célszeri modositasanak lehetdségeirol.

¢) Javaslatot készit az évenkénti bérfejlesztés felhasznala-
sara.

d) Elkésziti az illetmények és mas személyi jarandosag fo-
lyositasi feltételeit meghatarozo jogszabalyok tervezeteit.

e) Az allomanytablazatok alapjan javaslatot keszit az egyes
szervek bérkereteire, azokat folyamatosan nyilvantartja
és gondoskodik a szlikséges modositasukrol.

f) KldOlgOZZd az egyes beosztasokra érvényes bertetelekre
vonatkozd javaslatokat.

g) Negyedévenként beszamolo-jelentést keszit a létszam és a
bérkeretek alakulasarol.

h) Szabéalyozza az illetményszamfejtés és Kkifizetés rendjét.
Az illetményszamfejté szerveket felligyeleti jelleggel el-
lenorzi.

i) Rendszeresen figyelemmel Kkiséri a hivatasos és polgari
alkalmazotti allomany szolgalati-, illetve munkaviszonyat
szabalyozo6 rendelkezések gyakorlatbani érvényesulését és
tapasztalatairol jelentést készit. Vizsgalja, hogy a szolga-
lati-, illetve munkaviszonyt szabalyozé rendelkezések
megfeleléen biztositjak-e a szolgalat és a személyi allo-
many érdekeit. Szlikség esetén kezdeményezi e rendelke-
zések modositasaty kiegészitésef.

i) Az alaprendelkezésekkel és a szolgalat érdekeivel valo
Osszhang biztositasa céljabél vizsgalja és véleményezi a
minisztérium Kkozponti szervei altal készitett fontosabb
munkaligyi targyu orszagos érvényu parancs, vagy utasi-
tas tervezeteket.
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