-

.~ BELUGYMINISZTERIUM Bels® hasznalatra!

/( @Qd'("!‘lw'zeﬁ s
Szam: 30"‘3406/5-1.976.

o i MEGSZONT t oo 3T T
u}‘ A:;mu:}'f‘fs .28.§- P Sl .‘-..-_.Tr o

az 2 e | 2
I N ~gas 1)
L 7976 WRT = '
\C A BM TERV ES PENZUGYTI CSOPORTFGHEK ' ..Eff:“‘:-:: ,.u..._.“..j

.../1976 szamu

KORLEVELE

az illetménymegallapitési gyakorlat egyes
kérdéseirdl.

1 8 0L 2
Budapest, 1976. ?PF%%%?; hOt dese=Nis

ben csak személyi pdtlék engedélyezése utjan hajthatd végre.
A jelzések konkrét vizégélata alapjan a kdvetendd helyes elja-
ras céljabdl az alabbiakrdl tadjékoztatom Vezetd [Parancsnok/

elvtarsat:

1./ Orszagos viszonylatban az allomany mintegy 4-5 szézalékénél
4ll eld a- jelzett helyzet. Ez, figyelemmel arra, hogy a bér-
tételek 1977-ben ismét mdédositasra keriilnek, nem olyan nagy,
amely a mostani helyés illetménybesorolast akadéalyozhatna.

A bértételek telitettségét eldidézd okok kozbtt ugyanis je-

lentSs kiil6nbség van.

a./ Az esetek egy hényaddban a jelzett allapot amiatt &all
fenn, mert az &llomény egy igen vékony rétege az illet-
ménymegéllapitdsndl alkalmazott helyes differencidlas ko&-
vetkeztében, magas képzettsége, folyamatosan nyujtott ki-
valé munkédja, példamutatésa, az atlagostdél jelentdsen el-
térd munkakoriilmény stb. miatt a személyi &llomény koré-
ben is elismerten, a tobbi ugyanazon beosztasban, illetve
illetménycsoportban 1évonél minden tekintetben megérde-
melten magasabb anyagi elismerést élveznek. Ezek esetében
helyes ha a mostani illetményémelést még a bértétel felsd
hatdranak tullépésével is - tehat személyi potlék forma-

jdban - biztositjak.
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b./ Elég szamos esetben a bértétel telitettsége egy korabbi
iddszakban eszk®z6lt alacsonyabb beosztésba helyezésre

vezethetd vissza.

. A Szolgalati Téfvény 20.8§. /2] bekezdése alapjan az at-
szervezéssel alacsonyabb beosztédsba helyezett személy
illetménye ugyan nem csOkkenhet, €z azonban nem jelenti
azt, hogy a kés®bbi bérfejlesztés soran automatikusan
novekednie is kell.

- A helyes gyakorlat az, ha az ilyen személy illetményét
uj beosztésdban a ténylegesen végzett munkdja, stb. alap-
jan &llapitjak meg, és-ameddig ez nem éri el a korabban
élvezett illetményt, bérfejlesztésben csak korlatozott

mértékben, vagy egyaltaldban nem részesitik.

Megadllapitottuk, hogy a multban az esetek tobbségében
nem ezt a gyakeorlatot folytattdk. Ezen esetekben éppen
ezért a most folyd bérfejlesztés soran kdvetkezetesen
alkalmazni kell a 3/1976. szamu miniszteri parancs ide-

vonatkozd 4. pontjat.

c./ TObb esetben azaltal jott létre a bértétel fels® hatarat
elér6} vagy megk62é11t6 illetmény, mert a mult &v apri-
lisdban adhatdé maximalisan 300,— Ft fejlesztésen tul
egyes vezetd elvtarsak .az év végén a megtakaritott bér-
keretekbdl ujabb illetménykorrekcidt hajtottak végre.

Ezen feljebbsorolasok nagy részénél sok esetben nem is

annyira munkavégzéssel Osszefiliggd, hanem ink&bb szoci-
alis indokok /[k&zeledd nyugéllbményba helyezés stb./ mu-
tathaték ki. Az ilyeﬁ szocialis indokokon nyugvo illet-
ménykorrekcidban részesiilteknél altalaban ugyancsak hely-

telen lenne a bértétel felsd hatadrénak mostani tullépése.

2./ A bértétel felsd hatarat meghaladd illetmény megallapitéasa
- ha csak az nem a korabban élvezett illetmény meghagyasa
miatt tOrténik - kiemelkedd elismerés. Ennek jobb kifejezé-
sét segiti eld a 11/1976. szamu belligyminiszteri utasitéas,
amely az engedélyezhetd személyi pdétlék minimumat 200,- Ft-ra

emelte.




3./

Kovetkezik ebbdl, hogy a személyi poétlék engedélyezését mindeni

esetben az érdekelt'személy tényleges munka&janak, magatartasa-|
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nak, koriilményeinek egylittes alapos mérlegelése kell hogy meg-
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eldzze. Személyi pdtlékot tehat csak azért engedélyezni, hogy

az atlagosan 5 szadzalékos illetményndvekedés most biztositva i

legyen - nem helyes eljaras.

Fel kivanom hivni tovabbé a figyelmet arra, hogy ha az alap-
illetmény Osszege az engedélyezendd személyi potlékkal egyitt
a 8.000,- Ft-ot meghaladna, a pdétlék engedélyezésére vonatko-
Z0 jaVaslatot a Személyzeti Munka Rendjének 266. pontjaban
foglaltak értelmében a Személyzeti Fdcsoportfdntkségen keresz-

tlil a miniszter elvtarshoz kell .jovadhagyédsra eldOterjeszteni.

Kérem a kOrlevelemben kozzétett téjékozta?é nak 1976. aprilis

l. napjatdl torténd alkalmazasat.

Felterjesztve: miniszter elvtarsnak,

allamtitkar elvtarsnak,

miniszterhelyettes elvtarsaknak,

Kapjak: - fOcsoportfdndk-helyettesek,

Orszagos parancsnokok,

csoportfondkdk,

budapesti é&s megyeli rendOr-fdkapiténysigok vezetdi,
Onalld osztalyvezetdk,

Forradalmi Készenléti RendOri Ezred parancsnoka,




