
ÁB
TL

 - 
4.2

. -
 3

0 -
 3

21
2/

28
/1

98
5/

1

BELÜGYMINISZTÉRIUM

Szám: 30—3212/28/1985.

No  454

A BELÜGYMINISZTÉRIUM 
TERV ÉS PÉNZÜGYI CSOPORTFŐNÖKÉNEK 

14/1985. számú 
I N T É Z K E D É S E

az újítási ügyintézői pótlék rendszeresítéséről

Budapest, 1985. évi december hó 30-án.

Hatályon kívül helyezve: 8/1987. BM PÜ Csfség intézkedése

T I T K O S !



BELÜGYMINISZTÉRIUM T I T K O S !

Szám: 30—3212/28/1985.

A BELÜGYMINISZTÉRIUM 
TERV ÉS PÉNZÜGYI CSOPORTFŐNÖKÉNEK 

14/1985. számú 
I N T É Z K E D É S E

az újítási ügyintézői pótlék rendszeresítéséről

Budapest, 1985. évi decem ber hó 30-án.

A 11/1985. (IV. 16.) számú m iniszteri parancs 3. pontjában ka
pott felhatalm azás alapján az ú jítási ügyintézői pótlék m értéké
re, jogosultsági, valam int folyósítási feltételeire és elszámolásá
ra  vonatkozóan — a polgári alkalm azottakat érintően a Közal
kalm azottak Szakszervezetével egyetértésben — kiadom az 
alábbi

i n t é z k e d é s t :

1. A BM szerveinél a rendszeresített beosztásuk ellátása mel
le tt ú jítási ügyintézői feladattal megbízott, alapfokú újítási 
tanfolyam m al rendelkező beosztottakat újítási ügyintézői 
pótlék (a továbbiakban: pótlék) illeti meg.

2. A pótlék az a rra  jogosultak részére 200—600,— Ft-ig te r
jedő összeghatárok között állapítható meg.
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3. A pótlékra való személy szerinti jogosultságot a mellékelt 
táblázat alapján kell m eghatározni.

Am ennyiben az újítási ügyintéző az előírt képesítési köve
telm énnyel nem  rendelkezik, részére a képesítés megszer
zéséig — legfeljebb egy évig — a pótlék havi 200,— Ft 
összegben folyósítható.

A pótlék a megbízás hónapjának első napjától a megszű
nése hónapjának utolsó napjáig esedékes.

4. A pótlék illetm énynek minősül, progresszív nyugdíjjárulék 
fizetési kötelezettség alá tartozik és levonási alapot képez.

5. A pótlék költségkihatása a hivatásos állom ányúak esetében 
a szerv jóváhagyott bérkeretét, a polgári állom ányt érin
tően a szerv béralap ját terheli. Elszámolása a Költségvetési 
Rovat- és Tételrend alapján irány íto tt személyi pótlékként 
történik.

6. A pótlékot az évi rendes és tanulm ányi szabadság idejére 
is folyósítani kell. Három hónapot meghaladó folyamatos 
egészségügyi szabadság, betegség vagy iskolára történő ve
zénylés esetén a pótlék folyósítását szüneteltetni kell.

7. Az újítómozgalom éves értékelése alapján a szerv vezetője 
a pótlék összegét

a) csökkentheti, ha az újítómozgalom eredm ényessége csök
ken, vagy ha az újítási ügyintéző feladatait nem meg
felelően látja  el;

b) növelheti, ha az újítómozgalom eredm ényessége és tö
megessége, a végzett irányítási, szervezési, ügyviteli és 
propaganda m unka eredm ényeként jelentősen emelke
dik.

8. A csökkentésnél, illetve növelésnél a m ellékletben m egha
tározott kategóriák közötti határok átléphetők.

A módosításról m inden év január 31-ig kell az illetékes 
pénzügyi szolgálatot értesíteni.
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9. A pótlék összegének m eghatározásánál és m ódosításakor 
m indenkor figyelembe kell venni a BM anyagi és technikai 
csoportfőnök előzetes vélem ényét.

10. Az intézkedés 1986. január 1-ével lép hatályba. Az intézke
désben foglaltakat az é rin te tt személyi állom ánnyal a szük
séges m értékben ism ertetni kell.

KINCSES ZOLTÁN s. k.,
r. vezérőrnagy 

főcsoportfőnök-helyettes

Készült: 720 példányban.
Felterjesztve: m iniszter, á llam titkár és m iniszterhelyettes e lv tá rs a k n a k .
K apják: a 11/1985. (IV. 16.) BM szám ú parancs elosztója szerint.
Nyt. szám: 4—14—29/1985.
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Melléklet: a 14/1985. számú BM I/I. csoportfőnöki intézkedéshez.

K ategória
E lbírált új ja 
vaslatok száma 

db

Ú jítás pénzben 
m érhető hasznos 
eredm énye eFt

A pótlék összeg
ha tára  Ft/hó

I. 15 fölött 500— fölött 400—600

II. 5—15 100—500 300—400

III. — 5 —100 200—300
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