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1. BEVEZETO

A Munka Torvénykonyvér6l szolé 1951, évi 7. sz. tvr. (to-
vébbiakban: Mt.) és végrehajtasarol szolo 53/1953. (XII. 28.)
MT. sz. rendelet (tovabbiakban: Mt V) és az ezeket kiegészit®
jogszabalyok moédositésra szorultak.-Ezért 1965. januar 1-i ha-
tallyal az 1964. évi 29. sz. tvr. és ennek végrehajtasarol szolo
33/1964. (XII. 18.) Korm. szamu rendelet szamos elavult munka-
ligyi szabalyt hatalyon kivil helyezett és ezek helyett, illetve
azokat kiegészitve Uj rendelkezéseket vezetett be.

Az 1j jogszabalyok feladata az eddigi hidnyossagok orvoslasa
volt. Ennek megfeleléen a médositas a Munka Torvénykonyvé-
nek a munkaviszonyra, a munkafegyelemre, az anyagi felel6s-
ségre és a munkaligyi vitdkra vonatkoz6 fejezeteit alapvetéen
érintette, a tobbi fejezeteket pedig csak oly mértékben, ameny-
nyit az egységes értelmezés és 6sszhang megkovetelt.

A Munka Torvénykonyve és végrehajtasi rendeletének médo-
sitdsa szilikségessé tette a BM. polgari alkalmazottak munkavi-
szonyéval kapcsolatos 007/1964. sz. beliigyminiszteri utasités
feltilvizsgalasat is. Ennek sordn a Beliigyminisztérium sajatos
feladatait figyelembevéve keriil Osszedllitasra és kiadasra a
0013/1965. sz. miniszteri utasitas. Az utasitas ujolag szabalyozza
azokat a munkaviszonnyal kapcsolatos kérdéseket, melyek a
BM. sajatos feladataibol és szervezeti felépitéseibdl adodéan
— a Mt. és Mt. V. rendelkezésein alapulva — kilon szabélyo-
zast igényelnek.

A 0013. sz. utasitds nem egy komplex, a munkav1szonnyal
kapcsolatos minden kérdést szabdlyozé jogszabaly, igy ennek
alkalmazasa a Mt. és Mt. V. rendelkezései egybevetésével tor-
ténik. Nevezetesen, amire a 0013. sz. utasitds el6irdst nem tar- -
talmaz, ott az Mt. és Mt. V., valamint az ezzel kapcsolatos egyéb,
kiegészit6 jogszabdlyokat kell alkalmazni. (A f6bb kiegészitd
rendelkezések: a 9/1964. (XII. 24.) MuM. sz. rendelet és a
2/1963. (XII. 26.) SZOT sz. szabélyzat).

A jogszabalyok alkalmazdsa sok esetben nehézséget okoz, mi-
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vel a jogalkoté az élet minden megnyilvanulasara, illetve a
munkaviszonnyal kapcsolatos kérdések minden el6fordulé ese-
tére kiilon rendelkezést nem ad. Ilyen esetekben a jogalkoté aka-
ratdnak vizsgédlataval, illetve a jogszabaly értelmezésével, az’
eset 0sszes korulményeit figyelembevéve kell megkeresni a leg-
megfelelébb, a konkrét esetre raillé rendelkezést.

A Munka Torvénykonyve egyes rendelkezéseire vonatkozolag
hivatalos magyarazatok allnak rendelkezésre a Legfelsébk Biro6-
sag Polgari Kollégiuménak elvi dontéseiben, illetve allasfogla-
lasaiban, valamint a Munkatigyi Minisztérium &ltal — A Szak-
szervezetek Orszagos Tandcsaval egyetértésben — kiadott jog-
szabaly magyarazatokban és allasfoglalasokban.

A Munka Torvénykonyve és végrehajtasi rendelete alkalma-
zdsa szempontjabol a leggyakrabban el6fordulé elvi dontéseket,
illetve eseti allasfoglalasokat, tovadbba az egyes torvényhelyek
végrehajtasira vonatkozé magyarédzatokat és a gyakorlati alkal-
mazésra vonatkozé utmutatést a kovetkezékben kozoljik:
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II. MUNKAVISZONY

1. A munkaviszony keletkezése

A munkaviszony a B. M. szerveinél csak irdsbeli megallapo-
déssal johet létre. A munkaviszonyra &altaldban jellemzé, hogy:

— a targya munkavégzés altalaban, -

— a munkat szerz6désben megéllapitott ellenérték fejében
végzik,

— a munkaer6 tartds lekotésével jar,

— a munkavallal6 a munkaltatétol fliggé viszonyban van,

— a munkavallalé nem viseli munkajanak kockazatat, vagyis
a munka eredménytelenségének, vagy el nem végzésének
olyan kovetkezményeit, mely neki fel nem rohatd, a mun-
kaltatot terheli,

— a munkavéallalé a munkdaltaté utasitdsait koteles végre-
hajtani,

— a munkavallalé személyesen tartozik a munkéat vallalni,
annak végzését masra nem bizhatja.

Ugyanazon munkaltaté és ugyanazon munkavallalé kozott
egy id6ben csak egy munkaviszony &llhat fenn. Tehat nem ke-
letkezik Gijabb munkaviszony akkor ha a dolgoz6 atmenetileg a
rendes munkaidejét meghaladéan méas munkakort is ellat, te--.
hat két munkakor feladatait végzi (pl. ha a takarité a futési teen-
doket is ellatja).

2. A munkaviszony elhatarolasa
mas, munkavégzést is tartalmazé jogviszonyoktol

A munkaviszony vizsgalatandl nem szabad figyelmen kiviil
hagyni, hogy nemcsak a Munka Torvénykonyve, hanem a Pol-
gari Torvénykonyv is szabalyoz munkavégzést is tartalmazoé
szolgaltatasokra irdanyulé jogviszonyokat. A leggyakrabban el6-
fordulok a véallalkozasi és megbizasi jogviszonyok.

(9]
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A B. M. szerveknél elég gyakori eset, hogy a mosatési és taka-
'ritdsi munkdkat allomanyon kiviili, kiilsé személyekel végez-
tetik., Bar e szolgaltatds rendszeres és visszatérd jellegi is lehet,
meégsem mindsil munkaviszonynak. E formaban végzett tevé-
kenységek a vallalkozasi jogviszonyok korébe tartoznak.

Ugyanis e tevékenységben nem taldlhatok meg a munkavi-
szonyra jellemz6 ismérvek, nincs meg a munkaltatétol valo fiig-
gb6ség, a munkajanak kockazatat a vallalkozé maga viseli, karoko-
zasa soran pedig teljes kartéritéssel tartozik.

A vallalkozasi szerz6dés alapjan a vallalkozé nem folyamatos
és rendszeres munka elvégzésére, hanem adott munkaval elérhe-
t6 eredmény létrehozasara vallal kotelezettséget (pl. az atvett ru--
héazati cikkek kimosésa, a kijelolt éptiletrészben takaritds el-
végzése elére meghatarozott ellenérték fejében).

Mivel a vallalkozasi szerz6dés keretében Kkifejtett tevékeny-
ség nem tartozik a munkajog korébe, illetve a Munka Torvény-
konyve hatalya ala, az e minéségben eltelt id6 munkaviszony-
ként nem vehetd figyelembe. Az ilyen jellegli munkék megren-
delésekor fontos, hogy a megrendeld szerv Ggy kosse meg a szol-
galtatast végzével a szerz6dést, hogy annak véallalkozasi jellege
félreérthetetlentil kitlinjon.

Nevezetesen a vallalkozo

— a munkat sajat koltségén végzi,

— a megrendel6 utasitasai szerint koteles eljarni,

— a dij a szolgéltatas, illetve az eredmény létrejotte utan
esedékes, .

— az okozott karért a polgari jog szabalya1 szerint teljes kar-
téritéssel tartozik. :

3. A munkaviszony kezd6 idépontja

A Munka Torvénykonyve nem ad pontos valaszt arra, hogy a
munkaviszony kezdetének a megéllapodas létrejottének az ide-
jét, vagy pedig a munka tényleges. megkezdésének az idépont-
jat kell tekinteni. A kérdésnél kiilonbséget kell tenni a munka-
viszony jogi keletkezésének és a tényleges munkavégzés meg-
kezdésének id6pontja kozott, ugyanis e két szakaszhoz nem egy-
forma jogok és kotelezettségek jarulnak.

A munkavégzés megkezdéséig azok a jogok érvényesithetok,
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és azokat a kotelezettségeket kell teljesiteni, amelyek kozvetle-
niil a munkaviszony fennéllasaval, illetve el6készitésével kap-
csolatosak. Azok a jogok és kotelezettségek pedig, amelyek koz-
vetleniil a munka végzéséhez kapcsolédnak, csak a munka tény-
leges megkezdésének idépontjatol kezdve valnak esedékessé.

Pl.: A szerv szobeli megallapodés utan atvette a dolgozé mun-
kakonyvét azzal a kozléssel, hogy egy hét mulva munkaba &ll-
hat. Ezzel egyidejlileg kozolték a dolgozé munkakorét és mun-
kabérét. A munkavéllal6é az elére meghatarozott napon a szerv-
nél munkakezdéskor megjelent, azonban nem engedték munkéba
allni azzal, hogy nem alkalmazzik, mivel biintetett el6életii.
A biintetett el6életre vonatkozéan a munkavéllalé6t a munka-
konyv atvételekor nyilatkozattételre nem hivtak fel.

A szerv eljarasa torvénysért6. A munkakonyv tobb napra tor-
ténd atvételét, a munkakorben és a munkabérben tortént megal-
lapodéast munkaszerzodés megkotésére irdnyulé nyilatkozatnak
kell tekinteni. A szerv a munkéba 4llitastél utélag — kévetkez-
mény nélkil — nem 3llhat el azon a cimen, hogy a munkaval-
lalé blintetett elééletérsl nem volt tudomésa. Ugyanis, ha az al-
kalmazashoz a blintetlen el6élet igazolasa szlikséges, az igazo-
14s beszerzéséig megdllapoddst kotni és a munkakoényvet dtvenni
nem szabad.

A munkaviszony tehat a konkrét esetben létrejott, és a dol-
goz6 a Mt. 35.8.(1) bekezdése alapjan jogszerlien kovetelheti
munkaéba allitasat és a munkéra jelentkezés napjatol ujboli el-
helyezkedéséig kiesett munabérének megtéritését.

4. Masodik allas és mellékfoglalkozas munkaviszony jellege

A dolgoz6 rendszerint csak egy munkaviszonyban &ll. Kivéte-
lesen azonban az alkalmazas jovahagydasara jogosult vezet6 irés-
beli engedélye alapjan masodik, illetve tobb munkaviszonyt is
létesithet. Masodik, illetve tébb munkaviszony azonban csak
mas ,,vallalatndl” johet létre. (Vallalat elnevezés tekintetében
a 0013/1965.. sz. belligyminiszteri utasitas 15. pontjaban foglal-
tak az iranyadék). Nem engedélyezhet6 mésodik, vagy tébb mun-
kaviszony létesitése a munkavéallalot alkalmazonal magasabb
jogallasu szervnél sem, vagy ha a szervek kozott osszeférhetet-
lenség forog fenn.
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A tobb munkaviszonynak két esete van, mégpedig a masodik

allas és a mellékfoglalkozas.

— Masodik (harmadik, stb.) allasrél akkor beszéliink, ha a
dolgoz6 munkaideje az egyes véallalatokndal egészben, vagy
részben azonos idétartamra esik. Pl. a dolgozét valameny-
nyi munkaviszonyaban reggel 8 h-t6l délutan 5 h-ig fog-
lalkoztatjak.

— Ha az egyes vallalatoknél elt6ltott munkaid6 nem azonos
id6tartamra esik, a masodik és esetleges tovabbi munka~-
viszonyokat mellékfoglalkozésnak nevezziik. Pl. ha a dol=
gozé az egyik vallalatndl reggel 8 h-t6l du. 1/, 4-ig, a
masiknél pedig 4 h-t6l 7 h-ig dolgozik.

A Mt. 36. 8. (1) bekezdése nem hagy kétséget az irdnt, hogy

a miésodik allds és a mellékfoglalkozas is munkaviszonynak mi-
ndsiil. E vonatkozasban is a Mt-nek és Mt. V-nek a munkavi-
szonyra vonatkozé szabélyait kellett alkalmazni. Vonatkozik ez
a masodik allas és mellékfoglalkozas 1étesitésére, megszuntete—
. sére (felmondéséara), stb. is.

5. A munkaszerzodés tartalmi elemei

A munkaszerz6dés a munkaviszony létre jottére és tartalma-
nak meghatarozasara irdanyul. A munkaszerz6dés olyan megal-
lapodéas, amelyben a dolgozé kotelezettséget vallal arra, hogy a
munkaltaté részére és annak utasitasai szerint meghatarozott
munkakdrbe tartozé munkafeladatokat meghatarozott munkabér
ellenében, személyesen, munkaereje rendszeres klfeJ‘cesevel fo-
lyamatosan végez.

A munkaszerzédésnek harom olyan sziikséges tartalmi eleme
van, amelynek hidnyaban a munkaszerzgdés létre sem johet.

Ezek: megallapodas.

— a munkaviszony létesitésében,

— a munkakdrben és

— a munkabérben.

A sziikséges tartalmi elemek hidnyaban — akar ha egy is hi-
anyzik (pl. a munkakorben valé megallapodas) — a munkaltato
nem kovetelheti, hogy a dolgozé a munkéat megkezdje, a dol-
goz6 pedig nem igényelheti, hogy a munkéaltaté foglalkoztassa.

A munkaszerzédésben a munkaviszonnyal kapcsolatosan'

ABTL-42.-43-16/1966 /9



egyéb feltételekben is megallapodhatnak a felek — pl. prébaidé
kikotés, a szokasostél eltéré munkaidébeosztas, stb. — ezek hi-
dnya azonban a munkaszerz6édés érvényességére nincs befo-
lyassal. Az esetleges késébbi munkatligyi vitdk elkertilése miatt
célszerl azonban az alkalmazéskor felmeriils 6sszes feltételek-
ben a megéallapodast szerzédésben rogziteni.

6. Munkaidé meghatarozasa a munkaszerzédésben

_A munkaszerzédésben a munkaidé idétartaméban &altalaban
nem kell kiilén megallapodni. Kiilén megallapodé4s hidnyaban a
torvényesen megallapitott munkaid6t kell alkalmazni. A Mt.
rendelkezései — a dolgozok egészségvédelmének és pihenéshez
valé jogénak biztositasa érdekében — a munkaidé meghataro-
zasaval korlatozzak a dolgozo altal rendszeresen végezheté mun-
ka mennyiségét.

Ebbél kovetkezik, hogy torvényellenes — igy semmis — az
olyan megallapodas, amely a dolgoz6t a torvényes munkaidénél
hosszabb idén at tarté rendszeres és folyamatos munkavégzésre
kotelezi. Ilyen esetben a munkaszerzédést a torvényesnek meg-
felel6 munkaidére kotottnek kell tekinteni.

Annak nincs akadalya, hogy a dolgozét a térvényes munka-
id6nél rovidebb idére alkalmazzak, mert .

— ez nem all ellentétben a Mt-nek az egészségvédelmet és a

dolgozok pihenését biztosité rendelkezéseivel,

— az adott munka elvégzése a torvényesnél rovidebb idét

igényel,

— egyes dolgozok személyi korlilményei is indokoltta tehetik

a torvényes munkaidénél rovidebb munkaidével torténo
alkalmazésat (pl. nyugdijasok, csokkent munkaképessé-
glek, stb.).

A torvényesnél rovidebb munkaldore valé alkalmazéasban a
munkaszerzédés megkotésekor meg kell allapodni, mert ennek
hidnyéaban a térvényes munkaidé jon szamitasba.

A méar munkaviszonyban 4116 és a térvényes munkaidével al-
kalmazott dolgozé munkaidejét csak kolesonos megallapodéssal
lehet a térvényes munkaidé mértéke ald csokkenteni.

Ugyancsak kolesonds megegyezés sziikséges ahhoz, hogy a
nem teljes munkaidére alkalmazott dolgozot a torvényes teljes.
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