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Az elemzO-értékeld és tajékoztatd tevékenység, az informaciod-
aramlas elOsegitése, a kOzponti és teriileti /budapesti, megyei/
szervekkel vald intenzivebb munkakapcsolat kialakitasa érdekében

a Csoportfondkséqg szervei ellendrz0 tevékenységének szabidlyoza-

sara kiadom az alabbi
intézked és t:

l. A végrehajtani szandékozott ellendOrzéseket a 05/1975. szamu
allamtitkari utasitasban foglaltak szerint az évi munkater-

vekben kell tervezni.

Az évi munkatervbe nem tervezett ellendrzést - indokolt eset-
ben = csak kiilon elOterjesztésre engedélyez Allamtitkar Elv-

tars.,

2. A Csoportfontkséqg szervei altal tervezett ellenOrzéseket a
Csoportfondkség Titkdrsdga a jovahagyott munkatervekbol ki-
vonatolva kiilén Osszesiti és a BM Feliligyeleti Osztdly részé-

re koordinacid céljabdol megkildi.

3. A konkrét téma mellett valamennyi ellendrzés feladata: kutat-

ni azokat a lehetOségeket, amelyek segithetik tovabbfejlesz-

hW,



teni a minisztérium egységes informiacidérendszerét. A szakiaga-
zatokkal egyilittmikodve segiteni a szervek rendszeres elemzo
munkéjat az allam biztonsdga-, a kozrend, kdzbiztonsdg elleni
blin6zés alakulasa, a megelz6 és blinlilddzG munka hatékonysaga,
tovabba a rendészeti, igazgatdsi, valamint a hatdrdrizeti teri-
leteken., A helyi elemzb-értékelG-tajékoztatd beosztottak munka-
janak ellenOrzése és szakiranyitasa, noédszertani tovabbképzésilk

elGsegitése.

Altalaban arra kell tdrekedni, hogy a teriileti szerveknél mas
kbzponti szakszolgdlatokkal - elsUsorban az allamtitkari koz-
vetlen csoportfdndkségekkel -‘egyﬁtt hajtsunk végre ellenOrzést.
Az ellendrzésre vald felkészililés soran fel kell haszndlni a
sajat ismeretek mellett a szakdgazati vezetés rendelkezésére
allé adatokat és anyagokat; a Belligyminisztérium munkajara
vonatkoz6 part- és kormanyhatarozatokat; a vonatkozd parancso-

kat, utasitasokat és egyéb informacidkat.

4, Az ellendrzési tervek végrehajtasat az Allamtitkér elvtéars
altal tortént joévahagyas utén lehet megkgzdeni a kévetkezlOk
szerint: ' |
a/ Az ellenOrzés végrehajtdsara kijeldlt beosztott részletes

ellendrzési tervet készit, melyet kdzvetlen parancsnoka
véleményez és egyeztet az ellenOrzésben esetleg érdekelt
alegységekkel, egységekkel. Az ellenldrzési terveket az osz-

talyvezetdk hagyjak jova.

b/ Az ellenOrzési terv tartalmazza az ellendrzés témajat, cél-
jat, idotartamat, az ellenOrzést végzOk nevét, rendfokoza-

tat és beosztésat.

c/ Az ellendrzési terv jévédhagyasa utdn, de az ellendrzés meg-

kezdése elGtt legaldbb 7 nappal az illetékes fékapitanyt,




/csoportfdndkét/ irdsban tadjékoztatom az ellendrzés célja-
ro6l, idbpontjardl, esetleges ellzetes kéréseinkrGl, javas-

latainkrdl,

Ez nem korlatozza azt, hogy az ellenOrzésben résztvevd al-
sdbb parancsnokok és beosztottaik az ellenOrzés elBkészi-
tésével és iddzitésével kapcsolatos gyakorlati kérdéseket
als6bb szinten elGzetesen szdban egyeztessék.

\

5. Az ellendrzés gyakorlati végrehajtésa is tilikrézze annak segitd
jellegét, az egységes beliligyi szemlélet és gyakorlat kialaki-
tasat, ezért az ellenOrzést vezetls, illetve végzd személy az
ellendrzés helyére tortént megérkezésérdl, illetve az ellen-

Orzés megkezdésérll tajékoztassa az illetékes vezetst.

6. Az ellenOrzést vezetd, illetve az ellenOrzéssel megbizott

——

szenélyek csak tanacsadasi joggal rendelkeznek. Tapasztalata-

ikrél » észrevételeikrSl jelentést készitenek és azt a szolga-

latl ut betartasaval az osztalyvezetOkhdz terjesztik fel.
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A jelentéssel egylitt kell felterjeszteni az illetékes vezetd

téjékoztatéséra készitett, az ellendrzés sorén felfedett hi-

anyossagokra és kijavitasukkal kapcsolatban javasolt intézke=-

desekre vonatkozo atirat tervezetét, ~amelyet a cimzett szint-

——

_jatol fugqoen osztalyvezeto, vagy a csonortfonek”tovabblt.

Az ellendrzési terve? és jelentések, valamint a keletkezett
dtiratok egy példanyat az osztalyoknal kiildén is le kell rakni
egy gylijtOben, hogy attekinthetld legyen a célkitiizések vég-

rehajtasa és a szilikséges intézkedések megtétele.

Jelen intézkedésben foglaltak nem érintik a 01/1974., és az

azt moédositd 01/1975, sz. csoportfondki utasitésban foglalt,

az EGPR-re vonatkozé ellendrzés rendszerédt.,




Az intézkedésben foglaltakat az érintett dllomany elott ismer-
tetni kell.
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