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1./ A hivatdsos 41lomdny szabadsagat szabalyozo 24/1972. szému
miniszterhelyettesi uta31tas 8. pontaanak masodik mondata,
a bekezdés hibds r- erkesztese miatt ugy értelmezhetd, mint-
ha a jogszabdly a szolgalatl viszonynak csak nyugédllomdnyba
helyezéssel t¢rténd megsziinése esetén tenné lehetdvé a'jog-.
szeriien jaré, de ki nem adott szabadsdg megvdltdsdt.
A helyes értelmezés azonban az, hogy a jogszerﬁen jaré ki

nem adott szabadsdgot a szolgdlati viszonyrak bdrmely ci-
men torténd megsziinése esetén pénzben meg kell valtani.

2./ A szabadsigmegvdltds cimén kifizetett Osszeg az dltaldnos
jovedelemaddrdél szdlé 42/1971. /XII. 17./ Korm. szdmu ren-
delet végrehajtisdra kiad~tt 35/1971 /XII. 17./ PM szdmu
rendelet 5.§-a szerint jovedelemad? kdteles.

A jovedelemad”® Osszegét 3 %-os addkulcs alkalmazdsédval kell
megallapitani, illetve levonni.

A szabadsigmegviltds cimén kifizetett Ossmegeket a 02/61.
kv. tételen kell elszdmolni.

3./ A hivatdsos dllomdny évi rendes szabadsdga naptari napokban
jar. A kivett szabadsdg tartamdba es8 heti pihendnap, szol-
gdlatmentes i{inAepnap, szabadnap is ezért szabadsdgnak sza-
mit, Amiatt, hogy az igénybevett szabadsdgidé mind a szol-
gdlati, nind a szolgalatmentes napokat aradnyosan tartalmaz=-

za, a szabadsdgot ~ ha azt nem egyszerre veszik_igénxbﬁ_r
teljes hetekben kell kladnl /pl: hetfotol-vasarnaplg, vagy
szerdatol~keddig/.-
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4./ A heti 44 éra, vagy rovidebb munkaiddvel dolgozé polgdri
alkalrazottakndl a szabadnap /szabadszombat/ a szabadség
szempont jabdl munkanapnak g9z4mit, vagyis az évi rendes
szabadsdg mértéke a szabadsdg iddtartamira esd szabadna~
pokkal nem ndvelhets.

Annak érdekében, hogy ez, a szabadsdg rémletekben t5rténd
igénybevétele esetén is érvényesliljon, a kovetkezdk sze-
rint kell eljérni:

- a polgdri alkalmazottak naptdri évenként jaré szabad-
sdg napjait - a kinevezett polgari alkalmazottakndl
hozzdszdmitva a szabadidd 4taldnyt is - a nyilvantar-
tdsba vételekor annyi nappal kell csokkenteni, ahdny
szabadnap a szabadsdgiddben esedékes lenne. /Minden
teljes tizenkét nap utdn egy nappal./

- a szébadség tényleges igénybevételekor a szabadsdg
idejébe esd szabadnapokat munkasziineti napnak kell
tekinteni /vagyis ez a nap nem szamithatd szabadsag~
napnak/.

1973. évben, mivel a rovidietett munkaidd junius hé 1l-el
keril bevezetésre, a szabadsdgok médositisit nem az egész
évi, hanem csak a junius l-ig ténylegesen még ki nem vett
szabadsédgokra nézve kell elvégezni a fenti médon.

5./ A szabadsigokat - valamennyi szolgdlati /munka~/ idé-rend-~
szerben -~ az utolsd szolgdlati nap utdn jérd szabadidd
leteltét kbvetben, vagyis az esedékes ujabb szolgalatba-
1épés napj4tdél kezdve kell kiadni. /pl: anndl, aki az I.
szédmu vdltdsos rendszerben Junius 12~én szolgdlatdt 20
érakor befejezi és tizennégy naptéri nap szabadsdgot vesz
igénybe, a szabadsdg naptdn kezdete junius 13 /20 éra/,
befejezése pedig junius 27-e /20 éra/.

Budapest, 1973. mdjus hé

BM Terv- és Pénziigyi
Nyt. szam:; 4-6~27/1973. Csoportfdntkség
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